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Høringssvar:  

 

Midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og plejecentre i 2021. Restpulje: 4.945.200 kr.  

      

Slagelse kommunes andel i 2021 af en statslig pulje til Bedre Bemanding i Hjemmeplejen og på 
Plejecentre forventes at udgøre 7,6 mio kr. Midlerne er øremærket til et løft af ældreområdet for at 
opnå en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under hensyntagen til 
medarbejderens ønsker, anvendes til ansættelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger og 
opjustering af arbejdstiden for eksisterende deltidsansatte medarbejdere. 

Ældrerådet har i forbindelse med høring i 2019 støttet, at der fra 2020 og frem anvendes fast 
2.662.800 kr. af de 7,6 mio kr. i forbindelse med ibrugtagning af 48 midlertidige boliger på 
Plejecentret Blomstergården med øget terapeutbemanding og plejepersonale, hvor målet er øgede 
kompetencer og dermed øget effekt af ophold for borgerne.  

Vedrørende de resterende puljemidler kr. 4.945.200 kr. afgiver ældrerådet hermed høringssvar: 

Ældrerådet kan støtte de gode intentioner om mange flere medarbejderressourcer i hjemmeplejen 
således: 

 Bedre bemanding i hjemmeplejen med opjustering af/øget hjemmehjælp og hjemmetræningstid 
i borgeres private hjem med afsæt i borgers egne mål. 

 Øget bemanding omkring neuro-rehabilitering i borgers eget hjem.  

 Ældrerådet ønsker, at det sikres, at deltidsansatte medarbejdere, som ønsker at gå op i tid, får 
mulighed for det. 

 

På ældrerådets vegne 

Tonny Korndrup 
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