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ALLE HORINGSSVAR

VEDR.
REORGANISERING AF
FRITIDSTILBUDSOMRADET FOR DE
10-18-ARIGE I SLAGELSE KOMMUNE

Horingsperiode: 20. juni — 25. august 2023

Bgrne- og Ungeudvalget
August 2023



Oversigt

1 Antvorskov Skole - Skolebestyrelse og MED-udvalg

2 Baggesenskolen — Skolebestyrelse og MED-udvalg

3 Bupl Midtsjeelland

4 Afdeling Bgrn og Familie — LokalMED

5 Dalmose Skole - Skolebestyrelsen

6 Fritidsklubben Marievang - Personalet

7 Foniks - Slagelses matrikellgse ungdomsklub

8 Handicapradet

9 Hashgjskolens SFO og Slotsbjergby daginstitution - Livshuset

10 | Hvilebjergskolen - Personalegruppen

11 | Hvilebjergskolen — Skolebestyrelse

12 | Kirkeskovens Feellesbestyrelse

13 | KPE - Den Kriminalpraeventive Enhed

14 | KUK og TUK Junior- og ungdomsklub

15 | Marievangsskolen — MED-udvalg

16 | Marievangsskolen - Skolebestyrelse

17 | Nymarkskolen - Skolebestyrelse og MED-udvalg

18 | Rosenkilde Skole - Skolebestyrelse

19 | SektorMED for Skole og Dagtilbud

20 | Skeaelskgr Billardklub

21 | Solskinsskolen — Forzeldregruppen (rep.. fra 3 tidligere skolebestyrelser)

22 | Stillinge Skole - Skolebestyrelse og MED-udvalg

23 | Sgndermarksskolen — Skolebestyrelse og MED-udvalg

24 | Ungdomsskolens fritids-/ungdomsklub - Personalet

25 | Vemmelev Junior- og Ungdomsklub

26 | Vemmelev Skole - Skolebestyrelsen




SLAGELSE

KOMMUNE

Afsender:

Antvorskov Skole - skolebestyrelsen og MED-udvalget

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 drs omradet i Slagelse Kommune

punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et

Fire distrik neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

ire: distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der veere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Neerhedsprincippet kan sikres ved, at klubberne etableres i umid-
delbar nzerhed til skolerne. For Antvorskov Skoles vedkommende
kan klubben fortsat vaere placeret i forlaengelse af Antvor-
skov Bgrnegdrd. Tilbuddene bgr uanset hvad, veere i gdafstand
fra skolerne. En forventning om, at elever i 4. klasse skal trans-
portere sig over leengere afstande enten pa cykel eller med bus
synes urealistisk i forhold til gnsket om, at bgrn og unge benytter
sig af tilbuddet. S3fremt busser bliver ngdvendige, skal bus-
sernes kgreplaner tilgodese dette. Med de forventede bespa-
relser pd dette omrade har vi svaert ved at se dette som en reali-
stisk mulighed.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Naervaerende hgringsmateriale tilgodeser ikke umiddelbart
de specialiserede tilbud, som efterhdnden er pa alle distrikts-
skoler. Der vil vaere en gruppe af elever i de specialiserede tilbud,
der ikke kan forventes at transportere sig selv til et tilbud, der
ikke ligger pa@ - eller meget taet pa skolen. Samtidig foregar der i
dag en proces, hvor elever i de specialiserede tilbud i enten dele
af — eller i hele tiden - er tilknyttet de almene fritidstilbud eventu-
elt med ekstra stgtte. Safremt dette ikke er taenkt ind inden en ny
klubstruktur risikerer vi, at en gruppe elever reelt vil blive eksklu-
deret fra de tilbud, hvor eleverne fra skolernes almentilbud gar.

I forbindelse med et forpligtende samarbejde mellem sko-
ler og klubtilbud, er det vigtigt, at man fra starten har
overvejet og handteret lovgivningen i forhold til GDPR. Der
vil sdledes ikke, som det i dag er tilfeeldes ved SFOII, vaere mulig-
hed for at informationer om elever frit flyder mellem skole og
klub, da skole og klub bliver selvstaendige forvaltningsenheder.
Saledes vil det ikke vaere muligt for medarbejdere for skole og
klub at deltage i hinandens teammgder uden forudgdende aftaler
med forzeldre til de bgrn, der bergres pd teammgdet.

Yderligere er det vigtigt, at en ny klubstruktur og nye rammer for
samarbejdet mellem skoler og klubber baseres pa paedagogik og
ikke p@ gkonomiske rammer.

Det vil sdledes vaere problematisk, hvis der stilles krav om,
at skolerne skal kgbe timer hos klubberne for at oprette fuld-
tidsstillinger uanset om der er tale om understgttende undervis-
ning eller andre af de opgaver, som paadagoger kan Igse i en
skole. Det skal altid vaere det paedagogiske behov - og p& bag-
grund af dette vaere ledelsens beslutning — der afggr, hvilket per-
sonale der skal bruges til konkrete opgaver i skolen. Det er - for
bade skole og klub - vigtigt, at de medarbejdere, der far de
konkrete opgaver er bade fagligt kompetente til opgaven
og finder denne interessant. Stillinger, hvor man arbejder i
bdde skole og klub, bgr naturligvis kunne oprettes, safremt ledel-
sen af bade skole og klub ser et paedagogisk formal med dette og
man kan finde medarbejdere, der har interesse i begge omrader.
Der kan dog opstd udfordringer i dette i forhold til hdndtering af
personaleledelsen og dette forhold skal veere fuldt afklaret inden
en sddan struktur kan fungere. Ligeledes bgr der taenkes en
struktur, hvor de skoler, der ligger i klubdistriktet, p& ledelsesplan
har en tydelige ramme for, hvordan samarbejdet og udviklingen
af omradet skal fungere.

Forhold, hvor det kan give mening, at der er et teet samarbejde -
og hvor klubmedarbejdere er fast pa skolerne - kan f.eks. vaere i
forhold til det kriminalpraeventive arbejde.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Hgrings-
punkt 2

Ledelses-
struktur

Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjeelpe-
spgrgsmal

Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gaore tilgaengelige p§ tveers af
distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar

Der henvises igen her til muligheden for transport. Transport
pa tvaers af klubberne kan veere sveert, hvis ikke den offentlige
transport er tilpasset dette - eller tilbuddet kommer til bgr-
nene/de unge, som f.eks. Fgniks.

Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pd 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- o o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar | De enkelte fritidstilbud kan have som opgave, at ggre fritidsun-

dervisningen synlig gennem saerlige aktiviteter — ligesom, der kan

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.




SLAGELSE

KOMMUNE

afsaettes personale til at hjeelpe sarbare unge til undervisningen
jf. ungdomsskolelovgivningen.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervarende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begé’l kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m&lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Der kan oprettes bgrne- eller ungdomsrad i de enkelte tilbud.
Disse kan eventuelt udstyres med en gkonomi til at lave forskel-
lige aktiviteter. Der kan veere tale om at man kan ansgge om “"mi-
crobevillinger” til mindre szerlige indsatser som f.eks. at lave til
grafittikunst, faellesarrangementer for omradets unge m.v.

Der kan eventuelt laves en kobling med skolernes elevrad, s
repraesentanter fra klubberne gar i dialog med elevrddene om ud-
viklingen af klubberne.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

En fordel for distrikterne er, at der kommer en stgrre gkonomi.
Dette i sig selv giver dog ikke flere fuldtidsstillinger. Det er
den tidsmaessige placering af opgaverne, der skaber fuld-
tidsstillinger.

Det ma antages, at man konkret har én ansaettelse i klubtilbud-
det, sd der mere er tale om en ledelsesmaessig prioritering af res-
sourcerne til de enkelte tilbud frem for en fast gkonomisk tildeling
til de enkelte matrikler.

I forhold til samarbejdet med skoler henvises til hgrings-
punkt 1.

Generelle bemeaerkninger:

Det bgr veere en del af den endelige beslutning om den fremti-
dige klubstruktur, at det specialiserede omrade - for s vidt an-
gar specialtilbuddene p& de lokale folkeskoler - er afklaret. Ellers risi-
kerer vi, at eleverne i de specialiserede tilbud pr. 1. januar ikke har
mulighed for at lade eleverne vaere en del af almentilbuddet, hvor det
enkelte barn kan profitere af dette. Dette vil vaere et tilbageskridt for
opgaven med at skabe inkluderende tilbud i skoler og fritidstilbud.

Der ggres opmaerksom pa, at den personalepolitiske proces er
presset, hvis den nye struktur skal traede i kraft 1. januar. Vi hdber
derfor, at det har meget hgj prioritet at fa tydeliggjort rammerne
for processen.

I gvrigt hilses en ensretning af kommunens serviceniveau pa fritids-
og klubomrédet velkommen.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Afsender:
Baggesenskolen

Skolebestyrelse og MED-udvalg

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Vi er meget positive i forhold til distriktsmodellen.

Vi henstiller meget til at der i stor grad tages hgjde for et naer-
hedsprincip. Vi oplever at de unge har brug for strukturerede
rammer med naerhed fra voksne i deres naermiljo. At tilbuddet til
de 10 - 18 8rige er fast forankret i de unges naermiljo er vaesent-
ligt. Det mener vi er vigtigt for hele m8lgruppen.

Vi har allerede i dag et taet samarbejde med KUK. Brobygningen
fra SFO til KUK er givtig for vores bgrns trivsel.

P& skoleniveau har vi et taet samarbejde med de tre tilbagevae-
rende skoler i gammel Korsgr Kommune. Det sammen ser vi gael-
dende p8 klubomr8det.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Vi henstiller til at der er stor fokus p8 beeredygtige enheder. M§-
ske skulle der overvejes, at der i tildelingsmodellen bliver taget
hgjde for de sociogkonomiske faktorer.

Vores samarbejde med KUK omkring vores modtageklasseelever
er meget vaesentlig for en vellykket start for disse elever.

Neerhedsprincippet har stor betydning i forhold til at holde de
unge vaek fra gaderne. Det er et vigtigt parameter.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa

punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-

Ledelses tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
S -

gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergaende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spﬂrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Vi har som s8dan ikke et input til aktiviteter. Her er det afgorende
at inddrage de unge i en beslutningsproces.

Fra foreeldre er der et stort gnsket om en gget foraeldreinddra-
gelse.

Det er positivt, at man som leder har direkte samarbejde og spar-
ring med de andre ledere.

Vi ser ogsd en positiv mulighed for skonomisk fleksibilitet.

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Organisering

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar | Der er mange muligheder i forhold til faciliteter og ikke mindst
naerhed.
Beeredygtige stillinger er vigtigt i forhold til rekruttering og fast-
holdelse af personale.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& szerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Hjaelpe-
spgrgsmal

Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar

Det er vigtigt at de unge kommer p8 banen. At deres stemme hg-
res.

Generelle bemarkninger:

Vi mener det er rigtigt med et fokus p& at skabe gode muligheder for
alle unge i hele kommunen. Her er naerhedsprincippet afggrende.
Dette er ogs§ vigtigt i en tid med nedjusteringer p8 vores busruter.
Alle vores unge skal have gode muligheder for et tilbud efter skoletid.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



BUPL

24.08.23

Bupl Midtsjeellands bemaerkninger til Udkast til reorganisering af fritidsomradet
for de 10-18 arige i Slagelse Kommune.

Bupl Midtsjzelland er meget enig i Byradets overordnede ambitioner og mal om at skabe et samlet tilbud pa
mange matrikler, at gnske kvalitetstilbud til alle bgrn og unge i alderen 10-18 ar, samt at fastholde fokus de
kommende ar pa udvikling af en sammenhangende og professionel indsats malrettet de unge i alderen 10-18
ar i hele kommunen.

P3 det lidt mere konkrete og organisatoriske niveau er Bupl Midtsjeelland enige i at prioritere
naerhedsprincippet — ikke mindst for de 10-14 arige og enige i at tilbud til de 10-14 arige bgr drives iht
dagtilbudsloven. Ambitionen om at skabe stgrre sammenhang og synergi pa tveers af forskellige tilbud og
distrikter ser vi ogsa som helt rigtig i forhold til savel gnsket om at na de rigtige malgrupper, optimere
ressourceanvendelsen og sikre den faglige kvalitet.

Pa det helt konkrete organisatoriske niveau stiller Bupl Midtsjaelland spgrgsmal til forslaget om at ansaette 4
ledere med hver sit distrikt. Det er vanskeligt pa baggrund af hgringsmaterialet at tyde, om de 4 foresldede
ledere er teenkt som et ekstra ledelsesniveau i form af distriktsledere. Bupl Midtsjeelland prioriterer naerledelse
meget hgjt og anbefaler, at hver matrikel fortsat har en selvstaendig leder, der refererer direkte til skolechefen
og at der, alene hvor szerlige lokale forhold ngdvendigger det i forhold til naerhedsprincippet, overvejes
etableret en satellit i tilknytning til den lokale klub. Derved sikres fortsat helt afggrende nzerledelse.

Det er Bupl Midtsjeellands indtryk, at der foruden de eksisterende tilbud, er behov for yderligere 2 klubber i
Slagelse, men det er alene et indtryk idet Bupl Midtsjzelland ikke har kendskab til eventuelt analyse- eller
datagrundlag for antallet af bgrn og unge i distrikterne eller for deres brug af- og behov for fritidstilbud.

Med fremtidigt maske 6-10 klubber i hele kommunen, forekommer det ude af proportion og voldsomt dyrt at
etablere et ekstra ledelsesniveau pa 4 stillinger med den primaere opgave at koordinere 6-10 andre ledere.

Til gengaeld er Bupl Midtsjzelland helt enige i, at de lokale ledere fremover ikke alene bgr have ansvar for egen
klub, men sammen samtidigt bar Igfte et faelles ansvar for at sikre koordinering, tilgaengelighed og styring af
tilbud pa tvaers af distrikterne.

Bupl Midtsjeelland og paedagogernes feellestidsrepraesentant bidrager meget gerne i et fremtidigt samarbejde
om udvikling af fritidsomradet.

Slagelse gnsker en professionel indsats. Klubber er, som hele paadagogomradet, udfordret i forhold til
rekruttering og det er derfor afggrende at kunne tilbyde attraktive fuldtidsstillinger til uddannede paedagoger,
Forslaget om, at den enkelte paadagog kan arbejde mere fleksibelt pa flere matrikler, giver iseer mening i
forhold til paeedagoger, der har helt seerlige kvalifikationer inden for et omrade, som flere klubber kan drage
nytte af, men idet klubberne stort set er abne i samme tidsrum, Igser det ikke udfordringen i forhold til at
skabe attraktive fuldtidsstillinger, og der kan endda vaere risiko for at stillinger fordelt pa flere matrikler er
mindre attraktive.

| byradets beslutning er forudsat, at det vil tage flere ar at geare organisationen fra at vaere opdelt i en raekke
selvsteendige indsatser til at have et mere sammenhangende og forebyggende sigte og at reorganiseringen
derfor vil forega i etaper.



Bupl Midtsjzelland stiller spgrgsmal ved om det er hensigtsmaessigt og om det er tilstraekkeligt ambitigst og
foreslar i stedet at overveje en samlet samtidig reorganisering, Hele fritids- og indsatsomradet i forhold til bgrn
og unge har de seneste 15 ar vaeret “under overvejelse”. Fortsaetter det, kan det fortsat give anledning til at
den enkelte enhed, leder og medarbejder fgler behov for at positionere sig i forhold til en usikker fremtid, i
stedet for at investere i et faelles veldefineret projekt for fremtiden.

Bupl Midtsjaelland hilser velkomment, at der efter mange ars overvejelser, prgvehandlinger og venten endelig
sker noget gennemgribende pa omradet og er som naevnt indledningsvist meget enig i de overordnede
ambitioner. Det fremgar imidlertid ogsa af Byradets beslutning, at reorganiseringen forventes at give et
provenu pa 3 mio. arligt.

Det sidste finder Bupl Midtsjaelland helt uforeneligt med ambitionsniveauet. Skal de gode intentioner
omsazettes i praksis, bliver der tale om en leenge tiltraengt investering i b@rn og unge i Slagelse og det vil koste
vaesentligt mere, end der i dag bruges pa omradet.

Med venlig hilsen

Pia Ungstrup Petersen Sara Nissen
Fmd.f Faglig konsulent
Bupl Midtsjzelland Bupl Midtsjeelland

BUPL 2
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Afsender:
Hgringspartens navn

LokalMed: Afdeling Bgrn og Familie

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Ledelsesstrukturen understgtter det tidlige forebyggende arbejde i
barn og familie, s§ det giver god mening at arbejde med distrikts-
modellen, hvilket ogs§ vil give et bedre kendskab til de taette
samarbejdspartnere.

Distriktsmodellen giver mulighed for mere lokalt forankrede tilbud
ift. de lokale udfordringer.

Glade for neerhedsprincippet, som vil give flere barn og unge mu-
lighed for at deltage i tilbuddene.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene gores tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergaende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m&lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Ledelsesstrukturen giver god mening jf. ovenstdende svar.

Der er rigtig mange tilbud til bgrn og unge i Slagelse Kommune,
men viden om tilbudsviften er ganske sparsom, s8 derfor kunne
dette veere et relevant fokuspunkt.

Der gnskes fokus pa at hjeelpe de unge ud i forskellige fritidsakti

viteter.
Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° 0

perr?e P Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjeelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med seerlig fokus pd alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene gores tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Kommentar | Der kan veere god reeson i at oprette to mélgrupper, da grupperne
alternativt kan give udfordringer for hinanden ift. at veere der p§
samme tid.

Positivt at de er i nseromr8det hvor de unge befinder sig.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& szerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Det er uklart om klubtilbuddet skal taenkes ind som en foranstalt-
ning ift. serviceloven, og s§ kan det vaere s8rbart med fleksible
anseettelsesforhold.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene gores tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Det kan blive s§ fleksibelt, at man ikke rigtig kender tilbuddenes
indhold og hvem der er ansvarlige.

Generelle bemarkninger:

[Her bedes angivet generelle/overordnede bemeerkninger til horings-
materialet]

Afdeling Born & Familie mener, at der er for megen fokus pd at f& be-
svaret de forskellige spargsmél fremfor et reelt horingssvar, og der-
ved mindskes inddragelsesaspektet, og dermed formélet med et ho-
ringssvar.

Af sagsfremstillingen fremg8r det, at den kommunale forebyggende
indsats har veeret inddraget i workshops, men umiddelbart er vi ikke
bekendt men denne inddragelse, hos vores forebyggende r8dgivere i
BU.

I samarbejdet mellem klubtilbud og det specialiserede bgrne- og un-
geomrdde, kan klubtilbud indg8 i den samlede indsats i barnets- den
unge handleplan jf. § 140. Vil denne udgift s forventes daekket af
BU?

Endvidere beskrives det vaesentligt at de forebyggende rdgivere p§
skolerne og dagtilbud, teenkes ind i samarbejdet og eksempelvis un-
derstgtter bgrn og unge i deltagelse i klub og fritidsliv eller gruppe ba-
seret indsatser. Hvordan skal det forst8s? At de forebyggende r&dgi-
vere transporterer bgrn og unge til klub og fritidsaktiviteter? Hvilke
gruppebaserede indsatser har man i tankerne, og hvad betyder det for
de forebyggende r8dgivere? Er det en andring af deres opgaver og
arbejdstider?

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene gores tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



Hgringssvar organisering af fritidstilbudsomradet 10-18 arige

Afsender:

Hgringspartens navn

Skolebestyrelsen pa Dalmose Skole

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings-
punkt 1

Fire distrik-
ter

Vi heefter os ved at man i hgringsmaterialet, under formal, skriver
at man har til hensigt at styrke de nzere relationer og naerheds-
princippet. Man gnsker flere lokale matrikler i hvert distrikt. Det er
vi glade for!

Hvis man ved opdeling i 4 distrikter kan sikre dette og skabe ens-
artethed i tilbuddene, sa stgtter vi op om denne model.

Vi ma antage at man med denne model ggr op med de store geo-
grafiske forskelle der har hersket i kommunen indtil nu, og er
glade for at Slagelse kommune vil investere mere i fritidstilbud i
landdistrikterne, sd vi har samme tilbud som man har i Slagelse
by. Inden for Skeaelskgr - Dalmose distriktet ser vi ogsd behov for
at man prioriterer Dalmose op ifht hvad der har vaeret geeldende
indtil nu.

Dalmose Skole har efter aendringen i skoledistriktet faet dobbelt
sa stort et opland. Busruterne er nedskaret kraftigt de seneste ar,
og det ser nu ud til at de sidste linjer bliver skaret ind til kun at
fungere som skolebusser. Sker dette, er der behov for nytaenk-
ning i hvordan man skabe kollektiv geografisk mobilitet for de 14-
18 3rige.

P distriktskortet savner vi en markering af Ungehuset Dalmose
som pt er frivilligt drevet, men som vi tidligere har vaeret i dialog
med politikkerne om at stgtte op om med kommunale paadagoger.

Mht til de 10-14 arige og naerhedsprincippet ser vi kun den Igs-
ning, at tilbuddet bevares pd Dalmose Skole. Der er nu veeret
SFO2 i ca et halvt &r, efter nedlukningen af Fritidshjemsmodellen.
Lokalerne er der, og sa er det kun et spgrgsmal om organiserin-
gen. Huvis tilbuddet laegges under dagtilbud, mener vi det er vig-
tigt at man stadig kan bruge samme paedagoiske personale ifht
skole og SFO1. Samarbejdet mellem skole og evt klub vil have
bedste forudsaetninger, hvis klubtilbud stadig er placeret pd sko-
len i Dalmose.
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For en god ordens skyld bemaerker vi at det pa ingen made kan
accepteres, hvis 10-14 arige skulle transporteres til en anden
geografi for at ga i klub. Men det er heller ikke det vi forstar man
gnsker, ndr man snakker naerhedsprincip.

Ifht potentialet i distriktsmodellen taenker vi at det kunne styrke
samarbejdet mellem Skeelskgr og Dalmose, og en vigtig opgave
for en fremtidig leder af distriktet vil veere at vaere synlig begge
steder og prioritere ens og skabe synergier mellem tilbuddene.

Vi er dog 0gsa opmaerksomme p& om Slagelse kommune er i
stand til at drive alle 4 distrikter pa8 en homogen og ligevaerdig
made, hvor politikkernes intentioner om at man skal have adgang
til samme kvalitet og ensartede tilbud!

Hgrings- Pa den ene side kan det vaere godt med felles ledelse i et helt di-

punkt 2 strikt, for at skabe ensartethed og ligevaerdighed i tilbud inden for
distriktet.

Ledelses-

struktur Omvendt synes vi at SFO2 er velintegreret i Skolen nu, og faler

ikke vi har brug for at lave om pa det efter kun et halvt ar.

Ledernes rolle ifht at koordinere og planlaegge faelles aktiviteter
pa tveers af distrikterne kan blive et positivt tiltag. Dog ser vi en
del af denne aktivitet besvaerliggjort af manglende kollektiv trafik
mellem Dalmose og ja alle andre steder i kommunen efter skole-
tid!

Faelles aktiviteter kunne ogsa besta aktiviteter, som bringes til de
lokale matrikler.

For 10-14 3rige kunne det veere idraetsrelaterede aktiviteter. Dal-
mosegruppen har allerede skabt kontakt til Moving Youth fra Ger-
lev legepark, som hjaelper med at motivere og undervise de unge
i brugen af de nyoprettede idreetsmgdested i Dalmose.

Det kunne ogsd vaere teateraktiviteter, musikskole eller natur-
skole, som kom ud pa de lokale matrikler.

For de 14-18 arige kunne det veere koncerter, sociale arrange-
menter. Men et stort gnske er ogsa ungdomsskole-relaterede
ting; undervisning i knallertkgrekort, braetspilsaftner, fgrstehjaelp,
esport. Generelt noget af det ungdomsskolen tilbyder, men som
er faldet helt vaek fra Dalmose de seneste 10 ar i en nedpriroite-
ring af omradet. S3 set fra vores side gnsker vi os ogsa geografisk
mobilitet i selve ungdomsskolen. Det behgves ikke kun vaere de
unge som skal vaere geografisk mobile!
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Hgrings-
punkt 3

Organisering
af tilbud for
malgrup-
perne

Naerhedsprincippet skal styrkes bade for 10-14 3rige og for 14-18
arige.

For 10-14 arige handler det om at fastholde tilbuddet pa Dalmose
Skole, men skabe mere indhold som beskrevet ovenfor. Midler til

at fx moving youth, musikskolen, naturskolen, teater mm kommer
ud pa matriklen.

For de 14-18 arige handler det om at udnytte momentum i Dal-
mose, og stgtte op om Ungehuset med kommunale paedagoger.
Lokalerne er der!

Samtidigt handler det om at f8 ungdomsskolen pa banen i landdi-
striktet og ggr den mere geografisk mobil, sd ikke der sker den
skaevvridning pd omradet, som har fundet sted de sidste 10 ar.

Sammen med organiseringen, bliver man ngd til at se pd hvordan
mulighederne for kollektiv trafik er og bliver. Hvordan de unge
skal komme rundt i kommunen uden for alm skoletid er en ngd-
vendig prioritet for Slagelse kommune at kigge pa.

Aktuelle hgringer pa kollektiv trafik er nedsldende laesning ifht be-
sparelser!

Hgrings-
punkt 4

Potentialer i
den nye or-
ganisering

Der er potentiale i at vende bgtten pd hovedet, og se pa hvordan
man igen skaber et godt ungetilbud i landdistrikterne. Centralise-
ring mod Slagelse siden kommunesammenlaagningen har udhulet
tilbuddet til unge i vores omrade.

Vi har stor respekt for vores frivillige som driver vores Ungehus.
Men det er skrgbeligt. Vi mener ikke et ungetilbud bgr veere af-
haengig af hvor mange frivillige ildsjaele der er.

N&r det er sagt skaber vi meget pa frivillig basis i vores omrade,
og Vi vil meget gerne styrke samarbejdet mellem frivillige og Sla-
gelse kommune, bade nar det geaelder skole og ungetilbud.

Ungdomsskolen skal bringes pa banen igen i Skaelskgr/Dalmose
omradet.

I sidste ende er det en opgave for Slagelse kommune at skabe li-
gevaegt i ungetilbudene, uanset hvor man er bosat i kommunen
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Ifht listen med eksempler pd samarbejdspartnere savner vi i vores
omrade at man navner Gimlinge Skytte- og idraetsforening, MAS
Dalmose og FDF Dalmose.

Evt nye ledere for distrikterne bgr opsgge foreningslivet, sa star
der mange klar til at samarbejde i forskellige former.

Vi har i Dalmose god erfaring med at inddrage de unge i idé- og-
beslutningsfaser. Senest i forbindelse med etableringen af Ung-
dommens Idraetsmgdested.

Her har indgang via Elevrddet og workshops/temadage p& skolen
vaeret en succes. Det giver ejerskab og maske en mere malrettet
succes med finde ud af hvad de unge egentlig efterspgrger!

Generelle bemeaerkninger:

Generelt er vi meget positive overfor de intentioner det politiske ud-
valg kommer med. Vi haber at Slagelse kommune investerer klogt i
udviklingen af Fritidstilbud, og malet om at skabe ensartethed og
neerhed hilser vi velkommen.

Vi er skeptiske overfor hvordan kommunen vil Igfte opgaven med de
svaere gkonomiske sparekrav der er pt.

Men vi star helt sikkert klar til at drgfte nye tiltag pa omradet yderli-
gere.

Vh

Skolebestyrelsen pa Dalmose Skole.
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Afsender: Anni Vilsgaard

Hgringspartens navn: Fritidsklubben Marievang, samlet personale

Vi har valgt at seette de generelle bemaerkninger fgrst, da vi ikke helt fgler,
at "hjeelpespgrgsmalene” er daekkende for de udfordringer, der skal Igses,
far de gode intentioner i forslaget kan indfries - og vi ved, at man tit er
mere opmaerksom i starten af laesningen ©)

Generelle bemaerkninger:

Vi vil gerne anerkende, at der fra udvalg og forvaltning er lyttet til vores forslag om
formen pa 10-18 ars omradet fremover.

I seerlig grad betyder det meget, at man har valgt dagtilbudsloven, hvor teksten jo i
sig selv forteeller, hvorfor det er vigtigt: (Hverken SFO eller Ungdomsskolens fritids-
tilbud har en lignende formalsparagraf)

Formalet med denne lov er at

1) fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laering gennem dag-, fritids- og klub-
tilbud samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af til-
bud og tilskud, s8 familien s8 vidt muligt kan tilrettelaegge familie- og arbejdsliv ef-
ter familiens behov og @nsker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de padagogiske tilbud er en in-
tegreret del af b4de kommunens samlede generelle tilbud til bern og unge og af den
forebyggende og stgttende indsats over for bgrn og unge med behov for en seerlig
indsats, herunder bgrn og unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne, og

4) skabe sammenhang og kontinuitet mellem tilbuddene og ggre overgange mellem
tilbuddene sammenhaengende og alderssvarende udfordrende for bgrnene.

Vi har dog naturligvis ogsd et par bekymringer/fokuspunkter:

1) Det virker, som om det oprindelige budget svinder ind i takt med at forskellige
aktgrer traekkes ud af forslaget, og med udgifter til nye lokationer kan gkonomien
blive stram.

Derudover ligger der i prioriteringskataloget i direktionens budgetforslag 2024-27
forslag om en yderligere besparelse pa 2 mio. udover de oprindelige 3, der skulle
findes ved sammenlaegningen af hele 10-18 ars omradet. Effektueres dette forslag,
er det endnu sveerere at se, at der er ressourcer til flere klubber — og alle de andre
gode intentioner i forslaget.

Vi vil i den forbindelse godt erindre om, at de 3 mio. (pa trods af en forstaelsesfejl i
prioriteringskatalogets tekst) OGSA skal spares af det samlede 10-18 ars omrade,
hvilket m3 betyde, at de aktgrer, der traekkes ud af forslaget, deltager i besparelsen.
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Tages de 3 (eller endnu veaerre 5 mio) af puljen, betyder det en de facto nedlaeggelse
af Fgniks, som jo netop er drevet af disse midler. Og s& giver det ingen mening at
Fgniks er naevnt i dette hgringsmateriale. Ligesom, at tidsplanen for accept og udrul-
ning af sammenlaegning bliver “omvendt”, da man s8 skal afvente en budgetaftale.

Ydermere har selve klubomradet bade i det gendbnede budget 2022 samt i 2023 bi-
draget med 8% i modsaetning til de fleste andre, der slap med 4%.

2) Tidsplanen: Vi ville foretrackke, at der blev arbejdet pa ansaettelse af distriktsle-
dere pr.1.1.24., sdledes, at de kunne ga foran i planlaegning af samarbejder, net-
vaerksdannelse og indretning af nye matrikler i perioden indtil 1.8.2024. Med start
for det nye 10-18 ars omrade pr. denne dato.

Derudover vil det gavne motivationen hos alle aktgrer, at man kan "“fglge med i pro-
cessen” og ikke skal haste halve Igsninger igennem.

Dette gaelder bade for de ansatte, foraeldre og bgrn — samt gger muligheden for at
skabe en succes ©)

3) De to Slagelse distrikter “lider” i den grad under mangel p& klubber. Hvordan skal
nye lokationer finansieres?

Man kunne seerligt af denne arsag laegge vaegt pd Fgniks* forbliven i Slagelse, hvor
de ansatte pga. deres gode relationer bl.a. pa Nymarkskolen og Stillinge Skole
kunne vaere med til at Igbe en ny klub i gang...

4) Hvordan bliver ressourcetildelingen? Og hvor hurtigt kan det meldes ud?

5) Vi har i dag morgenmodul, hvilket betyder meget for enlige foreeldre, pendlere
m.fl. samt laengere og tidligere abningstid pga. den lokale modtageklasse.

Vi h@ber, der abnes mulighed for lokale forskelle i abningstider i klubberne som nu.
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Bemeerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
neaerhedsprincip, sdledes at bgrn og unge i alderen 10-14 ar ople-

Fire distrik- ver tilgaengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopeael.

LS Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Kommentar

Vi vil tage udgangspunkt i vores eget fine samarbejde med den
lokale skole, hvor bgrn og foraeldre oplever, at vi, selvom vi er to
selvstaendige enheder, taler sammen, lytter til hinanden, planlaeg-
ger sammen og har respekt for hinandens fagligheder.

Vores institution er i forvejen "basredygtig” med mulighed for
min.32/34 timers stillinger* og kunne de ansatte i endnu hgjere
grad bruges i skoleregi, kunne man n3 fuld tid. Naturligvis dog
stadig kun med ét ansaettelsesforhold.

Vi har f.eks.
- faelles undervisning i vores lokaler "Livsduelighed”
- et steerkt samarbejde om modtageklasseeleverne

- velfungerende brobygning, hvor 3.klasserne komme pa besgg
bade som hele klasser og med SFO

- benyttelse af vores lokaler til flere af skolens aktiviteter

Alt sammen samarbejdsflader, der vil kunne “overfgres” til andre
skoler — naturligvis med lokale hensyn.

Det er alfa og omega, at 4.- 6./7.klasse kan ga i klub i umiddelbar
naerhed af skolen. Alternativt, at der er gode sikre transportmulig-
heder, hvis de skal lidt leengere vaek.

Men ogsa de aeldre vil gerne have en klub ”lige rundt om hjgrnet”.
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I forbindelse med udarbejdelsen af Ungevisionen i 2019 samt helt
tilbage i 2012 under turnusanalysen blev bgrnene og de unge
spurgt om, hvor klubberne skulle ligge, hvis de skulle bruge dem.
Alle, ogsa de zeldste svarede “i lokalomradet”.

De unge vil gerne have en klub, hvor de kan aftale hurtigt at mg-
des mellem lektier og fritidsjob.

Til gengaeld vil de gerne besgge andre ungdomsklubber - eller
have en stgrre klub et centralt sted, hvor de kan mgdes pa tvaers
nogle af ugens dage.

En model kunne veere, at de ansatte i de lokale matrikler alle
havde én aftenvagt ugl. i en stgrre central klub, s3 alle unge sa et
kendt ansigt, ndr de trédte ind ad dgren. Bl.a. fordi man s& kan
udnytte det vigtige relations arbejde, man har udfgrt i de lokale
fritidsklubber,

Den langvarige, konsistente relation er ngglen til alt forebyggende
arbejde.

Mht. matrikler / lokationer kan det sagtens vaere p& skolens
grund, men ogsa foreningshuse og -lokaler, forsamlingshuse og
lign. er oplagte. Ligesom man ma kigge efter utraditionelle Igsnin-
ger, som f.eks. tidligere skoler (@stre Skole i Slagelse)

Vi har fgr (inden vi fik hele vores hus) benyttet lokaler i B73, som
vi har et teet samarbejde med.

Da forslaget leegger op til taettere samarbejde med foreningslivet,
kunne man i den forbindelse se pa de forskellige modeller fra det
gamle "Sofia”-projekt, som vi var en meget stor del af.

Vi forventer ogsa at kunne fortseette det taette samarbejde med
privatskolerne i vores distrikt.

Slutteligt skal det understreges, at alle matrikler i et distrikt skal
fales sig lige meget set, hgrt og forstaet.

At der nogle steder, bl.a. i vores distrikt, er en stgrre klub i di-
striktet, skal ikke fgre til forfordelinger og oplevelse af, at nogle er
vigtigere end andre. Feelles veerdisaet og en glaede ved samar-
bejde pa tvaers skal vaere et af de fgrste indsatsomrader.

*) da vi har bade morgenmodul og aftenabent/ungdomskiub samt 25 regulzer ab-
ningstid, kan man som udgangspunkt have 32/34 timers anseettelser. Med en eks-
tra aftenvagt fuld tid.
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Hgrings-

punkt 2 & .9
Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa

Ledelses- tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
struktur tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret anseettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skeelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt,

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Kommentar
Ligesom i det foregdende punkt kan man her understrege vigtig-
heden af faelles veaerdier og lysten til samarbejde.

Ledelsen ma vaere foregangspersoner pa dette felt.

Seerligt i forbindelse med ledelsen er det vigtigt, at de aktgrer, der
tages ud af det samlede set-up (KPE og Ung Slagelse) stadig bli-
ver tilknyttet feellesledelsen i en eller anden form.

Veerktgjer mht. personalet: Feelles temadage, kurser o.lign. Evt.
frivillig jobrotation.

For bade ansatte og medlemmer: Besgg i hinandens klubber.
Stgrre events mm.

Feelles events og aktiviteter for alle kommunens bgrn er oplagte.
Klubberne arrangerer allerede faelles fodboldturneringer, pjaske-
party i svgmmehallerne, Halloween- og rollespils events.

Praecis i denne sammenhaeng kan Fgniks vaere en veerdifuld akter,
da de ansatte hér ikke er bundet af en daglig drift, men kan plan-
laegge - og arbejde - mere frit og spontant.

Seerligt mht. Fagniks:

Faniks er ikke, som mange lader til at tro, en selvstaendig klub,
men et samarbejde mellem klubber i Distrikt Slagelse. De ansatte
er alle tilknyttet en “moderklub” udover Fgniks bussen.
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Faniks er ikke selvstyrende, men ledet af de fire klubledere i feel-
lesskab.

Fgniks er oprettet for midler givet til 13-18 ars omradet i Slagelse
distriktet pd baggrund af en konkret projekt- og jobbeskrivelse, li-
gesom der blev givet midler til Korsgr og Skeaelskgr.

Slagelse fik dengang 2,6 mio.

Vi teenker ikke, at Fgniks skal fungere i hele kommunen, men som
udgangspunkt i de to Slagelse Distrikter som nu.
Og for de ansattes skyld kun under én eller to ledere.

Selve bussen kunne dog godt udlanes til lokationer i andre
distrikter og bemandes med lokale folk, da (igen) relationen er
det baerende element i arbejdet.

Og da de nuveerende 4 ansatte kun har 25 timer i bussen og 5 i
deres respektive klubber, kan deres indsats og dermed relatio-
nerne ogsa blive smurt for tyndt ud over en hel kommune.

Der skal dog tages stilling til, om deres arbejde som nu skal veere
bredt og alment forebyggende eller mere fokuseret pa kriminal-
praeventivt arbejde - eller helt i den anden grgft mere koncentre-
ret om at f& de unge ud i foreningsliv, fritidsjob mm.

Som virkeligheden er nu, spaender deres omrader helt ud i begge
kategorier og de inviteres konstant ind i nye sammenhaange.
Selv andre kommuner beder om deres/vores hjaelp til opstart af
lignende projekter.

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- 0 5 .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Kommentar

Ungdomsklub bgr veere fra 13 ar men med valgfrihed i 7.klasse.
(Altsd om man vil benytte dag- eller aftentilbud). Man modnes i
forskelligt tempo.
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Mht. ungdomsskole aktiviteter kunne flere af disse forega i klub-
bernes “faglokaler”: Krea-veerksteder, kgkkener, film- og musik-
rum, sale mm.

Derudover kunne klubmedarbejdere med saerlige kompetencer
undervise pa de enkelte omrader.

Hgrings-

punkt 4 Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
Potentialer i | Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
den nye or- | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og
ganisering unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og nasrvaerende for
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastldst til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tvaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pd saerligt udsatte unge. Der kan
0gsa veere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Kommentar

Vi var som f@r naevnt en dedikeret medspiller i Gl. Slagelses “SO-
FIA" projekt.

Vi kunne forestille os, at flere af de hér afprgvede samarbejdsfla-
der blev genoplivet.

F.eks. kunne man:
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- evt. med hjeelp fra Fgniksbussen kgre bgrn til foreninger eller
events og arrangementer.

- genoptage Juniortraener uddannelsen.
- genoplive idreetslaerer/ paedagog / foreningsnetveerket
- holde “Rben hal” for hele distriktet med deltagelse af foreninger.

- lave "lgrdag p& skolen” hvor foreninger og klubfolk laver aktivi-
teter i skolens rum.

0Og meget, meget mere...

Mht. anseettelser: vi forestiller os stadig, at man har fast base i en
af fritidsklubberne samt én fast vagt i UK. Derudover gerne vagt i
en faelles Ungdomsklub.

Sa kan man bygge ovenpa med:

- timer i skolerne

- f.eks. trivselsarbejde i frikvarterer

- lokalt opsggende timer

- deltagelse i foreningssamarbejdet

- undervisning i Ungdomsskoleregi.

- §115 samarbejde

- funktionsbeskrivelser internt i matriklerne

- 0.m.m.m

Mht. involvering i beslutningsprocesser:

I dagtilbudsloven er medlemsdemokratiet praeciseret pa fglgende
made:

§ 65 Klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud til starre
bgrn og unge skal i samarbejde med bgrnene og de unge skabe
aktiviteter og samveersformer, der fremmer den enkeltes alsidige
udvikling, selvsteendighed og forst8else for demokrati.

Klubtilbud m.v. skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns og
unges evne til at indgd i forpligtende relationer og feellesskaber.

Dette kan udfgres pa mange mader: klubrédd, medlemsmgder,
daglig inddragelse i driften osv.

Hos os praktiserer vi de to sidste, da klubrad tit giver for "lang en
proces” der skaber utalmodighed hos de unge.
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Skabelon til hgringssvar
Afsender: Anni Vilsgaard
Hgringspartens navn: Fghiks. Slagelses Matrikellgse UngdomsKIub.
Bemeaerkninger til hgringspunkter
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
Ledel tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
= ises- geengelighed og styring af tilbud pa tvaers af distrikterne, saledes
struktur at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret anseettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skeelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.
Lederne udggr tilsammen et tvaergaende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.
Hjeelpe- Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at nd bredere ud til m8lgrup-
spgrgsmal pen i hele kommunen?
Kommentar

Vi har valgt, kun at kommentere pa dette punkt, da vi som
de eneste er konkret navnt i horingsmaterialet:

Fgniks er ikke en selvstaendig klub, men et samarbejde mellem
klubber i Distrikt Slagelse. De ansatte er alle tilknyttet en “moder-
klub” udover Fgniks bussen.

Fgniks er i dag heller ikke selvstyrende, men ledet af de fire klub-
ledere i faellesskab.

Feniks er oprettet for midler givet til 13-18 &rs omradet i Slagelse
distriktet pa baggrund af en konkret projekt- og jobbeskrivelse, li-
gesom der blev givet midler til Korsgr og Skeelskar.

Slagelse fik dengang 2,6 mio.

Vi teenker ikke, at Fgniks skal fungere i hele kommunen, men som
udgangspunkt i de to Slagelse Distrikter som nu, og de ansatte i
Fgniks ghsker max. 2 ledere fra Slagelse distriktet, hvor af i hvert
fald den ene har kendskab til Fgniks og ansggningsgrundlaget.

Der ggres opmaerksom pr?], at hgringssvarene ggres tilgangelig pa°1 slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Og da de nuvaerende 4 ansatte kun har 25 timer i bussen og 5 i
deres respektive klubber, kan deres indsats og dermed relatio-
nerne ogsa blive smurt for tyndt ud over en hel kommune.

Vi gnsker specifikt at understgtte klubvirksomheden i Slagelse di-
striktet, da det geografisk stgrre omrade har behov for det.

Indtil videre er der 2 klubber, hvilket ggr, at de unge skal beveege
sig en noget laengere distance end i Korsgr og Skeaelskgr, som har
udmaerkede daekkende klubtilbud som ligger godt centralt i by-
erne, hvilket ggr det attraktivt og nemt for de unge at komme til.

F@niks er en succeshistorie og bliver brugt af unge fra hele Sla-
gelse distriktet, og vi bliver ofte kontaktet af potentielle samar-
bejdspartnerne eller kommuner, der gnsker at kopiere vores til-
bud.

Faniks har kontakt med flere af de foreninger og tilbud, der er i
naeromradet. En af Fgniks opgaver er at fa hjulpet de unge, som
pa nuvaerende tidspunkt ikke er i klub eller foreninger, ud i netop
disse. Det er bl.a. unge, som kan veere sensitive og som har brug
for der ikke er s& mange i bussen ad gangen og som har brug for
paedagogisk guidning, inden de bevaesger sig ud i stgrre faellesska-
ber.

Vi ser, at Fgniks vil kunne tilbyde et mere kvalitativt tilbud, hvis vi
ikke straekker os over et for stort omrade. Flere steder betyder
mindre tid til de unge, som gnsker at veere en del af Fgniks, og
dette vil veere en forringelse af relations arbejdet.

Faniks ser muligheder for at lave events og stgrre aktiviteter for
hele kommunens klubtilbud og unge, hvor vi skaber et netvaerk
for unge bade i og udenfor klubtilbud.

Fgniks gnsker at vaere en del af beslutningsprocessen og videre
udrulning i s vid udstraekning som muligt, da Fgniks medarbej-
derne pa de sidste 2 ar har gjort det store fodarbejde med at fa
kendskab og danne relationer til en masse unge i Slagelse distrik-
tet.

Derudover oplever vi ogsa, at de unge har dannet relationer pa
tveers af Slagelse distriktet. Som vi i gvrigt specifikt fik midler til.

Vi er dog desveaerre meget overraskede og bekymrede over det, vi
kan lzese i prioriteringsforslaget, nemlig at den pulje vi bliver Ign-
net og eksisterer af, bliver forsldet tilbagefgrt, og at Fgniks der-
med ophgrer med at eksistere.

I

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene ggres tilgeengelig pd slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Fagniks er den eneste klub i Slagelse kommune som er naevnt ved
navn i hgringsforslaget, derfor undrer det os, at vi i budgetforsla-
get kan leese, at vi potentielt skal spares vaek. Vi bliver i hgrings-
svaret omtalte positivt og med et gnske om vi skal daekke hele
kommunen.

Hvilke konsekvenser, det kan have for den fremtidige rolle for de
unge, vides ikke.

Vores erfaring er, at de unge er glade for vores tilbud, da vi kom-
mer ud til dem i deres naeromrade, og igennem os danner nye re-
lationer pa tvaers af kommunen. Derudover bliver de ogsa prae-
senteret for andre ungdomsklubber, ungdomsskolen og forenin-
ger.

Vi har f.eks. guidet en stgrre gruppe unge fra Slagelse bymidte ud
til KLUBBEN pa Byskovvej.

Fgniks har det sidste 1 > ar veeret bindeleddet, som har fgrt en
stgrre meengde unge ind i Ungdomsskolen og klubber, og samtidig
givet yderomraderne et klubtilbud, som de har manglet.

Som der er naevnt i hgringsforslaget, sa tilstraebes der, ligesom til
de 10-14-3rige, et naerhedsprincip dog med en forventning om, at
de 14-18-arige kan vaere mere mobile.

Dette vil dog kraeve at de unge vil vaere engagerede og motive-
rede til selv at transportere sig til ungdomsklubber og gvrige fri-
tidstilbud. Her er et omrdde, hvor Fgniks har haft stor succes med
at fa de unge “med pa bussen”.

Der ggres opmaerksom pﬁ, at hgringssvarene ggres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Afsender:

Handicapradet

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 drs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vare mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til haringspunktet anfort]

Der er ikke i hgringsmaterialet beskrevet vilkar for elever med
funktionsnedsaettelse, som er inkluderede i almenskolen eller gar i
en specialklasse eller lignende skoletilbud p& almenskolen.

Der er i nuvaerende praksis kun indtaenkt muligheder (fysisk rum,
gruppestgrrelse, struktur mv.) eller personaleressourcer (sma

grupper, kendt personale med relation til elev) for malgruppen pa
fa skoler, hvilket allerede i dag medfgrer, at elever med funktions-
nedsaettelser ikke kan deltage eller taenkes som deltagere i fritids-

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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tilbud. Handicapradet frygter, at hvis ikke disse malgrupper ind-
teenkes i den kommende organisering, vil der ske en yderligere
segregering.

Da hgringsmaterialet laagger op til, at naerhedsprincippet er gael-
dende og elever med seerlige behov er omfattet af Bgrne og
Unge-politikken, anbefaler Handicapradet, at man allerede fra
start indtaenker ovenstaende i omorganiseringen. Elever med
seerlige behov er i nogen grad allerede en mélgruppe, der har op-
levet institutions- og skoleskifte, hvor hyppige kontekstskift og
lengere kgrsel kan udggr hindring for elevens deltagelsesmulig-
heder.

Herudover anbefaler vi, at det bliver muligt med fleksibel indskriv-
ning, sa der ikke er en fastldsthed i selve indskrivningsgjemed.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjeelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gaore tilgaengelige p§ tveers af
spﬂrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemaerkninger til horingspunktet anfgrt]

At alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tvaers af distrikter understgtter Handicapraddet med den bemaerk-
ning, at det for elever med saerlige behov uanset klub efter Dagtil-
budslov eller saerligt klubtilbud efter §32 SEL kraever et staerkt
padagogisk og ledelsesmaessigt fokus for at muligggre det for
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elever med szerlige behov saledes, at de kan fa deltagelsesmulig-
heder som jaevnaldrende. Men det kunne fx ggres i regi af tvaer-
gaende fokus pa mulighederne for elever med saerlige behov.

Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- o o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar | Handicapradet savner stillingtagen til: Om man gnsker at om-
laegge de szerlige dagtilbud efter SEL §32 til klubber efter dagtil-
budsloven. Og om der fx oprettes handicapafdelinger i de ordi-
nere kommende klubtilbud.

Der bgr tillige taenkes i elevens funktionsniveau frem alder alene.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tvaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.
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minalitet som en udfordring.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-

rende for m8lgrupperne?

spiller p4 klubomr8det?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-

Kommentar | [Her bedes konkrete bemaerkninger til haringspunktet anfart]

Handicapradet ser et potentiale i samarbejde enten mellem speci-
alskoler og de tilknyttede dagtilbud under SEL §32 for at skabe
volumen og medarbejderressourcer og specifikt for at sikre den
ngdvendige specialpadagogiske ekspertise. Eller et samarbejde
mellem specialskole og naermest beliggende distriktsskole med
henblik pa at sikre at muligheder fra almenskolen ogsd muligggres
for elever med szerlige behov fra specialskole, hvilket kan veere
befordrende for gvrige muligheder for inklusion p3 sigt.

Generelle bemaerkninger:

Handicaprddet haber, at der i forbindelse med omorganiseringen bli-
ver en feelles drgftelse for malgruppen af elever med szerlige behov,
sa det bliver tydeligt hvilke vilkar og muligheder elever har som ind-
skrevet i almenskole og specialskole.
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Afsender:
Hashgjskolens SFO og Slotsbjergby daginstitution - LIVHUSET
Brovej 1, Slotsbjergby
4200 Slagelse
Bemeaerkninger til hgringspunkter
Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune

punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-
ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopzel.
Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.

Fire distrik-
ter

Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Kommentar | Vi vil gerne udtrykke glaede over, at der politisk bliver sat fokus
pa dette sammenhangende klubomrade.

Vi haber pa at landomrader sikres, sa aldersgruppen har mulighed
for at dyrke de naere relationerne i forbindelse med skolen, sa
dette ogsd har en afsmittende effekt i klassens trivsel og forael-
drenes samarbejde omkring i unge er naerliggende, da de allerede
har kendskab til hinanden.

Vi anbefaler at der kigges p& den klubstruktur, som der allerede

er og har veeret siden 2007/08 i Dalmose, Sgrby og Slotsbjergby.
Det er velfungerende klubber. Lokalt er der opbakning og hgj til-
slutning i disse omrader.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa

punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-

Is_terclijell‘fjrs- gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes

at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
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distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Kommentar

Vi kan fa gje pa, at Fgniks kan fa en central rolle pa tveer af land-
omraderne og et bredt tilbud pa det almene klubomrade.

Vi ser i hgj grad at klubtilbuddet i landomradet har en forebyg-
gende effekt, og vi haber og tror pa at lederne har blik pa hvor-
dan landomraderne kan opretholde den store tilslutning.

Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3arige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Kommentar | Vi forventer at loven overholdes i forhold til aben skole og dagtil-
bud.
Den gkonomiske ressource skal sikres, sa de nuvaerende tilbud
ikke udvandes, men derimod opkvalificeres.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.
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Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle pa omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at bega kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Kommentar | Hvis vi gnsker at bevare den store opbakning lokalt og forbyg-
gende effekt bliver vi ngdt til at beholde den store vaegtning af re-
lationerne.

Generelle bemeaerkninger:

Vi ser en mulighed, og et stort potentiale i et ggede samarbejde i
landomraderne. Her kan Fgniks spille en afggrende rolle i forhold til
muligheden i at skabe relationer i aldersgruppen 10-143r pa tvaer af
omraderne, og derved styrke relationen med kommende klassekam-
merater nar de skal videre til udskolingen p& Antvorskov skole.

Tilbuddet styrkes ogsa ved dette, med en stgrre vifte af personaler
som samtidig har kendskab til bgrnene og aktiviteter af forskellige art
kan udbydes.
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Afsender:
Hgringspartens navn
Personalegruppen Hvilebjergskolen
Bemeaerkninger til hgringspunkter
Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, sdledes at bgrn og unge i alderen 10-14 ar ople-
Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.
ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.
Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til haringspunktet anfart]

Det har vores forst3else og opbakning, at man gnsker at skabe et
fritidstilbud for de 10-14-3rige i geografisk naerhed til skole og bo-
peel.

For at det skal vaere et attraktivt tilbud for de 10-14-3rige, er det
vigtigt, at der er ss mmenhaeng mellem skole og fritidstilbud, sdle-
des bgrn og foraldre oplever en sammenhaeng i barnets daglig-
dag. Det skabes bedst ved, at elever i 4.-6. klasse gar i et tilbud,
der er lagt under skolens SFO, s& personalet arbejder i bade skole
og SFO/fritidstilbud. Ved en sddan konstruktion er der gode forud-
seetninger for, at eleverne udvikler sig optimalt fagligt og socialt.
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Pa Hvilebjergskolen oplever vi i dag et velfungerende og forplig-
tende samarbejde mellem skole og SFO/SFOII, og vi anbefaler, at
man beholder denne organisering.

Hvilebjergskolen er en ideel placering for et tilbud i Sarbymagle,
uanset hvordan det organiseres. I den nuveerende organisering
bygger paedagogerne bro mellem skole og SFO/SFOII, idet paeda-
gogerne ogsa deltager i skoledagen, hvilket ikke er en oplagt mu-
lighed i den foresldede organisering.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne f&r ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfart]

Vi har forstdelse for gnsket om at skabe sammenhang og synergi
pa tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Vi er dog bekym-
rede for, at man med den foresldede organisering skaber et ledel-
seslag, der kommer langt fra dagligdagen/praksis.

Vi foreslar, at man beholder en organisering, hvor fritidstilbuddet
for bgrn i 4.-6. kl. fortsat er lagt under SFO-lederens/skolens le-
delse, da de ledere er teettere pa personale og bgrn i dagligdagen,
hvilket tilgodeser et optimalt laeringsudbytte og hgj trivsel hos
bgrnene. Vi ser vaerdi i princippet om det naere og kaere, hvilket
har svaere vilkar med ledelse pa distancen.
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Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med seerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfart]
Vi har forstaelse for intentionen om at skabe synergi mellem klub-
tilbud og fritidsundervisningen.
Samlet set er det dog en meget bred aldersgruppe fra 10-18 ar,
hvor der er stor forskel pa at ga i 4. klasse til snart at blive myn-
dig som 18-arig, og som udgangspunkt taenker vi ikke, at det er
meget relevant at taenke pa synergier mellem de to tilbud. Vores
fokus er seerligt pa fritidstilbuddet 4.-6. klasse, og her er det rele-
vant at taenke pa synergier mellem skole og fritidstilbud, hvilket
naturligt opstar, ndr skole og SFO/SFOII er en enhed.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for mal-

grupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansasttelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tvaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.
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Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe-
spgrgsmal

Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p8 klubomr8det?

Kommentar

[Her bedes konkrete bemaerkninger til horingspunktet anfgrt]

Vi har forstdelse for intentionen om at involvere bgrn og unge
samt at se pa potentialer i ansaettelsesforhold.

N&r man har skole og SFO/SFOII, er der en optimal udnyttelse af
ansaettelsesforholdet, hvor paadagogen bade deltager i skolen og i
tilbuddet om eftermiddagen - det er med til at skabe en god, tryg
dag for bgrnene. Bgrn pa fx Hvilebjergskolen vil ikke have et ud-
bytte af, at paeedagogerne kan arbejde fleksibelt pa flere matrikler
- tveertimod vil det skabe utryghed for et barn i 4.-6. klasse, hvis
det konstant skal mgdes af forskellige voksne, der ikke har kend-
skab til, hvordan skoledagen er forlgbet.

Generelle bemaerkninger:

Slagelse Kommune oprettede SFOI og SFOII p& Hvilebjergskolen i ja-
nuar 2023, hvilket er et tilbud, som vi oplever, er velfungerende, fordi
der er en sammenhaeng i bgrnenes dagligdag i skolen samt i deres
SFO. De mgdes af voksne, som har kendskab til hele deres dag, hvil-
ket giver optimale forudsaetninger for et hgjt leeringsudbytte og god
trivsel. Vi har i gjeblikket 94,4 % af eleverne indskrevet i 4. klasse,
61,1 % i 5. klasse og 65 % i 6.klasse, hvilket er et hgjt gennemsnit i
Slagelse Kommune. Disse procentvise bgrn har sammen med deres
foraeldre aktivt tilvalgt vores SFO, hvilket vidner om et godt tilbud, der
er med til at samle et stort bgrnefzellesskab. Faellesskabet bidrager til
gode vaner og fremadrettet trivsel. Hvis vores nuvaerende tilbud bliver
fravalgt for en ny organisering af fritidstilbudsomradet, er vores store
bekymring, at mange af vores bgrn/forzeldre fraveaelger den nye mo-
del. En af bekymringerne ligger i, at forzeldrebetalingen ikke leengere
findes relevant i forhold til trygheden, da afstanden til bgrnenes rgd-
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der bliver for stor. En anden bekymring er, at glaeaden ved vores nu-
veerende tilbud, ikke kan genskabes i den nye model. Hvis flere bgrn
grundet manglende motivation fravaelger det nye tilbud, vil feellesska-
bet blandt Sgrbys ungdom blive udfordret. Dette kan medvirke til eks-
klusion og gget mistrivsel i fremtiden.

Vi er forundrede over, at man har valgt at etablere et tilbud i januar
2023 for sd at lukke det igen s3 kort tid efter. Set fra vores perspektiv
giver det ikke mening.

Hvilebjergskolen ligger i et omrade med et steerkt lokalsamfund, hvor
det er vigtigt at have forstdelse for det naere og keere, og hvor der er
sammenhang mellem skole, SFO/SFOII og foreningsliv, hvilket vi gn-
sker at bevare. Et samlet fritidstilbud i Slagelse syd, maske med en
matrikel i Sgrbymagle, vil fremstd som en Igsrevet enhed, og derved
vil det veere vanskeligt at bevare den sammenhaeng, som der er nu,
hvilket vil have negativ indflydelse pa bgrnenes trivsel og leering.

Vi har forstdelse for, at foraeldrene ikke ma opleve, at der er prisfor-
skel pa et tilbud for fx elever i 4. klasse., som der er nu, hvis de be-
nytter SFOII og ikke fritidsklub. Vi foreslr, at Hvilebjergskolen far
egen fritidsklub under SFO-lederens/skolens ledelse, og at brugerbe-
talingen ensartes uagtet, hvor tilbuddet holder til.

Vi skaber socialt kompetente, robuste bgrn med gode vaner, som nar
de forlader Hvilebjergskolen/SFOII er klar til et klubtilbud, nar de i 7.
klasse tager til Slagelse. Set fra vores perspektiv er det veerd at be-
vare, og formentlig er det en billigere Igsning pa lang sigt. Har man
ikke et ordentligt tilbud til vores bgrn i 4.-6. klasse, vil de fravaelge
fritidsklubben og dermed ikke have noget fornuftigt at tage sig til,
hvilket kan afstedkomme bgrn/unge i mistrivsel, og som gar i en
skaev retning.

Vi hdber pa en god Igsning, hvor man ensarter brugerbetalingen, men
samtidig stgtter op om, at man i et yderomrdde som fx Sgrbymagle
kan bevare en organisering, der kommer omradets bgrn til gavn.

/personalegruppen pa Hvilebjergskolen/SFO/SFOII

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene ggres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Barne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Afsender:
Hgringspartens navn

Skolebestyrelsen pa Hvilebjergskolen

Bemeerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
naerhedsprincip, sdledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

Fire distrik- | \or tilgaengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der 0gsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gor beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer pd matrik-
ler, eksempelvis i Sprby og Dalmose?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfort]

Skolebestyrelsen ser positivt p& kommunens gnske om at skabe
et tilbud til de 10-14-3rige som fglger naerhedsprincippet.

Det er vigtigt for skolebestyrelsen, at neerhedsprincippet udmgn-
ter sig i ordets egentlige betydning; i det nzere lokale samfund,
hvor bgrnene har deres daglige interesser og dagligdag.

Det er vigtigt at kommunen sikrer, at det nuveerende og attrak-
tive tilbud fortseetter, sdledes at det enkelt barn oplever en sam-
menhaeng mellem skole og fritidstilbud (SFO). Det gzelder bade i
forhold til det faglige, det relationelle og det fysiske leeringsmiljg.
Barnet skal opleve kendte, neerveerende og engageret voksne, der
ved at vaere en del af hele barnets hverdag kan bidrage til, at
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skabe gode og sunde feellesskaber for alle bgrn. I trdd med Sla-
gelse Kommunes Bgrne og unge politik.

Vi oplever pd nuveaerende tidspunkt et fritidstilbud, som fungerer
rigtig godt, og med en god synergi og sammenhang mellem skole
0og SFO. Leerere og paedagoger samarbejder om bgrnenes laering
og trivsel. Peedagogerne er en stor del af bgrnenes skoledag, og
mgader ligeledes bgrnene efter skole. Det vil ikke veere tilfaeldet,
hvis fritidstilbuddet ligger udenfor byen, eller med paadagoger an-
sat i ét distrikt, hvor ressourcen bruges pa tveers af distriktet.
Skolebestyrelsen er bekymret for at bgrnene vil opleve en hver-
dag med skiftende voksne, og dermed mindre kontinuitet. I en tid
med en gget mistrivsel hos bgrn og unge generelt, er vi forundret
over at en sddan “model” overvejes.

Derfor er det ogsa vigtigt for os, at sammenhangen mellem skole
og SFO fastholdes. Derfor bgr et reorganiseret tilbud fglge nuvae-
rende trad, og dermed lade fritidstilbuddet ligge under skolens
vinger. P& den made sikrer vi barnets tryghed og trivsel, sdledes,
at fundamentet for en faglig og social god udvikling af barnet er til
stede.

Som skole i et mindre lokalomrdde er det vigtigt at bygge denne
trygge ramme op om barnet inden det i 7. klasse skal skifte til en
anden skole.

Derfor skal bgrn i 4.-6.klasse tilbydes et fritidstilbud lokalt i
Sgrby, med kendte voksne der mgder dem sdvel i skoledagen
som i fritidstilbuddet.

Skolebestyrelsen ser derfor med bekymrede gjne pa et fritidstil-
bud for vores 10-14-8rige, som ligger udenfor byskiltet.
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Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tvaers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret anszettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tveergdende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p§ tveers af
spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfort]

Skolebestyrelsen ser positivt p& gnsket om at skabe sammen-
haeng og netvaerk pa tvaers af distrikterne. Et gnske om at hjzelpe
hinanden og give vores bgrn fra 4. til 6. klasse de bedste mulighe-
der og oplevelser.

Vi ser dog en bekymring i at indfgre distriktsledelse, hvis primaer
fokus er pa tveergdende og strategiske ledelse. Vi oplever i dag en
ledelse, der er meget taet pd kerneopgaven. Der er derfor ogsa ét
hurtigt aftreek pa de udfordringer, der opstar i hverdagen.

Slagelse Kommune har en raekke skoler med bgrn fra 0. til 6.
klasse. Vi gnsker, at kommunen vil lade det nuvaerende fritidstil-
bud forblive for 4. til 6. klasse pa de lokale skoler, for at sikre
faerrest muligt overgang, da de i forvejen star overfor endnu en
overgang efter 6. klasse.
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Ligeledes har vi pr. 1. januar 2023 faet etableret en velfunge-
rende SFO. Et tilbud, der trods gget egenbetaling er stor opbak-
ning til blandt bgrn og foraeldre. Dette skyldes bl.a. den naere,
faglige og staerke SFO-ledelse, der i samarbejde med paedago-
gerne har skabt et fritidstilbud af hgj kvalitet og med veloverve-
jede paedagogiske aktiviteter. Den naervaerende ledelse, og ledel-
sens maden at takle dagligdagen p3 ift. sdvel bgrn, foraeldre og
paedagoger, har uden tvivl vaeret en helt afggrende faktor for, at
vi i dag stdr med et populaert og velfungerende fritidstilbud. Le-
delse skal maerkes hvor bgrnene er - ikke pa afstand!

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.
mélgrup-

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.

klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjzelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
spgrgsmal fritidsundervisningen — med saerlig fokus p8 alsidighed og fleksible
aktiviteter for barn og unge.

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfort]

Det er dejligt at se, at kommunen vil gge sammenhangen mellem
klubtilbud og fritidsundervisningen.

Vores fokus ligger naturligt pd den pataenkte fritidsklub, og her
skabes de bedste forudsaetninger for et barn i trivsel og tryghed
ved at skole og SFO samarbejder. Det kan ikke ske p& optimal
vis, hvis disse to finder sted pad to matrikler og/eller under to for-
skellige ledelser.
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Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
punkt 4 . . . .

Det giver bl.a. mulighed for at genteenke de tilbud, som eksisterer
Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere stgrre mulighed for, at bgrn og
den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes
ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervarende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde p& tvaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-8rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omrédet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& szerligt udsatte unge. Der kan
0gs3 vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at bega kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bagrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spegrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for mélgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p& klubomr&det?

Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfort]

Skolebestyrelsen ser positivt p& kommunens tanker om at ind-
drage forenings- og kulturliv mere. Det vil helt sikkert skabe nye
muligheder, og bidrage til bgrnenes almene dannelse.

Vi ser ogsd positivt pa at et ansaettelsesforhold ikke skal vaere
bundet til én matrikel, hvis der kan drages nytte af dennes kom-
petencer og/eller erfaringer andre steder. Det har dog vores be-
kymring, at vi pa en mindre skole/SFO ikke har det store antal
voksne, og derfor er mere sarbare overfor at den kendte voksen i
SFO "en ikke f&r mulighed for at m@de bgrnene, hvis tilfaeldet er
at vedkommende skal pd en anden matrikel. Det giver unaegtelig
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en fleksibilitet for kommunen, men en stor utryghed hos barnet.
Det kan vi ikke leve med.

Vi har voksne som fglger bgrnene fra de mgder om morgenen i
skole og til de forlader SFO “en om eftermiddagen. Med andre ord
har de “fingeren pad pulsen” hvis barnet har en darlig dag, eller
skal tages med saerlige hensyn. Det vil ikke veere tilfaeldet hvis en
"fremmed” voksen skal overtage barnet i SFO "en og ikke har det
teette samarbejde med skolen og skoledagen.

Generelle bemeerkninger:

[Her bedes angivet generelle/overordnede bemeaerkninger til horings-
materialet]

Vores fritidshjem p& Skovbrynet blev sendret pr. 1. januar 2023. Vo-
res bgrn overgik til SFOI/SFOII pd meget kort tid. Bgrnene var
spaendte, men ogsa nervgse for hvad der ventede dem efter nytar.
Det samme gjaldt os voksne, som udover en betragtelig prisstigning,
0gsa skulle sige farvel til de gode og kendte rammer i Skovbrynet.

Det valgte vi i skolebestyrelsen at tage hdnd om ved at indkalde til et
informationsmgde i slutningen af november méned 2022. Forzeldre og
bgrn havde mulighed for at komme at hgre hvad ledelsen fra skole,
bgrneinstitution og SFO havde af planer og gnsker om den kommende
SFOI/SFOIL. Det blev et velbesggt mgde, og skuldrene p& forzeldre
blev saenket - de kendte rammer og traditioner flytter lokation, men
ansigter og traditioner forblev.

Lederen af SFO "en har sammen med resten af personalet i SFO og pa
skole form3et at fa stablet SFO “erne pa benene pé kort tid.

Pa trods af at vi stod i en tid med en samfundsgkonomisk tung byrde
(stigende energipriser og fedevarepriser mv.) og tilmed skulle gribe
dybere i lommerne for at tilbyde vores bgrn et godt tilbud efter skole,
s& har vi en meget stor opbakning til vores SFOI og SFOII. Det vidner
om et velfungerende tilbud for vores 4.-6.klasse. Ikke kun bgrn, men
0gsa os foraeldre har aktivt tilvalgt SFO. Hvordan kan Kommunen un-
der ét &r efter denne store aendring for bgrnene mene, at der nu skal
aendres pa deres dagligdag igen?

Et roligt fundament skaber grobund for glade bgrn i trivsel og udvik-
ling.

Hvis tilbuddet sendres som det er lagt op til, og tilmed med risiko for
at det ligger udenfor bgrnene daglige gang p& skolen, kan vi have stor
bekymring for at vores 4.-6.klasses bgrn forlader tilbuddet. Der vil
hverken veere mulighed for at bringe bgrnene til anden matrikel for
forzeldre, det vil skabe utryghed for bgrnene, og ikke mindst flyttes
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bgrnene veaek fra det lokale samfund med deraf stor risiko for at for-
eningslivet lider pa dén bekostning.

Ligeledes skader det boszetning i landomradet, hvis bgrnene skal flyt-
tes fra den lokale landsbyskole og til en matrikel teettere Slagelse.
Hvad skulle incitamentet vaere for at bosaette sig i Sgrbymagle, hvis
barnet alligevel skal hentes om eftermiddagen i Slagelse?

Bgrn fra 4. klasse til 6. klasse vil forlade omradet om eftermiddagen
og den livlige by, med aktive borgere vil dg hen.

Vi vil have de mindre bgrn gdende i byen, men kunne de ikke lige s&
godt veere i Slagelse fremfor i Sgrbymagle.

Lad bgrnene have den trygge opvaekst i landsbyen, hvor foraeldre be-
vidst har valgt at boszette sig.

Vi har netop valgt denne landsby, fordi mulighederne for en god start
pa livet, god skolegang, gode og sunde fritidsaktiviteter er til stede.

Flytter vi farst bgrnene ud af byen, siger vi ogsa farvel til nye bgrnefa-
milier, det velfungerende foreningsliv, de lokale handlende, de lokale
virksomheder.

Ved et fravalg af den nye model ser vi med stor bekymring pa bgrne-
nes trivsel. Der vil vaere en overvejende risiko for at bgrnene vil ga
hjem fra skole, m&ske sidde alene med skaermen foran sig, uden fy-
sisk sociale interaktion, sammenhold og sunde faellesskab. Der kan
muligvis ligge en besparelse pd kort sigt, men vi kan veaere bekymret
for at det kan skabe mistrivsel og derved have store og dyrere konse-
kvenser p& lang sigt.

Vi hdber pd jeres forstaelse for hvordan livet i en lokal landsby funge-
rer, hvor afhaengige vi alle er af hinanden, hvor vigtigt sammenhold
og faellesskab er for szerligt de 10-14-3rige. De er klar pd at "flyve fra
reden” fra 7. klasse. Men vi skal ggre den flyvefaerdige, og det ggr vi
bedst ved at give dem tryghed, mod og selvtillid, og skabe socialt vel-
fungerende unge. Det far vi ikke ved at kaste dem rundt i systemet,
fordi tallene lige nu og her viser ét.

Vi er overbeviste om, at I laeser og lytter til os, og at vi sammen kan
skabe den bedste Igsning for vores unge mennesker! Dette med et fo-
kus pa, at vi pa Hvilebjergskolen ligger geografisk yderligt, og derfor
ikke p& samme made kan flytte os uden at det far konsekvenser.

Vi har en ny og velfungerende SFOI/SFOII og gode samarbejdsrelatio-
ner til skolen - lad denne organisering best8 og ensret egenbetaling
pa omradet. For os er det ikke laengere det gkonomisk aspekt men
barnet trivsel som er i hgjsaedet.

Til gavn for barnet, landsbyen, og vores fremtid!
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Afsender:

Feellesbestyrelsen for Kirkeskoven

Generelle bemaerkninger:

Hgringssvar angdende ny struktur p fritidstilbudsomradet

Fgrst og fremmest vil vi gerne anerkende, at det er pa tide, at man
kigger pa organiseringen af dette omrade, som pa nuvaerende tids-
punkt bestar af forskellige modeller. Det vil veere rigtig godt at fa
dette ensrette, sd de 10-18-8rige far et ensartet tilbud i hele kom-
mune. Vi mener dog, at der er nogle ting man skal vaere opmaerk-
somme pa i denne proces. Dette vil vi gennemgéa nedenfor.

e Tilgengelighed

Det er vigtigt, at man tager tilgaengeligheden i betragtning.
De unge mennesker skal have mulighed for at kunne komme
frem og tilbage til tilbuddene. I de seneste ar er der blevet
skaret i busdriften til og fra landdistrikterne, hvilke ggr det
rigtig sveert for elever fra kirkeskovskolens 4.-6. klasse at
fragt sig hjem fra fritidsklubben Oliemgllen.

e Matrikel opdelt fritidsklub

Man bgr overveje muligheden for, at lave Oliemgllen til en
matrikel opdelt fritidsklub, med en satellit i Dalmose og pa
Kirkeskovsskolen. Dette vil gge tilgeengeligheden for ele-
verne pa de to skoler. Samtidig kan matrikel opdelt fritids-
klub afhjeelpe eventuelle pladsproblemer p& Oliemgllen som
fremadrettet kan f& op mod 400 elever tilknyttet,
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e Samarbejdet med Idraetsforeninger mv.

Pa kirkeskovskolen har vi en'lang tradition for at samarbejde med
den lokale idraetsforening. Dette ses bl.a. ved, at en del elever gar di-
rekte fra SFO og til tilbud i idraetsforeningen.

Samtidig har vi et samarbejde med billedskolen og musikskolen som
tilbyder hold direkte i forbindelse med SFO’en, Dette er en stor fordel
for eleverne. Disse muligheder kunne muligvis udvides sa de blev en
del af fritidsklubben og elever fra andre skoler kunne komme og del-
tage i disse aktiviteter pa Kirkeskovsskolen.
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Afsender:
Den Kriminalpraeventive Enhed (KPE)

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne bzaeres af et
Fire distrik- neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
ter ver tilgeengelige tilbud i geografisk neerhed til skole eller bopzel.

Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsd et naerhedsprincip,
men forventningen er, at m%lgruppen kan veere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-
gor baeredygtige enheder?

Hvilke potentialer kan der veere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer pd matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Vi skriver vores hgringssvar ud fra vores faglige stasted — som
handler om forebyggelse af kriminalitet. Vores forstaelse om fore-
byggelse tager udgangspunkt i Det Kriminalpraeventive Rads fore-
byggelsesbegreber, som handler om arbejde pa tre niveauer: Op-
bygning, forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse.

Omkring neerhedsprincippet:

KPE stgtter, at der er fritidstilbud til de yngste bgrn i malgruppen,
som ligger taet pd, hvor de bor og gér i skole — og ogsa at der til-
straebes at ensarte tilbuddet. Volume er vigtigt, hvis et tilbud skal
have relevans - iszer for den zeldre del af den yngste malgruppe.
Der skal vaere nogle at spejle sig i, men ogsd gerne nogle, som er
anderledes fra en selv. Det vil maske veere udfordrende i omrader
af kommunen at sikre det - naerhed kan her maske handle om
transportmuligheder ogsa. At man kan blive fragtet til og fra til-
buddet.

For de store i malgruppen handler det i hgj grad om volume, men
ogsa om lokalitet og personale. Unge fragter sig gerne hen, hvor
‘'det sker’ — og kan det veaere der, hvor der er gode voksne og
trygge rammer, f.eks. en ungdomsklub, vil vi i kommunen veere
naet langt.
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Potentiale:

KPE ser potentiale som bade positivt og negativt. Distriktsmodel-
len kan sikre naerhed, ens serviceniveau og relationer, som gar
gennem livet fra barn til ung voksen. Det vil kraeve et abent og
solidarisk samarbejde mellem distrikterne — og en evne til at se
ud over sin egen matrikel og egne distrikts bgrn/unge. Hvis di-
striktsmodellen skal vaere noget nyt, vil det kraeve et keempe ar-
bejde for at sikre sammenhangskraften pa tveers. Ellers bliver det
ikke anderledes, end det er nu.

Sker dette arbejde med sammenhaangskraften ikke vil det blive
negativt for bgrn og unge i kommunen. Der er noget kunstigt ved
opdelingen — saerligt i Slagelse, hvor det med naerhedsprincippet
giver god mening for de yngste i malgruppen, men for de seldre
vil vaere mere kunstigt. Her kunne en samlet ungdomsklub cen-
tralt placeret veere en Igsning. Hvis de voksne professionelle kan
skabe et godt tilbud, vil mange unge fra hele kommunen bruge
dette tilbud.

Forpligtende samarbejde i distrikterne:

I Korsgr har KPE tidligere vaeret en del af Halsskov netvaerket,
som var et samarbejde mellem skole, bgrnehaver, klub, det soci-
alfaglige og os. Formalet var, at man skulle forsgge at Igse tin-
gene der, hvor bgrn og unge er - og med de mennesker, som er
omkring dem i forvejen. Det kraevede, at alle bgjede sig mod hin-
anden og nar det lykkedes, var det virkelig godt. Noget sadant
bgrn etableres i alle distrikter med de aktgrer, som er relevante.
Udfordringer er: Tavshedspligt, udvekslings af oplysninger.

Konkrete matrikler:

KPE har kontorer og et vaerested i Rosenkildegdrden v. Ringpar-
ken i Slagelse. Vi bruger primaert veerestedet i aftentimerne og
mest til malgrupper, som vi arbejder med. Den matrikel kan ikke
noget ift. Sgrby og Dalmose, men maske noget i andre sammen-
haenge. KPE har brug for et sted at vaere, men vi deler det gerne

med andre.
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
Ledelses- tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
struktur geengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes

at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tvaers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tveergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.
Hjaelpe- Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gaore tilgaengelige p§ tveers af

spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til mlgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Aktiviteter:

I KPE har vi drgftet, at der maske ikke er s@ meget nyt i det be-
skrevne. Som vi forstar det, har man klubberne imellem kunne
lave tilbud p& tvaers altid og vi er usikre pd, om det er sket og om
hvad. Vi ved, at der har veeret pjaskeparty i svgmmehallen i Kor-
sgr, men har ellers ikke fulgt med i den del.

Fra vores position kunne det veere godt med tilbud pa tvaers, som
taler ind i feltet forebyggelse og kriminalitetsforebyggelse. Det
kunne f.eks. vaere gruppetilbud, som dem Ung Slagelse laver, om
folelser og graenser (seksualundervisning), vredeshdndtering eller
lignende.

En model for at inkludere udsatte unge eller grupper af unge, som
har saerlige forhold galdende for dem, kunne med fordel tage ud-
gangspunkt i teorier om ‘praksisfeaellesskab’, hvor der via en faelles
aktivitet skabes et faellesskab - og derved at alle bgjer sig mod
hinanden.

Nogle af vores indsatser kan med stor fordel laves i feellesskab
med klubberne og i et udbygget faellesskab om Igsningerne for
unge i udsatte positioner (i feltet forebyggelse og kriminalitetsfo-
rebyggelse). Vi har erfaringer (gode og nogle vi kan laere af) med
iseer klubberne i Korsgr og Byskov, men forpligtende samarbejde
omkring indsatser vil vaere en keempe gevinst for bgrn og unge i
kommunen.

Vi kender ikke endnu de enkelte ledere, men vi forestiller os, at
nogle af dem, som er der nu, bliver ledere for mere. Er det den
model, som vezelges, bliver det en erfaren gruppe, men det byder
0gsa, at vi tror, at der skal vaere et fokus pa, at der skal arbejdes
pd nye mader pa tveers og veere en feelles styring pa tveers. Erfa-
ring er en kaeempe fordel, men for nye resultater, nye fzellesskaber
skal der nok ogsd nye mader at veere fzellesskab.

Omkring Fgniks

Som vi havde forstaet Fgniks er det en fleksibel matrikellgs klub
pa hjul, som skal veere der, hvor der ikke er tilbud. I teksten star
der noget om, at abningstider og lokationer kan vaere i samar-
bejde med KPE og politiet. I KPE har vi drgftet, at det er vigtigt, at
hvis bussen skal holde i f.eks. det, vi kalder hotspots (steder,
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hvor der samles mange unge), er det vigtigt, at der bade medar-
bejder- og ledelsesmaessigt er en solid viden og godt praksiskend-
skab til det faglige stasted, som f.eks. KPEs gadeteam har. Vael-
ger man fagligt at vaere der, hvor udsatte unge er, skal der veere
en Igbende dialog med f.eks. socialrddgiverne i Bgrne/Unge, poli-
tiet og os. Der skal underrettes lgbende, der skal vaere gode
graenser om, hvad man tillader og ikke tillader mv. Holder man i
hotspots kommer det til at have en vaerestedslignende funktion
og det kraever, som vi ser det, noget andet end en almindelig
klub, fordi de unges udfordringer vil veere flere og tungere.

M3ske skulle man vaelge, at Fgniks er en matrikellgs klub, som
bemandes af distrikterne og det ikke er faste medarbejdere, men
dem der kender de unge i forvejen, nar der skal laves saerindsat-
ser af forebyggende/kriminalitetsforebyggende karakter. Eller at
den kun blev brugt til almindelig klub i yderomraderne. Eller at
den blev brugt af KPE. Det kan vi ikke helt blive enige om, men
det skal i hvert fald std klart for alle, hvilken funktion den bus
taenkes at skulle have.

Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-3rige, 7.-9.
perne klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar | I KPE har vi haft et konstruktivt samarbejde med Ung Slagelse og
vi har f.eks. et samarbejde omkring brandkadetuddannelsen, som
vi udbyder i feellesskab. Vi kan se i Byskov klubben, hvad det be-
tyder, at man er taet pa hinanden, s& det er den vej, vi i feelles-
skab skal kigge, s& vi kan bygge pa nogle erfaringer.

Vi er ikke skarpe pa lovgivningen omkring ungdomsskole og fri-
tidsundervisning, men vi haber, at det kan fortsaette som nu, hvor
der er tilbud til alle unge om alt, hvad man naermest kan forestille
os, men at den nye organisering kan bruges til at skabe tilbud,
som kan stgtte og hjaelpe unge pa deres vej videre - eller bygge
bro til de tilbud, som allerede er der for de unge, som ikke bruger
Ung Slagelse. Det kan veere alt fra fagligt (skole)indhold til mere
tema/udfordringsbaserede tilbud (f.eks. omkring graenser, vrede,
fglelser, girltalk mv.). Vi ved, at Ung Slagelse gerne kommer ud
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og laver lokale tilbud, sd det vil vaere oplagt at bruge klubberne

som ramme for det.
Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
punkt 4 Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere st@grre mulighed for, at bgrn og
den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes
ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, saledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p@ omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m&lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p8 klubomr8det?

Kommentar | KPE vil glaede sig til at skulle samarbejde med klubber (og andre)
pd den made, som det er beskrevet i oplaagget til politisk beslut-
ning. KPE vil altid gerne bidrage til Igsninger, indsatser, undervis-
ning mv., som det er beskrevet i hgringsmaterialet og vi ser frem
til, at samarbejdet bliver formaliseret og ens i alle distrikter -
selvfglgelig ud fra de lokale forhold, som er.

Vi har rigtig god erfaring med at have unge med i alle dele af vo-
res processer og det er afggrende, hvis fritidstilbuddene skal
rumme flere og andre (maske endda alle) bgrn og unge, end det
ggr i dag. Det vigtigste og svaereste er at sikre, at de unge har en
reel indflydelse og ikke 'bare’ inddrages pa papiret. Det har vi
f.eks. selv gjort i de seneste ansaettelser i KPE, hvor unge fra mal-
gruppen for kriminalitetsforebyggelse har haft ligesa stor indfly-
delse pa ansaettelserne som ledelse og personale. Det har givet
nogle andre ansaettelser, end vi havde lavet som rent personale,
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og det har betydet, at vi har flere strenge at spille pa i arbejdet
med unge.

Vi vil ogsd anbefale, at man arbejder med ung-ung, FGU forlgb i
fritidstilbuddene mv. Det virker!

Fritidstilbud:

I kommunen har vi gode folk, som ved mere om, hvordan man
bygger bro til foreningslivet. Vi kan szerligt anbefale at tale med
dem, som laver Get2Sport og star for Hel Fritid.

Generelle bemeaerkninger:

Boligomrader:

KPE hilser det velkomment, at der bliver et fokus fra klubberne pa
kommunens boligomrader. Her bor mange bgrn og unge, som gar pa
kommunens skoler og af forskellige arsager ikke bruger fritids- og
ungdomsklubberne og/eller Ung Slagelses tilbud. Hvis det skal lykkes,
er det vores vurdering, at hvis det ikke skal blive hensigtserklaeringer
pa skrift, skal der tages udgangspunkt i de forhold, som ggr, at der
ikke har vaeret det fokus allerede.

At arbejde i boligomrader, hvor der bor mennesker fra mange forskel-
lige kulturer - og i boligomrader, som ogsa pa en made er en kultur i
sig selv og er forskellige i beboersammensaetning alt efter om det er i
Slagelse, Korsgr eller Skalskgr, kraever en hgj grad af tilstedevaerelse
og en faglighed, som KPE har, men ikke pa en made, sd det kan om-
saettes til et fritidstilbud direkte. Den faglighed skal leeres, maerkes og
tilegnes ved at interessere sig for de mennesker, som bor der og de
forhold, som vil kunne betyde, at der kan laves et praksisfeellesskab
mellem omraderne og fritidstilbuddene, som bygger bro for kommu-
nens bgrn og unge.

KPEs nye organisatoriske placering:

KPE er glade for muligheden for at f& organisatorisk ophaeng i Bgrn og
Unge, fordi det vil skabe en mulighed for at arbejdere mere smidigt
sammen omkring kriminalitetsforebyggelse i den tungere ende. Her er
det KPEs ansvar at fastholde en struktur, bl.a. lokalrdd i distrikterne,
sa der fortsat er en ramme for samarbejdet med skoler, som er en af
de vigtigste arenaer i forebyggelsen.

@konomi:

KPE ggr opmaerksom pa, at det skonomiske skema ikke er korrekt.
KPEs budget er pa 7,2 mio kr. og ikke som angivet. Endvidere er det
misvisende at det stdr som en del af gkonomien pd klubomradet, nar
KPE er taenkt som en del af Bgrn og Unge. Hvis en del af KPEs gko-
nomi skal med i de nye klubber, fremg%r det ikke, hvad det vil betyde
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- og saledes har ingen mulighed for at give et hgringssvar pa den del.
Maske det er en fejl.
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Afsender: KUK og TUK Junior-og ungdomsklub
Jens Baggesens gade 10 4220 Korsgr

Hgringspartens navn. Bodil Jakobsen og Mette Bakkemose

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.
Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vare mere mobile.

Fire distrik-
ter

Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-
gar beeredygtige enheder?

Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der veere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar
Naerhedsprincippet:

Vi stgtter at der er fritidstilbud til alle bgrn i malgruppen, som lig-
ger taet pd, hvor de bor eller gar i skole - og at der tilstraebes et
ensartet tilbuddet til alle.

Volume er vigtigt, hvis et tilbud skal have relevans.

Det er vigtigt at der er indbydende lokaler og ikke dele lokaler,
da de ellers vil vaelge det fra, isaer den zeldre del af malgruppe.
Transportmuligheder kan ligeledes vaere en udfordring.

Sikre at der er mulighed for, at man kan blive fragtet til og fra til-
buddet.

Potentiale:
Bade positivt og negativt.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



SLAGELSE

KOMMUNE

Distriktsmodellen kan sikre naerhed, ens serviceniveau og relatio-
ner, som gar pa tvaers af kommunen.

Opmaerksom pa ikke at gdelaegge det som fungere super godt i
Klubberne og SFO 2. Tryghed, relationer og kvalificeret voksne,
der kender bgrn og unge i omraderne.

Opmeerksomhed pa at fa nedbrudt modstanden fra SfO 2 og SFO
for 4.klasse. S8 man i faellesskab kan se fremad og sikre et godt
samarbejde.

Forpligtende samarbejde:

Det vil kraeve et abent og solidarisk samarbejde mellem distrik-
terne - og en evne til at se ud over sin egen matrikel og egne di-
strikts bgrn/unge. Hvis distriktsmodellen skal vaere noget nyt, vil
det kraeve et keempe arbejde for at sikre sammenhangskraften
pa tvaers.

Det kraever et teet ligeveerdigt samarbejde mellem skole, bgrne-
haver, klub, det socialfaglige og KPE. S& tingene kan Igses der,
hvor bgrn og unge er - og med de mennesker, som er omkring
dem i forvejen.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spﬂrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Faniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar
Aktiviteter pa tveers:

Det ville vaere oplagt at lave flere events pa tveers af distrikterne.
Klubberne ggr det i forvejen i form af rollespil, pjaske party,
rulleskgjte Disko, fodboldstaevhe mm.
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Men der er plads til forbedring, for at sikre et breder samarbejde
mellem klubberne, fritid og ungdomsskolen.

Fgniks:

Fgniks er en matrikellgs klub, som burde bemandes af distrikterne
og ikke faste medarbejdere. Den burde bemandes med dem der
kender de unge i forvejen, nar der skal laves szerindsatser af fore-
byggende/kriminalitetsforebyggende karakter.

Alternativt vil man kunne bruge Fgniks til almindelig klub i yder-
omraderne.

Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- o o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med seerlig fokus pé alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar
Synergier:
Samarbejdet vil gagre, at der er bedre mulighed for at fritidsunder-
visningen kommer bredere ud og pd en anden made vil blive for-
ankret i distrikterne.
Klubberne vil kunne stille lokaler og personale til radighed pa en
anden made end i dag.
Vaere med til at sikre, at flere bgrn fik mulighed for at benytte fri-
tidsundervisningen.
Have fingeren pa pulsen ift. hvad der rgr sig hos bgrn og unge og
hvad det s& kalder pa3.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

punkt 4

Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og
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Potentialer i | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes
den nye or- | at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for
ganisering malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge.

Der kan ogsa veere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og fa-
milier, som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede
har kriminalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m&lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible anseettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar

Bgrn og unge involveres.

Eksempel pd involvering i processen gennem Bgrnerad / unge rad
i klubberne. Det kunne vaere et debatforum pa skolerne, klassens
time mm.

Potentialer i fleksible ansaettelsesforhold:

Bedre kendskab til hinanden.

Stgrre mangfoldighed i arbejdsstyrken.

Mulighed for at fastholde gode medarbejder og opfylde gnsket om
37 timers anseettelse. Bedre udnyttelse af den faglige viden.

Invitere foreningslivet ind:
P& samme made som man ggr pa skolerne, aben klub. Feelles ar-
rangementer. Hel Fritid / Fritids guide. Get2Sport mm.

Generelle bemeaerkninger:
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Opmarksomhedspunkter:

- Bekymring ift. hvordan man er n3et frem til enhedernes gkonomi.

- Kan man drifte en SFO2 for 349.788,-kr og er det inklusive Ledelse
tid, personale timer og beskaeftigelse.

- Hvordan vil man fordele gkonomien i den samlede ramme? KPE, Ungdomssko-
len, klubber mm.

- Kan det hgje ambitionsniveau, realiseres ud fra den gkonomi der vil blive stil-
let til rAdighed efter besparelserne og de patankte kommende besparelser
(hele puljen pd 5 mio. fra kun klubomradet.)

- Der er hgje forventninger til vores omrdder, og hvad vi skal levere. Kommer
det til at afspejle sig i de ressourcer der bliver tildelt.

- Hvordan kommer resursetildelingen til at se ud pa fritids / ungdomsklub om-
rade.

- Vil den gkonomiske ramme blive samlet i en pulje og derefter fordelt
ud pa omraderne.

- Vil de 4 nye omradeledere f& mandat til at opstarte diverse processer for-
holdsvis hurtigt. Vil der vaere mulighed for at bibeholde Sfo. 4klasse barn og
SFO2 i de lokaler og med noget af det faste personale til 31.juli 2024 af hen-
syntagen til bgrn og personale, under omradelederen og under dagtilbudslo-
ven?

- Vigtigt at holde fast i, at et af tiltagene bliver at give klubpaadagoger 37 timer,
og fa det nedskrevet, hvordan det skal opnas.

- Hvorndr patanker man medarbejderne skal involveres i forhold til de
personalemaessige retningslinjer og muligheder?

- Hvordan pdtaenker man at ledelseslaget skal se ud, under de 4 omrddeledere?
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Afsender:

MED-udvalget p@ Marievangsskolen

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsd et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vare mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gor baeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der veere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar | MED-udvalget pd Marievangsskolen kvitterer for, at nserhedsprin-
cippet prioriteres politisk. Det er vigtigt, at der eksisterer et til-
bud til aldersgruppen 10-14 ar pa eller i umiddelbar naerhed af
skolen. Det er vigtigt, at tilbuddene er ensartede i kommunen, s
der sikres det samme serviceniveau for bgrnene.

Naerhedsprincippet er vigtigt for at sikre, at skolen aktivt kan ar-
bejde med brobygning til det psedagogiske tilbud for 10-14 3rige.
Marievangsskolen har et teet og godt brobygningssamarbejde med
Klub Marievang, og vi ved, at det er vigtigt for at sikre bgrnenes
indmeldelse.

Foruden brobygningsarbejdet har Marievangsskolen og Klub Ma-
rievang et forpligtende samarbejde omkring faget "“Livsduelighed”
pa 6. argang. Vi arbejder med den samme bgrnegruppe, og derfor
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er det naturligt at koordinere vores paedagogiske indsatser i for-
hold til enkelte bgrn. Vi har ogsa tidligere delt medarbejdere.
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-

tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gore tilgaengelige p tvaers af
spﬁrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Det er positivt, at der taenkes pa tvaers af tilbud. Det vil potentielt
skabe et bedre og mere varieret tilbud for det enkelte barn, at der
er flere muligheder.

Hvis dette skal lykkes er det vigtigt at have en ledelsesstruktur,
der understgtter dette formal.

Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.
malgrup-

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-3rige, 7.-9.

klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.
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Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
spgrgsmal fritidsundervisningen — med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

punkt 4 i . . .
Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og
den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes
ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naerveerende for
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& szerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Det er positivt, at der teenkes i at lave en struktur, hvor der er et
godt tilbud for alle.

Malgruppens indflydelse pd udviklingen af tilbuddene er vigtig, da
benyttelsen af tilbuddene afhaenger af frivillighed. Vi foreslar, at
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Det faelles kommunale elevrad inddrages i processen. Det kunne
ligeledes overvejes om det vil vaere relevant at genoprette et Un-
gerad i Slagelse Kommune, der netop kunne tage fat i denne kon-
krete opgave.

Det kan veere et stort potentiale i at benytte medarbejderes kom-
petencer pa tvaers af fritidsklub, ungdomsklub, kriminalitetsfore-
byggelse og fritidsundervisning. Her er det dog alfa og omega, at
den enkelte medarbejders faglige baggrund og kompetencer vur-
deres i forhold til de konkrete arbejdsopgaver, da der er stor for-
skel pa, hvilke kompetencer de forskellige arbejdsopgaver pakrae-
ver.
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Afsender:

Skolebestyrelsen p& Marievangsskolen

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopzel.
ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsd et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.
Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-
gor baeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der veere i distriktsmodellen?
Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?
Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?
Kommentar
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
| tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
Ltedtla(tses- gaengelighed og styring af tilbud pa tvaers af distrikterne, saledes
struktur

at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tveergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
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af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.
Hjaelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gaore tilgaengelige p§ tveers af

spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til mélgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars

punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- o o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjeelpe- Hvilke synergier kan der vaere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med seerlig fokus pé alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, saledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveaers af matrikler inden for samme distrikt.
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Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle pa@ omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible anseettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar

Generelle bemeaerkninger:

Jeevnfgr Invitation fra Bgrne- og Ungeudvalget til “"Hgring af udkast til
reorganisering af fritidstilbudsomradet for de 10-18-arige i Slagelse
Kommune” har vi fglgende kommentar.

Til en start vil vi anerkende den "zdle” ambition om at, “Der skal
veere et kvalitetstilbud til alle bgrn i alderen 10-18 &r i hele kommu-
nen”, at alle bgrn tilbydes lige vilkar pd dette omrdde og at de gene-
relle valgmuligheder udvides for det enkelte barn.

Vedr. ledelsesstrukturen af omradet har vi ingen indvendinger, vi har
dog et par bekymringspunkter, som bgr tages med i det videre ar-
bejde.

Det ma ikke blive et grat gennemsnit

Der er tilsyneladende velfungerende tilbud, som hver iseer traekker
"kunder i butikken”, sgrg for at disse tilbud fortsat kan eksistere og
ikke udvandes fordi tilbuddene skal deekke stgrre omrader geografisk
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eller drives for faerre ressourcer - der er sikkert en sammenhang
mellem den kvalitet, der tilbydes, og de ressourcer der fglger med.

Et forventet positivt provenu - eller?

Da tilbuddene i dag ikke nar ud til alle vores bgrn i ligeligt omfang, sa
kan vi veere bekymrede for at et forventeligt positivt provenu maske
rettere er en ekstra investering indenfor fritidstilbudsomradet, og at et
positivt provenu maske pa sigt kan findes i reducerede ressourcer pa
det kriminalpraeventive omrade - lad os hdbe det.

Tilpas infrastrukturen

Ikke alle tidligere dispositioner pa omradet for offentlig transport bi-
drager positivt til vores bgrns mulighed for at tilgd de forskellige til-
bud, sgrg derfor for at busruter og lignende tager hensyn hertil - Ggr
det muligt for "kunderne i butikken” at komme let og ubesveaeret frem.
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Afsender:
Nymarkskolen - skolebestyrelse og MED
Bemeaerkninger til hgringspunkter
Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, sdledes at bgrn og unge i alderen 10-14 ar ople-
Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.
ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at mélgruppen kan veere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.
Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Klubberne skal placeres i umiddelbar naerhed af skolerne, sa
transporten til og fra klubben ikke bliver en udfordring for ele-
verne. Eleverne vil tilveelge "Vestsjaellands centeret som klub”,
hvis afstanden mellem skole og klub samt mellem klub og hjem
bliver for stor.

Nymarkskolen har pt ingen SFO II eller klub ved skolen. Dog har
skolen de seneste ar og fortsat oplever en stor elevtilgang pa alle
argange, saerlig i indskolingen.

Der vil vaere potentialer i samarbejdet mellem skole, klub, fra-
vaersindsatsen og KPE. I dette samarbejde er det vigtigt at op-
maerksomme pa gaeldende lovgivning, szerligt i forhold til GDPR-
reglerne. Med denne konstruktion er det sveert ikke at se be-
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graensningerne ved et samarbejde baseret pa tilladelser fra forael-
drene. Det ikke vaere muligt for medarbejdere for skole og klub at
deltage i hinandens teammgder uden forudgdende aftaler med
foreeldre til de bgrn, der bergres pd teammgdet.

En ny klubstruktur og nye rammer for samarbejdet mellem skoler
og klubber skal baseres pad paedagogik og ikke pa gkonomiske
rammer. Det er problematisk at skolerne skal kgbe medarbejdere
i klubberne for at oprette fuldtidsstillinger uanset om der er tale
om understgttende undervisning eller andre af de opgaver, som
paedagoger kan Igse i en skole.

Det skal altid veere det paedagogiske behov der afggr, hvilket per-
sonale der skal bruges til konkrete opgaver i skolen. Det er vigtigt
at medarbejderne i sddanne stillinger er kompetente til begge om-
rade og har fleksibiliteten i ansaettelsen til at kunne arbejde begge

steder.
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-

tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p tvaers af
spﬂrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Mulighed for transport til og fra klubben er afggrende for elever-
nes muligheder og lyst til at komme i klubben.

Fgnix kan vaere et muligt alternativ. Det vil formentlig betyde at
der ikke er 8bent alle dage i klubben.
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Hgrings-
punkt 3

Organisering
af tilbud for
malgrup-
perne

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-3rige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe-
spgrgsmal

Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for barn og unge.

Kommentar

De enkelte fritidstilbud vil have fokus pa eleverne trivsel og fael-
lesskaber. Herved kan de understgtte elever der oplever sig en-
somme med at kunne indga i fritidsundervisningen.

Hgrings-
punkt 4

Potentialer i
den nye or-
ganisering

Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at barn og
unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes
at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for
malgrupperne?

Derudover vil der veaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjaelpe-
spgrgsmal

Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og neervae-
rende for m8lgrupperne?
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Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p§ klubomr8det?

Kommentar | Der er potentialer i at involvere eleverne samt at se pa potentialer
i medarbejdernes ansaettelsesforhold.

Der kan oprettes bgrne og ungdomsrad, sa eleverne han fa med-
bestemmelse i hele deres dag. Ligesom de forskellige indsatser
kan f& mulighed for at pavirke eleverne til sundere valg i deres
hverdag.

Et andet forslag kunne veaere at der laves en kobling til skolernes
elevrad, sa repraesentanter fra klubberne gar i dialog med elevra-
dene om udviklingen af klubberne.

Foreningslivet kan vezere aktive deltager i form at tilbyde faelles-
skaber og fokus pa aktivitet og sundhed. Foreningerne kan ved
events give eleverne mulighed for idraetsoplevelser.

Fleksible ansaettelsesforhold. Nar 4. klasse flyttes fra SFO kan der
ses en konsekvensen, at nuveerende SFO medarbejdere saettes
ned i tid. En Igsning med ansaettelse pa flere matrikler er sveer at
se i praksis.

Generelle bemarkninger:

Nymarkskolen hilser en ensretning af kommunens serviceniveau pa
fritids- og klubomradet velkommen. Nymarkskolen er den eneste
skole i Slagelse kommune der ikke har et reelt og systematisk klubtil-
bud.

Ligeledes bgr beslutning om den fremtidige klubstruktur, at det speci-
aliserede omrade afklares snarest. Vi kan risikere, at eleverne i de
specialiserede tilbud pr. 1. januar ikke har mulighed for et klubtilbud
fra 1. januar 2024.

Skolebestyrelsen p& Nymarkskolen er af den holdning, at:
Der oprettes en fritidsklub p& alle folkeskoler. P& Nymarkskolen kunne
den maske veere i SFO'ens ungdomslokale?

Slagelse by skal veere ét distrikt, sa der kan ske en feelles indsats og
koordinering. Hvis byen deles op i to distrikter, risikeres der ungdig
administration og at unge kan falde ned mellem to stole. Vores alter-
nativ er, at der laves et landdistriktsomrdde med skolerne uden for
kgbstaederne, evt. sla Korsgr og Skaelskgr sammen til ét distrikt/leder,
sa der kun bliver tre fremfor fire. Ulempen kan veere, at distrikterne
bliver for store?
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I Slagelse laves der ungdomsklub p& andre matrikler end skolerne (er
det s3dan nu?). Der skal ske en overgang fra fritidsklub til ungdoms-
klub - gerne hvor medarbejderne i ungdomsklubben kommer ud i fri-
tidsklubben, s de unge kender medarbejderne i forvejen, og ikke skal
forholde sig til bAde en ny lokalitet og personale.

Det virker for ulogisk, at man skal spare penge pa omradet, men
samtidig laver fire nye lederstillinger. Er der i nuvaerende budget le-
dere? Eller kommer der til at g& penge/medarbejdere fra den direkte
kontakt med de unge til administration og ledelse?
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Afsender:

Skolebestyrelsen Rosenkilde Skole

Bemaerkninger til hgringspunkter

Saerlig bemaerkning vedr. hgring: Skolebestyrelsen er bekendt
med, at der i horingen tales ind i 10-18 8rsomrddet samt henstilling
til, at hgringen ikke er skolebestyrelser i specialskoler eller indenfor
specialundervisningsomr8det. Men idet alle elever med specialpaeda-
gogiske undervisningsbehov jo potentielt kan visiteres ind i almenom-
r8det oplever vi, at det er vigtigt, at denne m&lgruppes betragtninger

0gsé8 hares.
Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopeel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at m%lgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Skolebestyrelsen skelner her mellem bgrn, som er inkluderet i al-
menskolen og de, der er inkluderet i specialskoler.

For bgrn inkluderet i almenskolen er skolebestyrelsen opmaerk-
somme pa, at neerhedsprincippet ngdvendigvis ogsa ma omfatte,
at bgrn med funktionsnedsczettelser mgdes i et fritidstilbud, der til-
godeser deres behov. Mobilitet eller skift mellem matrikler er for
mange bgrn i malgruppen en barriere men ved en gennemgdende
struktur og aftalthed i organisering kan der arbejdes hen mod, at
det kan blive muligt. Vi anbefaler til enhver tid, at elevgruppen
mades i mulighederne for at kunne deltage pa deres praemisser
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for at muligggre inklusion i de lokale bgrnefeellesskaber i naermil-
joet.

For bgrn i specialskole med en elevgruppe, der kommer fra flere
steder i kommunen/andre kommuner har vi en saerlig opmaerk-
somhed om naerhedsprincippet. Hvis det tilstraebes at sikre elev-
gruppen muligheder svarende til mulighederne for bgrn i almen-
skolen, sa vil der vaere behov for at planleegge organiseringen an-
derledes. Elevgruppen er typisk ikke en del af et fritidstilbud, hvis
det ikke er til stede pa specialskolen. Nogle elever vil ikke kunne
deltage i fritidstilbud i almenskolen men nogle vil.

Hvordan kan man arbejde henimod, at de elever der ville kunne
profitere af det far muligheden?

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spﬂrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar

Seerlige aktiviteter fx sport, vil kunne taenkes sammen under for-
udsaetning af, at der taenkes i tilpasning af rammer til malgrup-
pens behov.
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Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- o o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med seerlig fokus pé alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar | Elever med saerlige behov kan have behov for fritidstilbud gennem
fx hele ferieperioder og malgruppen bestar ogsa af zldre elever,
som ikke kan g& hjem selv efter skole eller feerdes mellem matrik-
ler. Der bgr taenkes i om der i organiseringen af tilbuddene taen-
kes i seerlige klubtilbud i tilknytning til kommende ordinzere klub-
tilbud og derved opna tryg tilknytning og naerhed eller om et sa-
dan oprettes i et helt distrikt, som medfgrer gruppeskift af elever
og personale, eller der ikke er teenkt i dette. Det har vital betyd-
ning for malgruppens deltagelsesmuligheder.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

punkt 4 Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der veaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.
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Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Relationen mellem elev-personale og antallet af personale pr. elev
samt gruppestgrrelse har betydning for deltagelsesmuligheder for
elever med seerlige behov. Dette bgr indtaenkes fra start ifht.,
hvordan organiseringen muligggr deltagelse af elever inkluderet i
almenskolen.

Generelle bemarkninger:

Skolebestyrelsen anbefaler, at der skabes overblik over nuvaerende
praksis pa almenskoler, s der kan skabes mere ens vilkar for elever
med szerlige behov. Specialskolernes erfaring med omradet bgr med-
teenkes i planlaegningen og organiseringen af distrikternes tilbud.
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Afsender:

SektorMED for Skole og Dagtilbud

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopeel.
Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsd et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.

Fire distrik-
ter

Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Kommentar | Det er ikke afggrende med antallet af distrikter, men derimod at
der er et tilbud taet p§ bgrnene/de unge.

Der er brug for en hurtig afklaring af lokationer og anseaettelsesfor-
hold for medarbejderne (personaleoverdragelse), s& utilsigtede
fratraedelser undg8s og s§ skolerne er bekendte med deres oko-
nomi pr. 1. januar 2024.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tvaers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Kommentar | Der vil blive brug for tydelighed i medarbejdernes opgavebeskri-
velser, hvis de skal lose opgaver pd tveers af distrikterne.

SektorMED opfordrer den nye ledergruppe til at lave en bred in-
volvering, herunder af bornene og de unge, i beskrivelsen af til-
budsviften. Dette geelder ogsa brugen af Foniks.

Der er brug for en entydig placering af det ledelsesmeaessige an-
svar for Foniks.
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Hgrings-
punkt 3

Organisering
af tilbud for
malgrup-
perne

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-3rige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Kommentar

Et forpligtende samarbejde mellem klublederne og UngSlagelse
skal sikre at der ikke etableres konkurrerende tilbud, men der-
imod at de to omr8der supplerer hinanden og tilsammen udgor en
bred vifte af muligheder for de unge.

Hgrings-
punkt 4

Potentialer i
den nye or-
ganisering

Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at barn og
unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes
at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, saledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa veere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Kommentar

Det skal gores tydeligt, hvad der forst8s ved fleksible ansaettel-
sesforhold. Man skal have en opmaerksomhed p8, at der skal vaere
tale om attraktive stillinger, hvor medarbejderne har et tydeligt
tilhgrsforhold til en arbejdsopgave.

Som neevnt ovenfor under punkt 2 pointerer SektorMED, at man
involverer bgrn og unge i tilrettelaeggelsen af tilbuddenes indhold.
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Generelle bemeaerkninger:

SektorMED anerkende og p8skeonner, at der nu sker en afklaring af fri-
tidstilbuddet for de 10 til 18 8rige i den samlede Slagelse Kommune.
Det giver mulighed for en mere langsigtet udvikling af omrédet.

SektorMED henleder opmaerksomheden pd, at der skal tages stilling
til, hvordan man vil favne bgrn med sarlige behov.

Som situationen er nu, er der omr&der, hvor der ikke findes et tilbud
til de 10 til 18 8rige i neeromrddet, fx omkring Nymarksskolen.

Det fremgdr ikke af materialet om der er karselsforpligtelser, som skal
medteaenkes.
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Afsender: Skeelskgr Billard Klub

Lars Nielsen

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
Fire distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
Ire: distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.
ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.
Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-
gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der veere i distriktsmodellen?
Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?
Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?
Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfgrt]
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
del tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
Lf T(tses- gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
struktur

at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
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tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tveers af
spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?
Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til mélgrup-
pen i hele kommunen?
Kommentar | [Her bedes konkrete bemeaerkninger til hgringspunktet anfart]
Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3arige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjzelpe- Hvilke synergier kan der vaere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar | [Her bedes konkrete bemaerkninger til horingspunktet anfort]

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

punkt 4

Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og
unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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Potentialer i | at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og neerveerende for
den nye or- | malgrupperne?

ganisering . o )
Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-

dene blandt paedagogisk personale, saledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p&@ omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa veere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begé kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjaelpe- Hvordan kan barn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m&lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible anseettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Hgringspunkt 4

Skeelskgr Billard Club af 1976 (SBC76) kan godt se, at der i et
samarbejde mellem kommunens klubber og foreningslivets klub-
ber ligger en raekke potentialer. P3 Billard arbejdes der pa lands-
plan med initiativer til at udvikle ungdomsarbejdet bade i klub og
unionsregi. Jeg har pa unionens Facebook luftet kommunens initi-
ativ, hvilket har affgdt meget positive reaktioner.

Billardunionen arbejder ud fra en vision om Billard som folkesport
og folkehobby. Billardklubben er sdledes ikke bundet til en elitaer
trosbekendelse og er derfor aben overfor nyteenkning og inddra-
gelse af de unge i “produktudviklingen”, indenfor de rammer og
ressourcer vi nu engang har.
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Generelle bemeaerkninger:

Hgringspunkt: Generelle betragtninger.

Skeelskgr Billard Club af 1976 (SBC76) ser sig som en aktiv medspiller
- 0gsa pa klubomradet.

Vi har haft mgde med Oliemgllen i Skeaelskgr d.1/3-22, hvor vi aftalte
rammer for et samarbejde samt et yde/yde-forhold. Desveaerre blev af-
talen ikke sgsat pga. sygdom og personalemangel pa Oliemgllen.

Vi har fra juni 22 til lukningen af Skeaelskgr Skole haft et godt samar-
bejde med skolen. Vi startede med besgg af tre 8.klasser i maj/juni
22 og fortsatte i skoledret 22/23 med 5.-8. klasserne med to dobbelt-
lektioner som en del af idraetsundervisningen, herudover har vi i tre
méaneder kgrt “Frikvartersbillard”, hvor eleverne kunne g& ned i klub-
ben og frit spille billard.

Bade SBC76 og Skaelskegr Skole har udtrykt gnske om, at et lignende
samarbejde kan etableres mellem Solskinsskolen og SBC76.

En af erfaringerne med ovennavnte er netop, at et forpligtende sa-
marbejdsgrundlag vil kunne Igfte bde kvaliteten og udbyttet af at ar-
bejde sammen pa& tvaers af kommunale institutioner og klubber, der er
baseret pa frivilligt og ulgnnet arbejde.

Et forpligtende samarbejde mellem kommunale institutioner og klub-
ber i foreningslivet kraever en del forberedende arbejde, i det at sam-
arbejdet er mellem professionelle og amatgrer. Dette er en til grund-
liggende pramis for samarbejdet og derfor betydende for de gensi-
dige forventninger og muligheder. For at sikre begge parters integritet
og ligeveerdighed ma samarbejdsaftaler forhandles og som minimum
ma& yde/yde-forholdene beskrives.

En kommunal klub har et socialpaadagogisk formal, hvorimod en inte-
ressebaseret klub i foreningslivet har arbejdet for den specifikke inte-
resse som formal. Det er derfor vigtigt, nar vi taler bgrn og unge, at
begge klubtyper har det det feelles implicitte formal at bidrage til dan-
nelse og udvikling af et solidt selvveerd hos den enkelte unge.

SBC76 indgdr gerne i afsggning af og dialog om muligt forpligtende
samarbejde med de kommunale klubber.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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HORING AF UDKAST TIL REORGANISERING AF
FRITIDSTILBUDSOMRADET FOR DE 10-18-ARIGE |
SLAGELSE KOMMUNE

Afsender:

Foreeldregruppen fra Solskinsskolen - Skeelskar Skole. Reprasentanter fra de tre
tidligere bestyrelser pa henholdsvis Skeelskar skole, Boeslunde skole og
Eggeslevmagle skole.

Horingspunkt 1

Fire distrikter

En opdeling af de fire distrikter giver fint mening i forhold til at sikre nzerhed i
omraderne. En ny distriktsstruktur ber dog ogsa ledsages af en model for fordeling af

de skonomiske midler til de unge mennesker der bor i hvert distrikt.

Deler vi klubomradet op i de fire distrikter, er der markant stgrre udgifter pr. barn i
distrikt Korsgr end der er i de tre andre distrikter. Det ma veere af hgjeste prioritet at

lave en fordeling af de samlede midler, saledes at de allokeres der hvor behovet er.

Det er dog af stor vigtighed at man, inden opseetning af model for dette regnestykke,
ger sig overvejelser over hvad grundprisen skal veere pa et barn. Der skal ikke veere
forskellige priser pr. barn i de forskellige distrikter. Men der skal tages hensyn til

nogle kriterier for at sikre at behovsdaekningen er korrekt.
Falgende er et teenkt eksempel..

Et barn i 5. klasse koster f.eks. i grundbelgb i klub 250 kr. pr. maned = 3.000 kr. pr.

ar, derefter ma det afgeres udfra hvilke kriterier der skal tilleegges ekstra midler.

- Hvilket miljg kommer barnet fra? /sociogkonomiske parametre

- Hvilke geografisk del af distriktet kommer bgrnene fra - her skal der ogsa
tages stilling til om de store barn selv skal kunne veelge hvilke klub og
ungdomsklub tilbud de vil gare brug af. Unge, der geografisk skal flytte sig
forholdsmaessigt langt skal sikres den rette infrastruktur (bus/cykelsti af hgj
kvalitet - oplyst)

- Hvilke ekstra ressourcebehov er der for gruppen af barn der regnes pa ?

- Andel af KPE

- Andel af bgrn med nedsat betaling til det pageeldende tilbud



Laver man denne gvelse for hvert distrikt, vil man se forskelligheden i de enkelte

barns veerdi. Men der er taget hgjde for den meget relevante behovsafdaekning, og

man sikrer at distrikterne bruger midlerne der hvor behovet er stgrst.

| distrikt Skeelskar, er der kun én ungdomsklub. Hvis Oliemgllen bade skal veere

mere for flere og ogsa over et stgrre omrade, betyder det en udvaskning af det

vigtige arbejde, der pa nuveaerende tidspunkt bliver lgftet af Oliemgllens

medarbejdere og kultur. Det kan vi ikke forsta at udvalget ensker, selv i en tid med

besparelser. Den tilgang ma forventes at skabe udgifter pa andre vitale konti, der

hurtigt og laenge vil vaere en endnu stgrre belastning for Slagelse kommunes

gkonomi.

Heringspunkt 2

Ledelsesstruktur

Et stgrre samarbejde mellem distrikterne MA inkludere bade ungdomsskolen og den

kriminalpraeventive enhed. Uden de tilbud som en del af strukturen vil mange

ressourcer stadig blive skaevt fordelt.

Tilbud via ungdomsskolen skal fordeles mere ligeligt fremover. Vi har tilladt os at lave

en oversigt over tilbud fra ungdomsskolen i de forskellige omrader af kommunen.
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Som det tydeligt ses af ovenstaende skema, er tilbudsfordelingen skaev. Selvom vi
forventer at gruppen selv kan flytte sig via offentlig transport, er forbindelserne og

lukningen af afgange en vigtig faktor.

Pa samme made burde Den kriminalpreeventive enheds ressourcer, blive udnyttet i
et teet samarbejde med klubberne og det personale der kender de unge mennesker.
Der kan skabes et meget bedre lokalt netveerk, hvis f.eks. gadeplansarbejde udgar
fra distriktet og ikke fra en enhed, der har base i Slagelse. Desuden burde en
ledelsesstruktur have det gkonomiske ansvar, sa midler kan allokeres der hvor der

er behov.

Der ber ses pa Den matrikellgse ungdomsklub Fanix. | forhold til det behov man har
| de andre klubber og den meget lille andel af unge der har gavn af fgnix, kan
tilbuddet nedleegges og midlerne anvendes mere baeredygtigt i de allerede
etablerede stabile tilbud. Pa dette omrade er der brug for tilbud som de unge kan

regne med og som kan skabe en vedvarende kultur.

Horingspunkt 3
Organisering af tilbud for malgrupperne

| Skeelskar har klub for de 10-14 arige stor tilslutning. Kompetent personale, der
kender omradet og de unge godt, er primaer arsag til ovennaevnte succes. Dette
viser hvor vigtig neerhedsprincippet er for at have et velfungerende tilbud, som de
unge veelger til. | resten af distriktet er der behov for naere tilbud til denne
malgruppe. Der ma teenkes pa bgrns tilknytning til deres naeromrade, bade i forhold
til praktiske forhold, men ogsa i forhold til tilknytning til idraetsaktiviteter og hjiemmet.

Derfor bgr SFO2 bibeholdes pa henholdsvis Dalmose skole og Kirkeskovsskolen.

| forhold til malgruppen 14-18 ar deekker Oliemgllen distriktets behov forbilledligt.
Man har udvidet abningstiden og dermed géet fra 80 til 400 brugere af tilbuddet.
Ledelsen i Oliemgllen har skabt et tilbud, der rummer alle unge mennesker. De unge
mennesker kommer i klubben fordi der er relevante voksne, der er til stede og som

gerne vil inddrage de unge. (Det er det, der skaber et godt tilbud.)



Ressourcernes effektivitet er afggrende for at skabe et godt ungdomstilbud. Vi skal

allokere ressourcerne efter behovene, sa vi kan na ud til flere unge og statte demi

deres udvikling. Det er ikke effektivt at have en mobil ungdomsklub som Fgnix, med
meget fa besggende og meget lille abningstid. Omkostningen til tilbuddet kan sa

absolut ikke retfeerdiggere dens eksistens, nar den benyttes af sa fa unge.

Ungdomsskolens plads i dette felt ma ggres tydeligere. Hvordan kan der kun veere
fem permanent tilbud i Skeelskgr nar 18 % af kommunens unge bor i vores omrade.
For at fa mere kvalitet og udbytte af ungdomsskolens arbejde kunne flere tilbud
flyttes til lokalerne i Skeelskgr. Blandt andet er det oplagt at kgrekort og farstehjeelp

er tilgaengelig flere steder.

Heringspunkt 4
Potentialer i den nye organisering

Den kriminalpraeventive enhed bgr vaere en del af den nye organisering. Da arbejdet
med de unge mennesker i sarbare situationer bedst handteres af kendte voksne i
kendte omgivelser. Forzeldregruppen oplever ikke at KPE pt er en betydelig del af
ungdomslivet i Skeelskgr. Vi mangler information om hvornar “pop-up” initiativet sidst
har veeret i Skeelskar og hvilken andel af KPE’s midler der anvendes i Skeelskar.
Derfor kan vi kun beskrive det oplevede tilbud. Tidligere har Oliemgllen haft en
ekstra ressourcetildeling allokeret til gadeplansarbejde, et arbejde der var meget
succesfuldt. KPEs midler kunne med fordel tildeles Oliemgllen, da det lokale

netveerk i samarbejde med Oliemgllen kan skabe de rigtige tiltag.

Det er oplagt at en ny organisering, pa sigt, kan skabe bedre forstaelse for de
forskellige tilbuds ressourcer, menneskelige savel som materielle. Sadan at tilbud
kan koordineres og planlaegges til gavn for flest unge. Dog skal det tilfgjes, at
eksternt samarbejde kraever ressourcer og derfor ikke kan forventes med samme

gkonomiske rammer som der nu tildeles.

Samtidig er der her et omrade, hvor der er akut behov for indsats og ikke tilfeeldige
frivillige foreninger og foreeldre, men stabile tilbud med de rigtige voksne. Nar

civilsamfundet tager disse opgaver til sig, bliver tilbuddene alt for varierende og alt



for afhaengige af enkeltpersoner. Et kommunalt tilbud bgr kunne tilbyde kontinuitet

og stabilitet.
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Afsender:
Stillinge Skole

Skolebestyrelse og Medarbejderudvalg

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 drs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar | Stillinge Skole er tilfredse med at der laegges vaegt pa et neer-
hedsprincip i det udsendte materiale. De unge mennesker har
vanskeligt ved at komme til Slagelse by, da der ikke er offentlig
transportmulighed.

Vi gnsker at der etableres en klubordning pa skolens matrikel for
de 10-14. 3rige, da det i forvejen er samlingspunkt for de unge i
lokalomradet. De 15 til 18. arlige vil have gavn af et stgrre unge-
miljg. Dette vil godt kunne placeres i Slagelse By, da de aldste
har bedre mulighed for at komme frem med egen kraft.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjeelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gaore tilgaengelige p§ tveers af
spgrgsmal distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m&lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Stillinge Skole har det sidste halve ar haft et godt samarbejde
med klub Fgniks. Vores erfaring er desveerre, at Fgniks ikke til-
traekker de unge mennesker i sarlig hgj grad. Det vil derfor ikke
veere tilstraekkeligt med Fgniks som lokal klub.

Vi kan pa baggrund af det udsendte hgringsmateriale ikke udtale
os om ledelsesstrukturen, da vi ikke har nok kendskab til den nu-
vaerende strukturs fordele og ulemper.

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pd@ 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.
malgrup-

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-3rige, 7.-9.

klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
spgrgsmal fritidsundervisningen — med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar | Hvis der ikke kan etableres en klub pa skolens omrade, gnsker vi
at bibeholde SFO2 til de 10-14. 3rige, til det er muligt at etablere
klub. Det er vanskeligt at udnytte synergierne, nar der ikke er
gkonomi og transport til bgrnene kan have gavn af de forskellige
tilbud.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

punkt 4 . . . .
Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere st@grre mulighed for, at bgrn og
den nye or- unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes
ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, saledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveaers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjeelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible ansaettelsesforhold?

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p§ klubomr8det?

Kommentar

Generelle bemarkninger:

Stillinge Skole har pa nuvaerende tidspunkt udldnt en del af skolebyg-
ningerne til Stillinge Bgrnehave, mens der bygges en ny bgrnehave.
Desveerre er byggeriet meget forsinket (Juni 2025). Vi vil derfor anbe-
fale at bibeholde SFO2, indtil der er frie lokaler til at etablere en klub
pa skolens omrade. Den nuvaerende SFO2 deler lokaler med SFO1 og
vil derfor ikke kunne omdannes til klubomrade.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.
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Afsender:

Sgndermarksskolen skolebestyrelse og MED-udvalg

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 &r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk nzerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Neerhedsprincippet kan sikres ved, at klubberne etableres naerhed
til skolerne. Tilbuddene bgr uanset hvad vaere i gdafstand fra sko-
lerne.

En forventning om, at elever i 4. klasse skal transportere sig over
leengere afstande er urealistisk i forhold til snsket om, at bgrn og
unge benytter sig af tilbuddet.

Der er brug for en hurtig afklaring af lokationer og anseettelsesfor-
hold for medarbejderne (personaleoverdragelse), s& utilsigtede
fratreedelser undg8s og s8 skolerne er bekendte med deres oko-
nomi pr. 1. januar 2024.
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Hgrings-
punkt 2

Ledelses-
struktur

Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
tveers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, sdledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Lederne udggr tilsammen et tvaergaende og strategisk ledelses-
team, der i feellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe-
spgrgsmal

Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Foniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar

[Her bedes konkrete bemaerkninger til haringspunktet anfgrt]

Teet samarbejdet med skolen om tilbud m.m. er afggrende for at
skolen kan understgtte klubbernes initiativer.

Hgrings-
punkt 3

Organisering

I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pd 10-18 ars
omradet.

Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3arige, 4.-7. klasse.

af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjzelpe- Hvilke synergier kan der vaere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible
aktiviteter for born og unge.

Kommentar | Samarbejde mellem klublederne og UngSlagelse skal sikre varia-

tion i aktiviteter sa der ikke etableres konkurrerende tilbud. Det er
vigtigt at de to supplerer hinanden og tilsammen udggr en bred
vifte af muligheder for de unge.
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Hgrings-
punkt 4

Potentialer i
den nye or-
ganisering

Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.

Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer
i dag. Der skal ligeledes veere stgrre mulighed for, at bgrn og
unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes
at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p&@ omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus p& seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe-
spgrgsmal

Hvordan kan bgorn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervee-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar

Ved en flytning af 4.klasse fra SFO er konsekvensen at nuvae-
rende paedagoger seettes ned i tid. En lgsning med ansaettelse pé
flere matrikler er sveer at se i praksis.

Generelle bemaerkninger:

1. Elever med serlige behov ex. Specialklasse elever pd distrikts-
skoler vil i praksis ikke have mulighed for at anvende et klubtil-
bud p8 en anden matrikel. Nye rammer og ukendte voksne vil
veere en udfordring og veere en barriere for deltagelse i et
klubmilja. Elever der er bevilliget transport vil have behov for
transport fra skolen til klubtilbuddet og herefter transport til
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hjemmet. Det vil betyde en gkonomisk udgift der ikke er taget
hgjde for.En lgsning kunne vaere at fastholde nuvaerende tilbud
for 4.klasser i specialklasser i SFO-regi.

2. Det er med stor undren vi kan konstatere at tilbuddene treek-
kes veek fra skolerne og bgrnenes naermiljo. En lgsning med
SFO 2 p& den lokale skole ville veere ideel i forhold til

e Tilbud taet p§ bopalen.

e Sikring af attraktive arbejdsvilk8r for paedagoger.

e Ingen udfordringer med at finde egnede lokaler.

e Ingen transporttid for elever.

e Kendte rammer for udsatte baorn der ikke vil kunne anvende et
tilbud veek fra skolen.
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Afsender:
Hgringspartens navn

Personalet fra Ungdomsskolens fritids-/ungdomsklub pa Byskovvej i Slagelse

Bemaerkninger til hgringspunkter

Hgrings- Med reorganiseringen af 10-18 ars omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
neerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsd et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gor baeredygtige enheder?

Hvis man kgrer efter distriktsforslaget, kan de forskellige klubtil-
bud have samlet ledelse, samt at de forskellige klubber b8de har
fritidsklubdel samt Ungdomsklubdel. Det giver bdde brobygning
mellem aldersklasser, en tidlig peedagogisk og naervaerende ind-
sats over for de unge i de lokale omréder.

Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Et mere samlet overblik og synergieffekt ml. klubber i omrddet -
og forhdbentlig ogs8 pd tveers af kommunen p8 tvaers af distrik-
terne.

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer pd matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar | Vi personaler, der har oplevet kommunesammenlagningen i 2007
og den store udfordring i at f§ alle medarbejdere og unge fra de
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forskellige byer til at opleve kommunen som en stor feelles kom-
mune, kan undres over man nu neéermest gér tilbage til for sam-
menlaegningen og distriktsopdeler igen. Det er m8ske ikke den
mest optimale m8de at f8 borgerne til at f§ folelsen af, at vi er en
stor kommune. Man gér faktisk imod ideen om en storkommune.

Ungdomsskolen har undervisningsmeaessigt hele tiden bestraebt sig
pd at tilbyde og oprette hold i lokalsamfundene - al den stund at
der har veeret egnede lokaler og interesse fra de unge. Den cen-
trale styring af ungdomsskolens aktiviteter tilgodeser flest muligt
af kommunens unge idet der er et samlet overblik over, hvor det
giver mening at oprette hold lokalt, eller at samle dem p& en ma-

trikel.
Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhang og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-

tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i fellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil vaere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
sp¢rgsm3l distrikterne og i hvor stort omfang?

Vi formoder at der her er tale om klubaktiviteter og ikke ung-
domsskoleundervisning.

Feelles klubaktiviteter kunne veere Ungfester, Lan, Fodboldkonkur-
rencer, halloweenarrangementer med mere

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Det er vigtigt at det afklares hvilken paedagogisk opgave Foniks
skal varetage. Lige nu deekker Fgniks kun det der i den nye struk-
tur er Slagelsedistrikterne OG Fgniksmedarbejderne skraever over
en meget bred vifte af opgaver. De agerer klubtilbud i de tyndere
befolkede omréder, de forsgger at f§ fat p§ unge som ikke har no-
get feellesskab i fritiden OG de forsgger i samarbejde med politi,
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KPE og unge-sagsbehandlere, at hdndtere de problematikker der
er med unge i Slagelse midtby — dette bare som eksempler. Det
er store opgaver med begreensede ressourcer (1 bus, 4 deltids-
medarbejdere).

Kommentar | Vi kan frygte, at der kommer til at mangle overblik bl.a. i forhold
til oprettelse af smalle aktiviteter, s§ de ikke vil finde sted, idet
det kreever, at de 4 ledere koordinerer indsatsen fuldstendig
(som ungdomsskolen allerede i dag gor og hele tiden har gjort
det.)

Da ungdomsskolen, ligesom klubberne, arbejder med unges fri-
tidsliv, og i gvrigt deekker hele kommunen, kunne det vaere en
fordel, at en fra ungdomsskolens ledelse var tilknyttet klubleder-
gruppen under en eller anden form.

Personalet fra Ungdomsskolens klub har stillinger, hvor vi bde
har paedagogtimer i Klubben, og underviser i Ungdomsskolen med
hold, som vi selv breender for og har viden om. Det giver fuldtids-
stillinger, og alsidige og attraktive jobs. Samtidig med giver det
en rod trdd i forhold til vores unge i klubben, hvor naesten 65 %
af de unge melder sig p§ Ungdomsskolehold, fordi, at de har rela-
tioner til medarbejderne. Ydermere f8r en del fra Ungdomsskole-
holdene til at starte i Ungdomsklubben pga. relationer, s vi ople-
ver det som en win-win for alle. Vi vil derfor foresl§, at det er
Ungdomsskolen der s§ st8r for ledelsen i distrikt Syd, da Ung-
domsskolen har de paedagogiske, faglige og ledelsesmeaessige
muskler til at lgfte opgaven til gavn for alle.

Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o .

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.

De samme synergier som nu - dog afhaengig af den lokale leders
velvilje og lokalernes beskaffenhed.
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Er der ansatte i klubberne der har interesse herfor og ikke mindst
er egnede som undervisere — kan disse undervise i ungdomssko-

leregi - som folge heraf vil der ogs§ veere et starre fokus p8 ung-
domsskolens tilbud, da de er en “lokal” der kender ungdomssko-

len. Pt ses dette i ungdomsskolens klub p§ Byskovvej, hvor med-
arbejderne ogs4 tilbyder hold i fritidsundervisningen.

Kommentar | Hvis man vil en opgradering og udvikling af omr8det, bar man
kigge p& at lave attraktive stillinger i Klubberne med en ledelse
som er taet p§ det faglige og paedagogiske. Med mere struktur og
feelles rammer kan man udvikle hele det paedagogiske arbejde
med de unge i Slagelse kommune.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsa vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begé’l kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjeelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
sp(argsmél beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m&lgrupperne?
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I klubregi kan bgrn/unge inddrages bl.a. ved nedseettelse af lokale
klubr8d - de unge kan f& rdderet over midler til at etablere aktivi-
teter for, under kyndigt tilsyn af “de voksne”, og ikke mindst in-
denfor tydelige fastsatte rammer og krav til aktiviteten.

Hvilke potentialer kan der vare i fleksible anseettelsesforhold?

Der kan veere et starre fokus p8 de forskellige tilbud og man det
kan 8bne op for starre timetal for de enkelte medarbejdere. Hvis
man arbejder som paedagog og samtidig kan undervise nogle
unge i noget man selv braender for, giver det stgrre engagement,
faglighed, man kan tiltreekke spaendende personaler fra andre
kommuner og dermed give et faglig laft til ungeomr8det.

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller pd klubomrddet? Som vi gor nu i Klubben med at kontakte
foreninger, og lave samarbejde. Tit er det personbaseret i forenin-
gerne, s§ man skal hive i de engagerede frontpersoner i forenin-
gerne.

Kommentar | Hvis man har flere matrikler at arbejde p8, skal der vaere en klar
definering af ens stilling og kerneopgaver, s§ man ikke bliver ka-
stet rundt mellem institutionerne pga. sygdom eller andet. Det
bliver sveert at planlaegge paedagogiske aktiviteter over laengere
perioder, hvis man ikke ved, hvor man skal arbejde henne fra dag
til dag.

Generelle bemeaerkninger:

Det fremgar ikke tydeligt hvad Ungdomsskolens rolle er fremover

Vi kan se et potentiale i at komme taettere pa de gvrige klubber, lige-
som vi for nuveerende har stor synergi ml. vores egen klub og ung-
domsskolens tilbud til gavn for de unge, som bliver praesenteret for en
bred vifte af muligheder i deres fritidsliv. Det er ogsa vigtigt at man
fortsaetter med at arbejde taet med KPE, i forhold til de unge og fami-
lier der har udfordringer i livet.

Det skal bemaerkes at der rent lovgivningsmaessigt skal vaere en selv-
steendig ungdomsskoleledelse med tilhgrende bestyrelse.

Vi vil fra personalet fra Byskovvej foresld at Ungdomsskolen bliver en
markant og faglig del af ledelsesteamet i forhold til distrikterne, da vi
vaegter faglighed og paedagogik hgijt, og kan se muligheder jobmaes-
sigt i forhold til anseettelsesforhold. Aller vigtigst: I en kommune hvor
hver 3. barn mistrives, har vi brug for et steerkt samarbejde mellem
Ungdomsskole, KPE og klubberne. Vi har brug for at opgradere omra-
det, vi skal ikke forringe omradet.
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Afsender:

Vemmelev Junior- & Ungdomsklub

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 &rs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne baeres af et
e distrik naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-

Fire distrik- ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopzel.

ter Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vaere mere mobile.
Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjeelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med

spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-

gar beeredygtige enheder?
Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p8 matrik-
ler, eksempelvis i Sgrby og Dalmose?

Kommentar | Det er svaert at byde ind p§ mulige lokationer, af flere drsager.
Dels synes der at vaere behov for oprettelse af klubtilbud, som mi-
nimum b8de ved Antvorskov og Nymarkskolen, hvis gnsket om
neerhedsprincip skal opfyldes. Ligeledes bgr den eksisterende klub
ved Grgnningen opnormeres. Om klubber i yderomrdderne kan
sikres "en vis volumen” kan m8ske diskuteres, men forbigr man
disse omréder, efterleves gnsket om naerhedsprincippet jo ikke ?

Omhandlende kreever gkonomi til etablering af nye klubber... er
der afsat tilstrackkelige midler til det? Det ser ikke umiddelbart s§-
dan ud.
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Spekulationer omkring hvordan klubbernes fremtidige gkonomi /
ressourcetildelingsmodel vil blive, fylder en del. Uvished er sjeel-
dent en bekvem stgrrelse at arbejde i.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tvaers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pd
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjeelpe- Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gare tilgaengelige p§ tveers af
spﬁrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Brugerfzellesskab omkring de lidt saerlige aktiviteter som eksem-
pelvis Padeltennis og klatring er fint, da disse kraever specielle ba-
ner/udstyr, som er for udgiftstunge til at kunne etableres p3 eller
naer ved, alle matrikler.

Aktiviteter pa tveers kunne vaere svgmmedisko, rollespil, sports-
og idreetsstaevner, skateraktiviteter, laserstrike, diskofester m.m.
Mange af de ting har klubberne mgdtes om i mange ar.

Vi har endnu til gode at se Fgniks i Vemmelev..... s en oplagt mu-
lighed for at nd bredere ud, er da at kgre ned og besgge os.

Hgrings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pd 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.
malgrup-

perne Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.

klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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Hjaelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og
spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p§ alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.

Kommentar | For mange ar siden var det sadan, at ungdomsskolen havde hold
pa skolerne... ogsa pa Vemmelev skole. Det spillede rigtig godt
sammen, bl.a. ved at Ungdomsskole eleverne kom ned i Ung-
domsklubben, nar de havde pause. Derved mgdte de andre lokale
unge, og fik gjnene op for at der var en ungdomsklub der havde
aftendbent, og mange af dem begyndte af den vej, at frekventere
klubben.

Omvendt fik en del af Ungdomsklubbens brugere gje pa& mulighe-
den for at “ga til noget” i Ungdomsskolen, som derved oplevede
en paen tilgang af lzeringslystne unge mennesker, der fik beriget
deres livssyn og -indhold. Absolut en win-win situation, som vi i
den grad vil gnske velkommen tilbage!

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere st@grre mulighed for, at bgrn og

den nye or- unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, saledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der vaere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt paedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlds til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p& omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
ogsa veere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at beg§ kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.
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Hjaelpe- Hvordan kan barn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, sdledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der veere i fleksible anseettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar | Vi har pt. et godt samarbejde med KPE, og kan kun se positivt p§
at man onsker at KPE skal spille en endnu starre rolle p§ omrddet.

Vedr. foreningslivet, s er der flere opmaerksomhedspunkter til
overvejelse.

Frivillige "samarbejdspartnere” kan ofte fgrst deltage i arbejdet
efter arbejdstid / Klubtid, og deres deltagelse er ikke forpligtende
p8 samme m&de, som for folk der er ansat til at lgse opgaverne.

Hvem skal st§ for / sikre, at der foreligger borne- og straffeatte-
ster.

Kan man p8laegge frivillige medarbejdere tavshedspligt?

Klubberne har tidligere vaeret en del af “projekt-free”, som pri-
meert handlede om at vi var bindeled til foreningslivet. Mange
unge gar ikke til noget i deres fritid. Ofte mske fordi de endnu
ikke har fundet det de lige g8r og breender for.

I projekt-free kgrte klubpaedagoger ud sammen med medlem-
merne, og besggte rigtig mange forskellige foreninger. De bgrn og
unge der via det projekt fandt en god og givende fritidsaktivitet at
g4 til, har givetvis f8et et b4de fysisk og socialt Ioft, som de tager
med sig i deres videre faerden. Det er jo ogs8 en form for samar-
bejde med foreningslivet, og det koster meget lidt, set i forhold til
hvor stort et udbytte det kan afstedkomme.

S8dan noget kunne der godt veere plads til mere af, f.eks. en
gang &rligt i en afgreenset periode.

Generelle bemaerkninger:

Vedr. pkt. 1. At tilbuddene skal have en vis volumen og udggre beere-
dygtige enheder:

Vedr. pkt. 2: Den nye ledelsesstruktur bliver et afggrende ledelses-
team til at sikre koordinering, tilgeengelighed og styring af tilbud pa
tvaers af distrikterne, saledes at alle bgrn og unge far mulighed for at
deltage i aktiviteter pa tvaers af distrikter.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-

givelse af dagsordenen til Bgrne- og Ungeudvalgsmgdet i september 2023.



Der tegnes et billede af at stort er godt, og at det er saligggrende at
bgrnene kommer ud i distrikterne og mgder hinanden pa kryds og
tveers.

Men er det nu ogsa bgrnenes behov?

Nar bgrn fra eksempelvis 4.a. starter i fritidsklubben, skal de til at for-
holde sig til at vaere sammen med deres jeevnaldrende fra 4. b. om
eftermiddagen. De skal ogsd laere 5. 6. og sagar 7. klasserne at
kende, og de skal omga dem i en ny hverdag, hvor der sker meget
spaendende nyt. De mgdes ligeledes af bgrn fra den naerliggende fri-
skole, samt af elever fra specialklasseraekken, og de skal ogsa til at
forholde sig til nye voksne.

Oven i alt dette, er det ikke ngdvendigvis behovet for at komme yder-
ligere "ud i verden” og mg@de nye ansigter, der presser sig mest pa.

Vi oplever det p& nzaert hold i klubberne, og vi ser og hgrer det bl.a. i
diverse medier, at bgrn og unge mistrives. De far i stigende grad
ADHD diagnoser, stresses i hverdagen og er under konstant forvent-
ningspres.

Hvor finder de ro.... Maske i en mindre og knap sa baeredygtig Junior-
klub, hvor hygge og nzere relationer, mixet med gode motiverende
klubaktiviteter, danner basis for trivsel, som pa sigt kan klaede dem
pa til at mgde "alle de andre” ndr og/eller hvis det behov opstar....

Neerhedsprincippet, det langvarige arbejde som danner grobund for
gode og taette relationer til bgrnene i fritidsklubben, er meget givtige
nar vi taler om forebyggende indsatser, ikke mindst ndr bgrnene bli-
ver stgrre, og begynder at g& i Ungdomsklub.

Omhandlende forandringer er taenkt til at traede i kraft ved arsskiftet.
Set fra bgrne- og medarbejder perspektiv, ville en overgang til det
nye synes mere overskueligt, hvis det skete i forbindelse med nyt
skolear.

Der ggres opmaerksom pa, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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Afsender:
Hgringspartens navn

Skolebestyrelsen pa Vemmelev Skole

Bemaerkninger til hgringspunkter

Horings- Med reorganiseringen af 10-18 drs omradet i Slagelse Kommune
punkt 1 er ambitionen bl.a., at tilbuddene for malgrupperne beeres af et
naerhedsprincip, saledes at bgrn og unge i alderen 10-14 3r ople-
ver tilgeengelige tilbud i geografisk naerhed til skole eller bopael.
Hvad angdr de 14-18-3rige tilstraebes der ogsa et naerhedsprincip,
men forventningen er, at malgruppen kan vare mere mobile.

Fire distrik-
ter

Grundet stgrrelsen opdeles Slagelse i to distrikter.

Hjzelpe- Hvordan kan man sikre naerhedsprincippet for de 10-14-8rige med
spgrgsmal hensyntagen til at sikre, at tilbuddene har en vis volumen og ud-
gar beeredygtige enheder?

Hvilke potentialer kan der vaere i distriktsmodellen?

Hvordan kan et forpligtende samarbejde mellem de enkelte ma-
trikler i distrikterne og de lokale skoler se ud?

Hvor kan der vaere muligheder ift. konkrete lokationer p& matrik-
ler, eksempelvis i Serby og Dalmose?

Kommentar e For skolebestyrelsen pa Vemmelev Skole, er det centralt,
at bgrnene, der gar pa Vemmelev Skole, har et tilbud i
Vemmelev pd den nuvarende placering. For et mindre by-
samfund som Vemmelev, er det desuden vigtigt at der er
tilbud for de 14-18-3rige i byen. Det giver en tryghed for
de zldre bgrn og hele bysamfundet at der fortsat er et
padagogisk tilbud.

e Vi har sveert ved umiddelbart, at se nogle potentialer i en
distriktsmodel udover de mulige gkonomiske potentialer

e Et forpligtende samarbejde kan se ud p& mange mader.
Det vigtigste i den henseende er, at der er et ens bgrnesyn
og at der er en vilje begge veje til at indga et samarbejde.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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e Pa Vemmelev Skole har vi haft erfaringer med etableringen
af det fzelles specialiserede skoletilbud P& banen igen. P3
papiret et oplagt samarbejde, som desveerre havde stgrre
vanskeligheder i praksis fordi vi oplevede for forskellige
bagrnesyn og paedagogisk knowhow.

Hgrings- Formalet er bl.a. at skabe en stgrre sammenhaeng og synergi pa
punkt 2 tvaers af de forskellige distrikter og tilbud. Den nye ledelsesstruk-
tur bliver et afggrende ledelsesteam til at sikre koordinering, til-
gaengelighed og styring af tilbud pa tveers af distrikterne, saledes
at alle bgrn og unge far mulighed for at deltage i aktiviteter pa
tveers af distrikter. Helt konkret ansaettes fire ledere: en i Korsgr-
distriktet, en i Skaelskgr-distriktet samt en til hvert Slagelse-di-
strikt.

Ledelses-
struktur

Lederne udggr tilsammen et tvaergdende og strategisk ledelses-
team, der i faellesskab skal koordinere indsatser, herunder brugen
af det matrikellgse tilbud Fgniks. Lederne far ophaeng og refe-
rence til chefen for skole- og dagtilbudsomradet.

Hjzelpe- Hvilke aktiviteter vil veere oplagte at gore tilgaengelige p8 tvaers af
spﬁrgsm%l distrikterne og i hvor stort omfang?

Hvilke muligheder er der i Fgniks ift. at n§ bredere ud til m8lgrup-
pen i hele kommunen?

Kommentar | Ovenstdende kan skolebestyrelsen p& Vemmelev ikke svare pa.

Horings- I dag er der stgrre variation i tilbud og malgrupper pa 10-18 ars
punkt 3 omradet.

Organisering | Der oprettes fritidsklub for malgruppen 10-14-3rige, 4.-7. klasse.
af tilbud for | Fritidsklub oprettes efter dagtilbudsloven.

malgrup- ° o

perr?e P Der oprettes ungdomsklub for malgruppen 14-18-arige, 7.-9.
klasse. Ungdomsklub oprettes efter dagtilbudsloven, men fritids-
undervisningstilbud oprettes efter ungdomsskoleloven.

Hjeelpe- Hvilke synergier kan der veere i samarbejdet mellem klubtilbud og

spgrgsmal fritidsundervisningen - med saerlig fokus p8 alsidighed og fleksible

aktiviteter for bgrn og unge.
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Kommentar | Vi kan ikke se nogle synergier. Vi har sveert ved at se sammen-
haengen mellem de to tilbud. For bestyrelsen er det vigtigt, at der
fortsat vi veere gode fritidsundervisnings tilbud.

Hgrings- Den nye organisering af omradet rummer en raekke potentialer.
unkt 4

P Det giver bl.a. mulighed for at gentaenke de tilbud, som eksisterer

Potentialer i | i dag. Der skal ligeledes vaere stgrre mulighed for, at bgrn og

den nye or- | unge inddrages i processer forud for tilbudsbeskrivelser, sdledes

ganisering at tilbuddene/aktiviteterne bliver relevante og naervaerende for

o
malgrupperne?

Derudover vil der veere en stgrre fleksibilitet i ansaettelsesforhol-
dene blandt psedagogisk personale, sdledes at den enkelte medar-
bejder ikke ngdvendigvis er fastlas til én matrikel, men kan ar-
bejde pa tveers af matrikler inden for samme distrikt.

Slutteligt vil den nye organisering give mulighed for, at interne og
eksterne samarbejdsformer med eksempelvis foreninger og kul-
turlivet, opdyrkes og spiller en stgrre rolle i fritidstilbudsomradet
for de 10-18-3rige.

Eksempelvis kan den kriminalpraeventive enhed spille en stgrre
rolle p@ omradet. Bl.a. i form af indsatser af opsggende og fore-
byggende karakter med fokus pa seerligt udsatte unge. Der kan
0gsd vaere tale om indsatser malrettet bgrn, unge og familier,
som er i risiko for at begd kriminalitet eller som allerede har kri-
minalitet som en udfordring.

Hjzelpe- Hvordan kan bgrn og unge involveres i processer forud for tilbuds-
spgrgsmal beskrivelserne, s8ledes at tilbuddene bliver relevante og naervae-
rende for m8lgrupperne?

Hvilke potentialer kan der vaere i fleksible ansaettelsesforhold?

I hvilken form kan vi invitere foreningslivet ind som en aktiv med-
spiller p4 klubomr8det?

Kommentar e Nedsaet brugerrdd (lige som skolerne har elevradd) som kan
vaere med til at udtaenke forskellige tilbud, der er relevante
for malgruppen.

e Vi kan se store potentialer i forhold til at skabe en genken-
delighed for bgrnene, men det kraever at der er enighed i
ledelserne pa skole og klub om bgrnesyn mv.

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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e Vi ser ikke det store potentiale her. Vi tror pa at bgrn, der
veelger klub, netop vaelger dette fordi, de ikke gnsker at
vaere en del af foreningslivet.

Generelle bemeaerkninger:

Der ggres opmaerksom p&, at hgringssvarene geres tilgaengelig pa slagelse.dk i forbindelse med ud-
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