Evaluering af Samarbejdsaftale med Team Danmark

Indsatser i

samarbejdsaftalen Sammenhaeng Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Evaluering er
repraesenteret ved
De seerlige fokusomrader |Eliteboardet og
S er: STAFF:
Vi vil forblive
:gf}grrli ngogergu?ga:m e Fokus pa klub- og Stor udnyttelse af
DanmarkJ og der igennem treenerudvikling. styrkelokalet og
: gI '9 . e Fokus pa sociale rum pa
regionens elitecentrum. Indgaelse af en ny Team modernisering og sportscollege af
o _ Danmark aftale. vedligehold at talent-  [foreninger og
Vi vil veere frontlgbere i og elitefaciliteter. atleter.
| Slagelse Kommune er implementeringen afnye Ipgsitive tilkendegivelser e Fokus pa Bobler —
der nedsat et metoder, strategier og- ved evalueringsdata. Udvikling af idreetter  |Gode muligheder
Eliteboard. Slagelse teknologier i for- hold ti der ikke er prioriteret for bolig til atleter
Talent og Elite skal udwklmg af elltgldrgetten o9 Samarbejdspartnere nar idreetter. pa sportscollege
dvi kg | dermed innovative i vores deres mal :
medvirke til at tilgang til eliteidraet og pa ' . y
Slagelse understgtte de forkant med den nyeste Der er desuden fokus pa: |positive
Kommune prioriteret idreetter, Som |, 4vikling og forskning. Afholdelse af events og tilkendegivelser
derved kan spille en netveerksarrangementer e Styrke om STAFF og
starre rolle for bade o . inden for talent- og sammenhaengen Eliteboard
talent-, elite- og Vi vil stadig understatte et | oo s et mellem strukturen for

breddeidreetten i
Slagelse Kommune.

idreetsmiljg i Slagelse, der
udvikler og statter udgverne
bedst muligt og laengst
muligt med respekt for, at
der er et naturligt flow inden
for forskellige idreetter.

Der skal sikres
sammenhaeng mellem
indsatser.

Stor deltagelse ved
Eliteboard og STAFF
mgder.

supportfunktionerne.

e @get fokus pa trivsel
blandt atleterne,
herunder gget
frekvens pa
trivselsmalinger.

e Veerdiarbejde.

e Sabbatordningen.

e Videregaende
uddannelser.

videndeling og
sparring.

Eliteboard gnsker
at komme teettere
pa hverdagen i
Slagelse Talent og
Elite og det
politiske.

Der skal sikres
sammenhaeng

mellem indsatser.
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Indsatser i 5 o . :
samarbejdsaftalen Sammenhaeng|Mal Tegn/succeskriterier [Tiltag Evaluering
VVeerdierne er indskrevet i |Veerdierne er ikke fuldt
At vaerdierne kan code of conduct og integreret som gnsket endnu.
At skabe kendskab til og implementeres i De implementeres som en del
; ; genkendes ved en . . . >
Vaerdisaet implementere vaerdlgrne fra &rlig undersggelse og indsatser i _Slagel_se af indsatser og synligggres ved
Slagelse Talent & Elite code of Talent & Elite regi. artefakter. Interessenter er
opleves som veerende . . " '
conduct. : Evaluering af veerdierne |positive om veerdierne, men
veerdifulde for kulturen.| -~ : .
og implementeringen med gnsker om at de bliver
udfares arligt. mere synlige.
Lgbende drgftelser af
temaer i det fysiske
treenernetvaerk omkring
elementer i ATK. .
At skabe kendskab til og At ATK efterleves i Sde;t\r/:erlfr?iges,e?ttelr(llg\?:re;\r]reKl C\)“d
ATK implementere viden om ATK i Slagelse Talent & Elite |Arlig made og labende g g

Slagelse Talent & Elite.

regi.

sparring med
specialforbund omkring
klubbernes
talentudvikling herunder
ATK.

har kendskab til den fra
treeneruddannelser mv.

Klubudvikling og
treeneruddannelse

At have et hgijt
treeneruddannelsesniveau.

At klubberne lgbende indgar i
klubudvikling pa forskellige
omrader, for at klubberne opnér de
hgjst mulige kompetenceniveauer i
deres organisation.

At klubberne lever op
til de forventede
treeneruddannelses-
niveauer.

At klubberne deltager i
STAFF mgder.

Pulje til tilskud til
traeneres uddannelse.

STAFF mgder med
koordinerende og fagligt
indhold.

Kontinuerlig
kompetenceudvikling af
treenere i de prioriterede
idreetsgrene.

Kontinuerlig
kompetenceudvikling
blandt personale tilknyttet
atleterne.

STE-pulje der kan
understgatte

Der er fremgang i deltagelsen
pa traenernetvaerksmgderne og
stgrre velvillighed til at deltage
med de traenere som har
mulighed. Udfordringen er at
finde et tidspunkt som bade
passer fuldtidsansatte og
frivillige treenere.

Klubnetveerksmgderne har
stort set fuld deltagelse.
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|udvik|ingstiltag.

'”dsatsef ' SEMADE =) Mal Tegn/succeskriterier [Tiltag Evaluering
samarbejdsaftalen|g
At der opleves en
sammenhaeng
mellem Der er stor forskel pa, hvor
supportfunktionerne meget klubberne formar at
Starre sammenhaeng mellem [blandt atleterne. anvende konsulentbistanden og
supportfunktionerne. Et gget antal af evalueringer  |viden i det daglige, men der er
Atleterne oplever at |hos atleterne. en positiv udvikling i klubberne.
Ekspertbistand Maengden af ressourcer til de |der bliver lyttet til . _
enkelte supportfunktioner skal |[dem og at der bliver |Et gget strukturelt arbejde om [Det er fast integreret i
justeres mere efter justeret i at skabe sammenhzaeng mellem |idreetsklasserne og
evalueringsmalinger hos supportfunktionerne (supportfunktionerne. ungdomsuddannelse.
atleterne. pé baggrund af
Qeres _ Der er positive tilbagemeldinger
tilkendegivelser. pa forlgbene i skolen.
Overordnet god struktur.
] ] STAFF mgder giver stor vaerdi i
gg skabes en tydelig kulturi |, 0o oplever en |Der er etableret faste videndeling og afstemning af
gelse Talent & Elite pa kvalifi i sportspsykologiske forlgb arbejde.
baggrund af ordningens va |f|ce°ret indsats portspsykolog .
veerdier. pa omradet. . S
Indsatsen bliver justeret blandt {Der er sket en positiv udvikling i
Sportspsykologi At der opleves en  [andet p& baggrund af den sportspsykologiske viden.

Der leves op til code of
conduct.

Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

fremgang i viden og i
den daglige brug af
viden om
sportspsykologi.

evaluering fra atleterne.

Der er faste indlaeg pa STAFF
mgder.

Klubber og skoler er positive
om det sportspsykologiske
arbejde.

\Veerdier er blevet mere synlige.
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Sportsmedicin

En tydelig kultur blandt
atleterne om forlgb og
mulighederne i systemet.

Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

At sportsmiljgerne
oplever nedgang i
tilfeeldet af skader og
at atleten oplever et
godt forlgb.

Lokalforankrede screener.

Motiverede og kompetente
screener tilknyttet.

Et steerkt netveerk.

Tydeligere sammenhaeng med
de andre supportfunktioner.

Professionelt og engageret
mennesker i systemet.

Der opleves en feelles
forstdelse og feelles mal.

Samspillet mellem
interessenter og funktioner kan
forbedres.

Sportsernaering

Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

Atleterne oplever en
kvalificeret indsats
pa omradet.

Tydeligere sammenhaeng med
de andre supportfunktioner.

Omradet er integreret pa
idraetsskolen.

Omradet kan blive styrket.

Atleter oplever at flere i
systemet kan vejlede om
sportserneering.

Fysisk treening

En tydeligere red trad.

Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

Atleterne oplever en
kvalificeret indsats
pa omradet.

Faerre skader blandt
atleterne.

Opstart af netveerk blandt de
fysiske treenere.

Udarbejdelse af en rgd trad pa
det fysiske omrade med
integration af veerdier og
arbejde fra de andre
supportfunktioner.

Er for STE atleter placeret
morgentreening inden skolestart
(8.15).

Et godt miljg blandt atleterne.

Teet samarbejde med
sportsmedicin.

Et godt fundament for den
fysiske treening og med
kompetente mennesker i
systemet.

Der kan arbejdes med en
tydeligere rgd trad.

Stor forskel i antallet af atleter
fra de forskellige idreetter.

STE atleter kan veelge flere
studieretninger, ved
morgentreening der ikke

begreenser.

‘\

¥

SLAGELSE

TALENT
& ELITE



\

y | TALENT
v & ELITE

\\ ‘.SLADELSE

gﬁgﬁiﬁ;ésaﬁmen Sammenhaeng [Mal Tegn/succeskriterier [Tiltag Evaluering
Sikret ensartet struktur og agil
organisation
Mal om gget omsaetning og 1.
division for 1. holdet
SBI Klubnetveerket er der stor Vil b 2 med det
fokus pa samarbejde pa i/gge Ifal € " ?}
tveers af klubber for at lgfte fri);jﬁlsg ologiske hos
hele regionen, via forbedring
N ?z;cllejﬁgjed\t/)iﬁlrizz-e(r)lg Udvikling: kommunikation og
SBI har ambition om frem mod ' decentral topstyring
2024 at neerme sig 2,5-stjernet _
klublicens. Man vil forsage at veere Klubben har en licensrangering
innovative og finde gode |som nr, 20 i Danmark og en
Fodbold mader at samarbejde pa, sa ijjgeling af 2 stjerner, hvilket
Prioriteret Man har som mélszetning at Udvikling af spillere Sg\r/iokﬁitasrnﬂi?;ee?oﬁveor giver talentholdene adgang til
idreetsgren Slagelse videreudvikle klubbens il ungdomslandshold uddannglsesj— ol at spille i den landsdeekkende
Boldklub & talentudviklingsmiljg til at veere K ¢ 09 t or hait U17 og U19 division, samt de
Idreetsforening |en regional magtfaktor ompetenceniveauet er NoJL. inzpsthgjeste raekker hos U13-
indenfor talentudvikling, og . U15.
dermed tiltreekke spillere fra Udvikling med fokus pa
hele regionen til Slagelse. kommunikation Faciliteter: Klubben har en
rangering som nr. 5 i Danmark
Udvikling af det pa facilitetsomradet. Klubben
sportspsykologiske omrade  [papeger et behov om bedre
lysniveauer pa
kunstgreesbaner.
Slagelse B&I har de seneste ar,
under samarbejdet med
Slagelse Kommune, sendt
ungdomsspillere til starre
Danske klubber — og
ungdomslandshold.




Indsatser i

samarbejdsaftalen Sammenhaeng |Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Klubudviklingsforlgb for
klubledelsen
Treenerudvikling gennem
treenernetvaerk, herunder afholdelse
af treenersparring i forbindelse med
Malsaetning for aktiviteter
argangssvemmere er at
deltage med 60% af en Implementere udviklingsmodel for | cioneret Svam
argang ved nationale talentudviklingssystem og Slagelse Korsgr
mesterskaber og 70% ved synliggere denne internt for (Marts) som vil
regionale mesterskaber. Skabe en intern fadekeede  |traeningsmiljgets treenere, styrke arbejdet
der sikre, at _ _ svgmmere, foreeldre og gvrige lokalt og regionalt
Mélseetning for konkurrenceafdelingen til |interessenter
Svemning juniorsvemmere er St%dlghedd har_ alle goldene Tilfgjelse af ny
o deltagelse og medaljer ved  [fyldt med motiverede Svemmere med over 665 point treenerkapacitet
idreetsgren Slagelse skabe rammer og vilkar for international konkurrence Behov for udvikling
Korsar den enkelte svgmmers Klubben vil samarbejde pa af den nye
udvikling til seniorsvemmer. ltveers af klubber for at lofte Videreudvikling af screeninger, organisation - setup
o 3 hele regionen og som skal trseninasoroarammer o
Et talentudviklingsmiljg med |sikre og forbedre ) g P g_ g Faciliteter: Fokus
naﬂonal Og |nternat|onal ta|entUdVIk|Ingen InStrUktloner t|| treenerne pé Vandt|d Og 50
resultathistorik og potentiale meter bassin
pa juniorniveau og sportsligt Udvikle kompetenceudviklingsplaner
pOtentia|e fOI’ internationalt for a”e traenere i
Seniorniveau. konkurrenceafdelingen i henhold til
Dansk Svgmmeunions
kompetenceprofiler for
svemmetreenere.
Udarbejde en strategi for
rekruttering af treenere.
Indsatser i 2 o : .
samarbejdsaftalen Sammenhgeng|Mal Tegn/succeskriterier |[Tiltag Evaluering
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Korsgr Golf klub skal veere det
sted pa Vestsjeelland, hvor der
udvikles flest golftalenter, der
kan gare sig geeldende pa
hgjeste niveau indenfor

Egne talenter indgar i
elitehold

klubbens fuldtidsansatte
treener, samt af
sportschefen som deltager
i junior og elitetraeningen

Klubben er kommet godt igennem
opgradering af golfbanen.

Positiv respons pa den nye
golfbane

Fornuftige medlemstal

Klubben far hgje score i
medlemsundersggelser

Skifte af ressourcer med henblik

Golf golfsporten i Danmark. o ,
P . pa den nye strategi
Prioriteret . Udvikling af egne Prioritering o
idraetsgren Korsgr Golf  |Malet er at skabe det bedste |spillere til elitehold ? g ling til
Klub miljg til talent udvikling i en ressourcetoraeling il egneé|Korsgr Golfklub har gennem de
dansk klub og som ledsaget talenter sidste 5 gennemfart en stor turn
effekt skabe et af Danmarks around pa juniorsiden i teet
bedste Juniorelitehold i lgbet Juniorafdelingen og samarbejde med Dansk Golf
af5 ar eliteafdelingen vil de Union
kommende ar arbejde
endnu teettere sammen  |Der er opndet markant vaekst p&
antallet af juniorspillere
Det helt essentielt at sikre at
spillerne modtager hgj faglig
kvalitet i deres traening
IMERETEE | Sammenhzng |Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
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Prioriteret
idraetsgren

Badminton

Talentcenter
Vestsjeelland

At udvikle et
talentudviklingsmilja i
verdensklasse.

Badminton Danmarks
talentarbejde er bygget pa en

ambition om verdensklasse pa

seniorniveau.

Udvikling af spillere til
Badminton Danmark
ungdomsgrupper.

Traenerudvikling gennem
treenernetvaerk

Yderligere integrering af
det sportspsykologiske
arbejde

Partnerskabsindsatser pa
folkeskoler

Udviklingsprojekt med
bobler

Talentcenteret ligges ind
under badminton Danmark
for at sikre retningslinjer og
kvalitet

Strategien faglges

Udviklingsprojekt med bobler
(10 — 12-arige).

Den enkelte spiller vil fa
optimale muligheder for at
dyrke sport p& hgjeste
niveau

Her er grundlag for en
succesfuld, mangearig
kontinuerlig indsats pa
omrédet indenfor talent- og

eliteidreet.
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Indsatser i o o : .
samarbejdsaftalen Sammenhaeng |Mal Tegn/succeskriterier  [Tiltag Evaluering
II\(/llugludwklw&g,tr;er_under fokus pa: Foreningen er i en meget
¢ ethelrgslre fu ?rmg I?g f det positiv veekst og oplever
astholdeise og forankring af det g, meget positiv kultur
nye eliteudvalg
T dvikii /Endret organisationen
; reeneruavikiing gennem ved at nedsaette et
Slglgelse.cykle R"E)Ig har som uddannelse hos forbund e“teudvalget (der skal
Atrakivt tatontudvikingemia, |/ZkStaf unge udvikies og forankres)
som dels kan udvikle ngaleJ ' [mediemmer til klubben |Fokus pé faciliteter der
Slagelse Cykle ryttere, men ogsa tiltraekke Bevarelse af den gode understatter events \rga:clflztr;?nrg?”a af
jori Rin ryttere udefra. ;
;rrggegrgn g y kultur i klubben Der samarbejdes pa tveers af (treenerbehovet vokser)

Der er en malsaetning at
udvikle ryttere til et hgijt
nationalt niveau med et
perspektiv om at opna et
internationalt niveau.

Bevarelse og ggning af
kompetenceniveau i
treenergruppen

klubber, for at lgfte de lokale
miljger, som skal sikre og
forbedre talentudviklingen.

Slagelse Cykle ring har lavet en
2-arig kontrakt med Juniorteamet
for derigennem at styrke
talentudviklingen i U15 og U17,
og fa en effektiv sparring, for
derved at opnd klubbens

elitepolitik.

Manglende udbydelse af
treeneruddannelse pa
hgjere niveau hos
forbund

Vi ser meget frem fortsat
til at veere at veere en del
af Slagelse Talent og
Elite, som vi ser mange
positive aspekter i.
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Indsatser i

samarbejdsaftalen Sammenhaeng [Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Slagelse Talent & Elite
ordningen passer klubben
godt og klubben er
tilfredse.
Klubben rekrutterer mange
spillere, bl.a. ved
skolebesgg som karer godt
og skal udvides yderligere
Vil gerne have gode
Tiltreekning af arrangementer gkonomiske forhold til
af hﬂj elitem%ssig national Samarbejder med events
Skal veere det fgrende lokomotiv for og international karakter, med forbund
sporten i regionen som eksempelvis A- -
landskampe, samt glggl;g\klhkshn% 4t [Central struktur — som kan
Klubben har som méalsaetning at udvikle [treeningssamlinger for Kunne afholpde begreense individuel
Volleyball egne spillere, s& vi kan etablere os som [ungdomslandshold. flere events medlinitiativ (opmaerksomhed)
Prioriteret en fast del af top16 i Danmark. Vi gnsker forbund
idraetsgren Volleyklubben |at statte det enkelte talent i at opna Et attraktivt To treenere pa alle

Vestsjeelland

deres fulde potentiale, som i sidste ende
kan resultere i udtagelse til
ungdoms/seniorlandshold og en
professionel karriere i udlandet.

talentudviklingsmiljg, som
dels kan udvikle lokale
spillere, men ogsa tiltreekke
spillere udefra.

At klubben Igbende udvider
pa sponsorsiden.

2 treenere pr.
bane under
traening

ungdomshold pr. bane

Vil styrke facilitetsfronten
med bl.a. beachbaner og
bedre
styrketraeningsforhold

Udvidelse til andre
kommuner og veere
lokomotiv for hele regionen

Flere events til kommunen.

VVeerdigrundlag er steerkt
styrende for alle
beslutninger, der traeffes i
bestyrelsen og generelt for

hele klubbens arbejde.
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Indsatser i
samarbejdsaftalen

Sammenhang

Mal

Tegn/succeskriterier

Tiltag

Evaluering

Idreetsskole

|dreetstalentklasser i
7.-9. klasse

0.-6. klasse

7.-9. klasse

At give flere bagrn en
bedre og mere alsidig
motorisk udvikling.

Tilbyde treening i
overensstemmelse med
ATK.

At understgtte unge
talenter i bade skole og
sport.

At leerere vurderer, at de
bliver bedre klaedt pa til at
udvikle elevernes motoriske
feerdigheder

At rekruttere flere bgrn til
sporten

At flere fastholdes i sporten

Leerere og paedagoger
efteruddannes i
bevaegelse.

Sikring af kvalitet af alle
supportfunktioner

Sikring af
kompetenceniveau hos
de treeningsansvarlige

Et hgjt fagligt og engageret niveau
hos leererne og vil dele beveegelse
Ledelse der gar foran pa leering og
beveegelse

Gaet over til laere pa skolen som
har didaktiske og psedagogiske
evner som skal st for
morgentraening
(uddannelsesbehov)
Kontinuerlig uddannelse af
leererne

Slagelse Talent & Elite passer
godt ind i det skolen vil
Beveegelse som en del af
didaktiske veerktgjer — sa
certificering og idreetsklasser
passer godt sammen.

Fa certificering og det didaktiske til
at ligge pa rygraden

Ansat bliver idreetsvejleder (3
lektioner om ugen) der skal
ramme idraet og de andre fag
Udskolingen og leeringsmiljget
skal skabes pé tvaers og
faciliteterne skal understgtte det.

Et bredere klubsamarbejde op
(bredere end de prioriteret
idreetter)
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Indsatser i
samarbejdsaftalen

Sammenhang

Tegn/succeskriterier

Tiltag

Evaluering

Ungdomsuddannelser

At der skabes mulighed
for fleksibilitet i
ungdomsuddannelserne
og et traeningsmiljg for
talenter pa tveers af
uddannelsesinstitutioner.

Atleterne skal
oplevelse en forstaelse
for dual career hos
underviserne.

At skabe mulighed for
2-3 ugentlige.

morgentraeningspas pa
tveers af folkeskole og
ungdomsuddannelse.

Fleksibiliteten ved
skolerne skal gges, og
traeningstilbuddet skal
tilpasses klubber og
udgvers behov.

Udarbejdelse af ny struktur
for at sikre de bedste
rammer for atleterne pa
ungdomsuddannelserne.

Tilretteleeggelse af
morgentreening, for at sikre
flere muligheder for valg af
studieretninger for
atleterne.

Kontinuerlig udvikling af
events mellem
ungdomsuddannelser og
Slagelse Talent & Elite.

Opfylder samarbejdsaftale
og afholder events for
atleterne

Samarbejdet er godt med
Slagelse Talent & Elite

Morgentreening er i
2020/2021 placeret far
skoledagens begyndelse

Atleter p& en 3 &rig skal
have samme antal timer —
der arbejdes derfor pa en
struktur for at sikre timer for
atleterne er placeret bedre —
dvs. feerre sene skoledage

Der er pa
ungdomsuddannelserne et
behov for flere atleter,
hvilket kraever en
rekruttering af flere atleter
fra flere idreetter

Bedre involvering af leererne
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