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Ansvarlig centerchef: Chris Ngrregaard

Enhed: Renggringsenheden
Budgetansvarlig leder: Mads Ramsing Lerche

Opstart af handleplan: 1. august 2025

Opfglgning af handleplan er udarbejdet:
Aftalt naeste opfglgning: Ved ledelsestilsyn i slutningen af august 2025

Handleplanen afsluttes senest, ved udgangen af naeste budget ar (max. 2 budget ar): Handleplanen kan ikke afluttes fgr i lpbet 2027.

Arsag til forventet merforbrug

Merforbruget er skabt over flere ar:

| 2022 har der veeret merforbrug pa 1,030 mio. kr.

1 2023 har der veeret merforbrug pa 0,3 mio. kr. Dvs. at tidligere merforbrug er nedbragt med 0,7 mio. kr.

| 2024 har der veeret merforbrug pa 2,4 mio. kr. Dette er inklusive det overfgrte merforbrug fra 2023 pa 0,3 mio. kr. Det skal pointeres at der har veeret tilleegsbevilling i
2024 pa 1 mio. kr., som blev overfgrt fra Ejendomsservice. Uden tilleegsbevillingen ville merforbruget vaere 1 mio. kr. hgjere.

Arsagen er, at timeprisen har veeret for lav i en arraekke, hvilket har akkumuleret et merforbrug.

Den reelle timepris (som er beregnet i analyse med @konomi, Digitalisering og HR) er 32,19 kr. hgjere end den fakturede timepris i 2024. 1 2022 og 2023 var timeprisen
endnu lavere. Til trods for, at der har vaeret sparet pa bl.a. gulvvaskemaskiner og renggringsvogne (reperationer og nyindkgb), uddannelse og personalepleje. Derudover
er der indkgbt et absolut minimum af arbejdstg@j og sparet pa vikardaekning. Der er ikke investeret i ny teknologi, f.eks. renggringsrobotter.

Detaljer for handleplanen

Samlet merforbrug ved opstart 2.400.000 kr.
Forventet merforbrug ved sidste budgetopfglgning 2.400.000 kr.
Forventet opnaet effekt af handleplan resten af 2025 -400.000 kr.
Forventet overfgrt til 2026 2.000.000 kr.
Forventet opnaet effekt i 2026 -805.000 kr.

Merforbrug som ikke kan nedbringes 1.195.000 kr.

Indsats

Nr. Overskrift for indsatsen Uddybelse af indsatsen 2025 2026

1 Personalepleje, inkl. uddanelse Personalepleje, herunder uddannelse holdes pa et absolut minimum.

-200.000 -125.000
. o Arbejdstiden @ndres for nogle enkelte medarbejdere, sa de mgder kl. 05 og ikke kl. 04 for at
2 /AEndring af arbejdstider ...
spare pa tilleeg.
0 -80.000
3 Renggringsmaskiner Det er kun de absolut mest ngdvendige reperationer og investeringer, der foretages. -200.000 -600.000

SAMLET gkonomisk besparelse ~ -400.000 -805.000

Beskriv den samlede konsekvens af indsatserne for borgerne/personalet

Der er sparet i 4 ar pa alt, hvad der er muligt og det pavirker trivslen negativt. Sygefraveeret er steget, men det kan ikke pavises, at det skyldes besparelser.

Vi kommer bagud i forhold til den teknologiske udvikling, hvilket kan give problemer med at rekruttere samt fastholde kompetent personale. Det samme galder i hgj
grad manglende uddannelse.

Personalet vil opleve en gget fysisk nedslidning, nar maskiner kun "lappes" og dermed ikke altid fungere optimalt eller at maskiner skrottes uden at blive erstattet af nye.
Nedslidning kan ogsa afhaelpes med nyere teknologi.

Beskriv arsagen til at det ikke er muligt at indhendte merforbruget

Det er ikke muligt at indhente de sidste kr. 1.195.000 i 2026. Nar der er sparet pa personalepleje og investeringer samt vedligehold af maskiner, er der kun Ignudgifter
tilbage at justere pa. Dette vil medfgre feerre arbejdstimer og dermed faerre timer, der kan faktureres. Dette giver mindre indtaegt og kan derfor ikke bruges til at
nedbringe merforbrug. Besparelsen ender hos ES og takstvirksomhederne samtidig med at serviceniveauet forringes.

Resten kan hentes i 2027 og 2028, men det vil betyde, at der skal spares pa alt, hvad der er muligt 3,5 ar fra nu. Vi kan godt vaere i tvivl, om maskinparken kan holde til
det eller om de ngdvendige udgifter hertil vil blive vaesentligt stgrre (da maskinerne nogle steder allerede nu burde sta til udskiftning) og det ikke kan lade sig ggre.
Envidere er det ogsa 3,5 ar endnu, der ikke er rad til personalepleje og uddannelse.

Afslutning af handleplan
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