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Til borgmestrene og medlemmer af
kommunale udvalg for arbejdsmarkedet

Jobcentre skal understgtte beskzeftigelsesfremgang

LO og DA vnI med de feelles anbefalinger for beskaeftigelsesindsatsen 2016 seet-
te fokus pa en prioritering i beskeeftigelsesindsatsen, der kan medvirke til at
fastholde en beskaeftigelsesfremgang.

Derfor har LO og DA ogsa en klar forventning om, at kommunerne i de kom-
munale beskaeftlgelsesplaner fastleegger strategier og prioritere jobcentrets
ressourcer pa omrader, som LO og DA ser som seerligt vigtige.

Det er helt afggrende, at jobcentrene far et stgrre kendskab til virksomheder-
nes efterspgrgsel efter arbestkraf‘t og kommer teaettere pd lediges faktiske
kompetencer. Jobcentrene skal pd det grundlag blive bedre i stand til at anven-
de beskaftlgelsesmdsatsens forskellige redskaber malrettet de jobabninger,
som findes pa arbejdsmarkedet.

LO og DA f‘nder det samtidig vigtigt, at jobcentrene har blik for de reglonale
udfordringer pa3 arbejdsmarkedet og finder Igsninger pa disse tvaergdende ud-
fordringer i feellesskab.

Gennem de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) vil LO og DA patage sig en dia-
log med kommunerne om at finde de mest effektive Igsninger og samtidig have
fokus pa, hvordan kommunerne tllrettelaegger deres beskaeftigelsesindsats, og
hvilke resultater kommunerne opnar.

LO og DA har sendt dette brev med de feelles anbefalinger direkte til jobcenter-
cheferne.

Med venlig hilsen
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Ejner K. Holst, LO Jorgen Bang-Petersen, DA
LO-sekretaer Chefkonsulent

11. juni 2015

Dok ID: 59093






Anbefalinger fra LO og DA til jobcentrenes
beskaftigelsesindsats 2016

HYORDAN SER ARBEJDSMARKEDET UD LIGE NU?

Der er ved at komme mere liv j arbejdsmarkedet. Inden for det seneste ir er det irlige antal
personer, som starter | et nyt job, eget fra godt 610.000 personer til knapt 640.000 personer.

Det betyder, at efterspargslen pi arbejdskraft er stigende. Det forbedrer muligheden for ledige
til at finde et nyt job. Men den positive udvikling pa arbejdsmarkedet kraver et get fokus p3, at
virksomhederne kan fi de medarbejdere, som skal til for at gennemfore den ogede produktion,

Det er derfor en afgerende opgave for jobcentrenes beskaftigelsesindsats at etablere en styrket
indsats for et bedre jobmatch mellem ledig arbejdskraft og virksomheder. Den stigende efter-
spergsel ma bl.a. ikke betyde, at Danmark gir glip af beskaftigelse, eller at der pi visse dele af
arbejdsmarkedet er en for hej ledighed,

Beskaeftigelsesindsatsen skal drage fordel af, at det danske arbejdsmarked er przget af hgj mo-
bilitet, hvor de, som skifter job, ogsa kan skifte branche eller arbejdsfunktion.

Derfor ansker LO og DA, at fokus pi arbejdet | jobcentrenes for 2016 ber vare at snkre et opti-
malt match mellem eftersporgslen og udbuddet af arbejdskraft.

LO og DA vil anbefale falgende indsatsomrider for jobcentrenes beskeftigelsesindsats:

I.  Sterre viden om virksomhedernes behov for arbejdskraft
2. Malrettet opkvalificering af ledige
3. Bedre kendskab til lediges kompetencer

I. STORRE VIDEN OM VIRKSOMHEDERNES BEHOV FOR
ARBEJDSKRAFT

Jobcentrets virksomhedskontakt skal have fokus pd jobcentrets services til virksomhederne og
muligheden for at sikre det rette match mellem ledige og virksomheder.

Mange virksomheder kender ikke jobcentret eller den service, som jobcentret kan tilbyde.Andre
virksomheder har miske haft en dirlig erfaring med ukoordineret kontakt fra jobcentrets side
og seger derfor ikke yderligere kontakt med jobcentret.

Imidlertid er jobcentrets viden om virksomhedernes behov for arbejdskraft en central forudsat-
ning for at understette et aktuelt og velfungerende match pi arbejdsmarkedet mellem ledige og
virksomheder. Det gzlder bide aktuelt og fremadrettet.



Anbefalinger til milsztninger for jobcentrenes beskaftigelsesindsats 2016:

s Jobcentret ber fastlegge en strategi for jobcentrets virksomhedsrettede indsats med angi-
velse af, hvilke services jobcentret tilbyder forskellige typer af virksomheder.

. Safremt jobcentret ikke er i stand til at inedekomme en virksomheds rekrutteringsbehov,
ber jobcentret orientere de regionale arbejdsmarkeds rid om, hvilke jobfunktioner det
handler om, sd der kan ivaerksattes en tvergiende regional indsats.

2. MALRETTET OPKVALIFICERING AF LEDIGE

Brug af milrettet uddannelsesaktivering er et redskab til at sikre et effektive match mellem
ledige og virksomheder.

Uddannelse skal fortrinsvis gives til ledige, der er uden uddannelse, ledige med en kort uddan-
nelse eller med forzldet faglig uddannelse samt over for langtidsledige. Uddannelse kan rettes
mod omrider med mangel pa arbejdskraft. Uddannelse kan ligeledes foregi pi virksomheden i
forbindelse med ordinar anszttelse.

Viden om efterspergslen efter arbejdskraft pa arbejdsmarkedet opsamles to gange irligt gennem
Beskzftigelsesministeriets arbejdsmarkedsbalance. Det er vigtigt, at denne viden sammen med
andre relevante analyser og fremskrivninger af arbejdsmarkedet anvendes til at styrke indsatsen
for opkvalificering i forhold til de behov, virksomhederne har.

Anbefalinger til milsztninger for jobcentrenes beskzftigelsesindsats 2016:

. Jobcentret ber have sarskilt fokus p mélrettet opkvalificering af ledige inden for omrider,
hvor jobcentret har kendskab til, at der er gode beskaftigelsesmuligheder, og hvor virk-
somhederne mangler arbejdskraft.

e Jobcentret ber udarbejde en plan for; hvorledes ledige kan tilbydes en realkompetence-
vurdering, med henblik pa at styrke grundlaget for en milrettet jobsegning og valget af
konkrete opkvalificeringstilbud.

3. BEDRE KENDSKAB TIL LEDIGES KOMPETENCER

Jobcentret skal have et bredt overblik bide over de faktiske kompetencer blandt ledige pa tvaers
af dagpengemodtagere og kontanthjalpsmodtagere, som kan supplere viden om lediges formelle
uddannelsesbaggrund.

Et sadanne overblik kan anvendes af jobcentret til at afdakke, om der blandt jobsagende er
personer, som allerede er i besiddelse af de efterspurgte kompetencer. Herved sikre man en
fornuftig prioritering af ressourcerne,



Jobcentret ber vare i besiddelse af en sadan viden om den enkelte ledige fra den lediges CV,
som a-kasserne ved CV-samtalen efter to ugers ledighed sammen med den ledige skal sikre er
opdateret.

Anbefalinger til milsatninger for jobcentrenes beskaftigelsesindsats 2016:

Jobcentret ber opgore de faktiske kompetencer, f.eks. certifikater m.v., som arbejdssogen-
de i bredeste forstand er i besiddelse af,

Jobcentret bor anvende realkompetencevurdering for at synliggore lediges faktiske kompe-
tencer, f.eks. inden for omrader, hvor der er stor efterspargsel efter arbejdskraft.
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=~ NYE ORGANISATORISKEIRAMMERS

Involveringen af arbejdsmarkedeats parter | den lokale beskaftigelsesindsats sker fra
I. Januar 2015 inden for nye rammer.

Orte regionale arbejdsmarkedsrid har nu aflest de tidligere regionale og lokale
beske=ftigelsesrid,

Arbe|dsmarkedsridene ridgiver kommunerne om udviklingen pi det regionale
arbejdsmarked og understotter samarbejdet mellem de forskellige akterer pé
beskesftigelsesomnradet.

LO og DA er reprassenteret i de otte regionale arbejdsmarkedsrid,
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