Bilag 1 - Punkter til kommende mgder
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Farvekoder

1-2 gange arligt (bla)/3-4 gange arligt (orange)/alle mgder (grgn)/Lobende sager (hvid)

Type
B=Beslutning, D=Drgftelse, O=Orientering, E=Efterretning

8. september 2022

Punkt Type Bemeerkning

Konsekvenser af Arnepensionen

Erhverv: DI's Erhvervsundersggelse 0

Erhverv: Opfglgning vedr. tilskud til erhvervsforeningerne 2022 | O

Arsrapport for veteranstrategi 2021 o

Regnskab for kulturinstitutionerne (0]

Noggletal for beskaeftigelses- og ungeomradet D

Godkendelse af dagsorden B Alle mgder

Gensidig orientering (0] Alle mgder

Input til kommende mgder B Alle mgder

Presse B Alle mgder

Godkendelse af referat B Alle mgder

8. november 2022

Punkt Type Bemeerkning

Beskaeftigelse: Integrationspolitik B

Temadrgftelse: Virksomhedssamarbejdet, herunder D

Partnerskabsaftalerne

Muligheder for at fungere som frikommune D

Ungestrategi

Rammer for erhvervsforeningerne for 2023 og frem B Nar budget 2023-26 er
vedtaget

Status pa brugen af sanktioner i Jobcentret 0]

Kommende ars driftsaftaler for kulturinstitutionerne B

Budgetopfelgning 4 B

Nggletal for beskaeftigelses- og ungeomradet D

Nggletal for erhverv D

Godkendelse af dagsorden B Alle mgder

Gensidig orientering 0 Alle mgder

Input til kommende mgder B Alle mgder

Presse B Alle mgder

Godkendelse af referat B Alle mgder

1. december 2022

Punkt Type Bemazerkning

Beskaeftigelsesplan B

Status pa strateginotat 0]

Godkendelse af dagsorden B Alle mgder

Gensidig orientering 0 Alle mgder

Input til kommende mgder B Alle mgder

Presse B Alle mgder

Godkendelse af referat B Alle mgder




Bilag 1 - Punkter til kommende mgder
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Overblik faste sager

Punkt Type

Maned

Budgetopfglgning B Feb., maj, aug. (online), nov.
Nggletal for beskaeftigelses- og ungeomradet D Feb., maj, sept., nov.
Nggletal for erhverv D Maj, nov.

Overblik Igbende sager (sorteret efter maned)

Punkt Type Maned
Erhverv: Erhvervsvision 2030

Praksisundersggelse 2 af 3 0]
Praksisundersggelse 3 af 3 (0]




