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Beskæftigelsesområdet  

Ministermål & lokale beskæftigelsesmål 
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Ministermål nr. 1: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

 

Jobcenter Slagelse har i løbet af februar 2022 gennemført en brugertilfredshedsundersøgelse ved at sende spørgeskemaer ud til borgere dagen efter, at de har 

været til samtale i jobcentret. Nedenstående resultater er første undersøgelse af flere, og danner derfor grundlag for kommende konklusioner ift. bevægelser i 

brugertilfredsheden. 

Der blev sendt spørgeskemaer ud til 1809 borgere. 307 borgere gennemførte spørgeskemaet, mens 53 borgere svarede på nogle af spørgsmålene. 

1449 borgere svarede ikke. 

Resultatet af undersøgelsen i februar er således: 

  

1. Samtalen i jobcenteret hjalp mig med at se nye muligheder 
               

             

             

2. Jobcentermedarbejderen var god til at styrke min tro             
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3. Samtalen har alt i alt hjulpet mig 
 

 
 

  
 

            

              

4. Ved samtalen følte jeg mig godt behandlet?             

              

              

              

              

 5. Det giver mening for mig at deltage i samtaler i jobcenteret? 
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Ministermål nr. 2: Flere ledige skal opkvalificeres 

• Målsætning: Andelen af personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb, skal minimum være på niveau med landsplan 

 

o Status: Der afventes nye tal fra Jobindsats – sidste nye tal er fra april 2021. Ved denne måling lå Slagelse under målet om at være på landsplans 

niveau. Det er særligt på kontanthjælp og uddannelsesområdet at Slagelse har problemer med at opfylde målet. Mens Slagelse på 

dagpengeområdet i flere måneder af perioden har ligget over landsplans niveau. 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Fortsat - Ministermål nr. 2: Flere ledige skal opkvalificeres 
• Målsætning: Minimum 100 borgere starter i voksenlærlingeforløb i 2022 (lokalt beskæftigelsesmål). 

 

o Status: Slagelse har igangsat 33 voksenlærlingeforløb i 2022 og ligger pt. over det forventede antal ift. at nå målet for året. 

 

 

 

Kilde: Fasit 
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Ministermål nr. 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

• Målsætning: Andelen af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er minimum 45 % 

o Status: Slagelse har kontinuerligt siden maj 2021 og frem til opgørelsens slut i januar 2022 ligget over målet på 45 %  

• Målsætning: Andelen af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er minimum på niveau med hele landet. 

o Status: Slagelse ligger i januar 2022 på en difference på -0,4 %. I december 2021 var minimumsmålsætningen på 0 % opnået. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Ministermål nr. 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

• Målsætning: Andelen af borgere på ledighedsydelse skal falde og skal ved udgangen af 2022 maksimalt udgøre 0,6 % af arbejdsstyrken (målt i 

fuldtidspersoner) 

 

o Status: Andelen af borgere på ledighedsydelse har siden august 2021 været på 0,7 % målet er dermed for nuværende ikke indfriet, men andelen er 

reduceret fra 0,8 % primo/medio 2021 til nuværende niveau. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Ministermål nr. 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

• Målsætning: Virksomhedsservice skal modtage mindst 300 jobordre fra virksomheder i 2022 og minimum 200 jobordrer besættes af jobcentret, svarende 

til 2/3. 

 

o Status: Der er til og med marts 2022 samlet modtaget 79 jobordre, hvilket ligger over det forventede antal på 75 jobordrer med udgangen af marts 

2022. Der er besat 46 stillinger via Jobcenteret, hvilket svarer til 58 %. 

 

 

   

Kilde: Fasit 
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Beskæftigelsesmål på ungeområdet: Unge på uddannelseshjælp 

• Målsætning: Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er maksimalt 575 i 2022. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp er siden toppen i marts 2021 faldet og ligger i februar 2022 på 587, hvilket er lidt over 

målet på 575. 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Fortsat - Beskæftigelsesmål på ungeområdet: Unge på uddannelseshjælp. 
 

• Målsætning: Andelen ift. arbejdsstyrken er mindre end 0,2 procentpoint over klyngens niveau1. 

 

o Status: Andelen af borgere på uddannelseshjælp har med undtagelse af juni 2021 været under 0,2 % siden februar 2021 og målet er dermed for 

nuværende indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 
1 Klynge Uddannelseshjælp: Lolland, Brøndby, Ishøj, Albertslund, Guldborgsund, Slagelse, Odense, Kalundborg, Vordingborg, Ballerup, Odsherred, Fredericia, Nyborg, Svendborg. 
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Mål nr. 1 jf. strateginotat: Målsætninger for de 3 hovedmålgrupper. A-dagpenge, Sygedagpenge og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere 

A-dagpenge: 

• Målsætning: Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge er maksimalt 1.052 i 2022. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på A-dagpenge er siden toppen i februar 2021 faldet markant. Det ligger i februar 2022 på 959 og dermed 

under måltallet på 1052. 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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A-dagpenge –fortsat: 

• Andelen ift. arbejdsstyrken er fortsat maksimalt 0,2 procentpoint højere end klyngen2.  

 

o Status: Andelen af arbejdsstyrken på dagpenge ligger i februar 2022 på 0,3 %. Målet om en difference til klyngen på maksimalt 0,2 % er endnu ikke 

indfriet. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

 
2 Klynge A-dagpenge: Herlev, Nordfyns, Ballerup, Jammerbugt, Gladsaxe, Ringsted, Horsens, Vallensbæk, Langeland, Slagelse, Lolland, Næstved, Fredericia, Kolding, Esbjerg. 

0,3
0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Feb 2021 Mar 2021 Apr 2021 Maj 2021 Jun 2021 Jul 2021 Aug 2021 Sep 2021 Okt 2021 Nov 2021 Dec 2021 Jan 2022 Feb 2022

Andel på dagpenge i pct af arbejdsstyrke

Slagelse Klynge Difference Slagelse-Klynge Maks. Difference =0,2



Side 16 af 32 
 
 

 

Sygedagpenge og Jobafklaring: 

• Antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge må i 2022 maksimalt udgøre 1056 

• Antallet af fuldtidspersoner på Jobafklaringsforløb, må maksimalt udgøre 200. 

 

o Status: Samlet er der 1719 fuldtidspersoner på sygedagpenge og jobafklaringsforløb i februar 2022. Det er en stigning på 214 siden februar 2021, 

og det ligger over måltallet på 1256. Stigningen i december 2021 og januar 2022 kan tilskrives COVID-19 sygemeldinger, hvorfor det fald der 

allerede ses i februar 2022, forventes at fortsætte ind i resten af 2022. 

 

 

      Kilde: Jobindsats.dk 
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Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere: 

 

• Antallet af fuldtidspersoner reduceres, og må i 2022 maksimalt udgøre 878. 

 

o Status: Antallet af fuldtidspersoner på aktivitetsparat kontanthjælp er siden februar 2021 faldet støt. Det ligger i februar 2022 på 1146 og dermed 

over måltallet på 878. 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Udvikling i antal fuldtidspersoner opgjort pr målgruppe 

I februar 2022 modtog i alt 10.948 borgere i Slagelse Kommune en offentlig forsørgelsesydelse.  
Området for Ressourceforløb har oplevet et stort fald i Slagelse siden februar 2021 på 17,9 %, hvor landet som helhed og klyngen kun er faldet med hhv. 3,8 og 3,7 

%. Borgere i Slagelse kommune, der er i Fleksjob, er steget med 14 % de sidste 12 måneder, mens borgere, der er tilkendt førtidspension er steget med 5,9 %, 

hvilket for begge målgrupper er mere end der ses på både lands- og klynge niveau. 

 

Kilde: Jobindsats.dk 

  

Udvikling i antal fuldtidspersoner Antal Fuldtidspersoner i % af arb.styrke Ændring 3 måneder Ændring 12 måneder

Målgruppe Feb 2022 Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge

Ydelsesgrupper i alt, inkl. Efterløn 10.948 I/T I/T I/T I/T I/T I/T I/T I/T I/T

A-dagpenge 959 2,6 2,4 2,3 10,0% 3,8% 7,4% -44,1% -45,0% -46,7%

1.146 3,1 1,8 2,8 2,1% -3,8% -3,1% -15,9% -20,5% -19,1%

Jobparat 192 0,5 0,3 0,6 -3,0% -5,5% -6,8% -41,6% -42,1% -42,6%

Aktivitetsparat 933 2,5 1,4 2,1 1,2% -3,4% -2,2% -8,0% -12,1% -9,9%

Uddannelseshjælp 587 1,6 1,0 1,5 -0,3% -1,9% -0,1% -11,7% -15,2% -11,6%

Uddannelsesparat 177 0,5 0,3 0,5 4,7% -2,5% 0,1% -19,2% -30,1% -22,6%

Aktivitetsparat 409 1,1 0,7 0,9 -2,4% -1,4% -0,2% -7,7% -4,9% -3,2%

Revalidering 13 0,0 0,1 0,1 8,3% -9,8% -11,2% -7,1% -23,1% -28,2%

152 0,4 0,3 0,3 -0,7% -4,7% -3,0% -23,6% -25,3% -21,7%

Sygedagpenge 1.443 3,9 3,6 3,9 26,2% 17,2% 17,1% 9,4% 6,5% 4,0%

Jobafklaringsforløb 276 0,7 0,7 0,7 -1,8% -7,5% -7,7% 48,4% 49,2% 38,1%

Ressourceforløb 206 0,6 0,7 0,8 -3,3% -1,7% -2,4% -17,9% -3,8% -3,7%

Ledighedsydelse 252 0,7 0,5 0,7 1,6% 0,1% 1,6% -15,2% -22,8% -24,5%

Fleksjob 1.104 3,0 3,1 4,4 0,7% 0,8% 0,5% 14,0% 7,1% 7,9%

Seniorpension 249 0,7 0,6 0,8 11,7% 15,4% 14,9% 69,4% 77,5% 73,1%

Førtidspension 4.063 10,9 7,9 9,7 0,9% 0,9% 0,9% 5,9% 2,9% 3,2%

Kontanthjælp

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv.
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Udvikling og niveauforskel ift. henholdsvis landsplans- og klyngeniveau, februar 2022 

• Status: Ressourceforløb har et lavere niveau og en bedre udvikling end hele landet, hvorimod udviklingen på især uddannelsesparate 

uddannelseshjælpsmodtagere og borgere på ledighedsydelse oplever en dårligere udvikling kombineret med et højere niveau end landsplan. 

Jobafklaringsforløbene er karakteriseret ved samme niveau som landet som helhed, men har set end bedre udvikling end landet hen over de seneste 12 

måneder. 

 

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger 
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Fortsat - Udvikling og niveauforskel ift. henholdsvis landsplans- og klyngeniveau, februar 2022 

• Status: Ressourceforløb har et lavere niveau og en bedre udvikling end klyngen, hvorimod udviklingen på borgere på ledighedsydelse oplever en dårligere 

udvikling kombineret med et højere niveau end landsplan. 

 

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger 
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A-dagpenge, indeks februar 2020 = 100 

• Status: Slagelse oplevede på indeksniveau en mindre stegning i a-dagpengemodtagere end både landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner3 fra 

februar 2020 frem til og med december 2020. Slagelse havde en bedre udvikling end landsplan til og med november 2021, hvor Slagelse oplevede en 

større stigning end både landsplan og klyngen. 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

 

 
3 Klynge A-dagpenge: Ballerup, Esbjerg, Fredericia, Gladsaxe, Herlev, Horsens, Jammerbugt, Kolding, Langeland, Lolland, Nordfyns, Næstved, Ringsted, Slagelse, Vallensbæk. 
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Sygedagpenge, indeks februar 2020 = 100 

• Status: Slagelse har på indeksniveau haft en mindre stigning i sygedagpengemodtagere end både landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner4 fra 

februar 2020 frem til og med december 2021, hvor Slagelse oplevede en stor stigning ift. landsplan og klyngen. Slagelse har dog fortsat haft en bedre 

udvikling end landsplan siden februar 2020. 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

 

 
4 Klynge sygedagpenge: Ballerup, Greve, Herlev, Hvidovre, Høje-Taastrup, Kalundborg, Odsherred, Slagelse, Tårnby. 
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Aktivitetsparate kontanthjælp, indeks februar 2020 = 100 

• Status: Slagelse oplevede på indeksniveau et markant større fald i aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere end både landsplan og de sammenlignelige 

klyngekommuner5 frem til december 2021, hvorefter Slagelse begyndte at stige modsat landsplan og klyngen. Slagelse har dog fortsat haft en bedre 

udvikling end landsplan og klyngen siden februar 2020. 

 

 

 

   Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 

 

 

 
5 Klynge Kontanthjælp: Albertslund, Ballerup, Brøndby, Fredericia, Guldborgsund, Ishøj, Kalundborg, Lolland, Nyborg, Odense, Odsherred, Slagelse, Svendborg, Vordingborg 
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Udvikling i fuldtidsledige i % af arbejdsstyrken (sæsonkorrigeret)  

• Status: Den sæsonkorrigerede udvikling i andelen af fuldtidsledige viser, at Slagelse Kommune generelt følger tendenserne på hhv. landsplans- og 

klyngeniveau. Slagelse ligger 0,3 % point over landsniveau februar 2022. 

 

 

 

 

Kilde: Statistikbanken.dk. Figuren viser udviklingen det seneste år i bruttoledige personer i procent af arbejdsstyrken. Bruttoledige er ledige såvel som aktiverede 

på a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse) og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med 

visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys 

uddannelsesparat". 
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Udvikling i andel af langtidsledige 

Status: Udviklingen i andelen af langtidsledige viser, at Slagelse Kommune generelt følger tendenserne på hhv. landsplans- og klyngeniveau. Slagelse har dog 

reduceret differencen ift. landsplan fra 0,2 i februar 2021 til 0,1 % point i februar 2022. 

 

Andel langtidsledige (feb. 2022) Ændring 3 mdr. Ændring 12 mdr. 

Slagelse 
(334) 

Hele 
landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

Slagelse Hele landet 
Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

0,7% 0,6% 0,5% -22,0% -21,9% -20,7% -48,5% -49,4% -50,7% 

 

 

 

Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk. Tabellen viser andel bruttoledige personer omregnet til fuldtidspersoner, der har været ledige/aktiverede i minimum 80 

pct. af tiden inden for de seneste 52 uger og ændring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr. Bruttoledige er ledige såvel som aktiverede på a-dagpenge, 

arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse), selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien 

"Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys uddannelsesparat". 
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Fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere efter bopæl (16-66 år) 

Status: Andelen af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere er lavere i Slagelse end i hele landet og i sammenlignelige klyngekommuner. Udviklingen hen over de 

seneste 3 måneder har været negativ, men Slagelse har haft et mindre fald end på landsplan og blandt klyngekommuner. Set over 12 måneder har udviklingen 

også været bedre i Slagelse end på landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner. 

Andel fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere efter 
bopæl feb. 2022 (16-66 år) 

Ændring 3 mdr. Ændring 12 mdr. 

 

Slagelse (30.564) 
Hele 

landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner (inkl. 

Slagelse) 
Slagelse Hele landet 

Sammenlignelige 
klyngekommuner 

(inkl. Slagelse) 

 

60,1% 62,6% 61,9% -1,7% -2,3% -2,3% 6,4% 5,2% 4,8%  

 

Tabellen viser andel personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft lønindkomst i Danmark og ændring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr. opgjort ud fra 

lønmodtagerens bopæl (folkeregisteradresse).  

 

 
Kilde: Jobindsats. Figuren viser udvikling i fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere efter bopæl på indeksniveau siden juli 2019. 
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Beskæftigelsesområdet  

Skærpet tilsyn  
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Skærpet tilsyn 

Resultatmålet følger Beskæftigelsesministeriets benchmarkingmodel og opgør andelen på offentlig forsørgelse i forhold til den forventede andel ud fra 

kommunens rammevilkår. Det er alene for de kommuner, der på resultatmålet klarer sig dårligere end forventet og dermed har flere på offentlig forsørgelse end 

forventet, at der efterfølgende kigges på de to fokusmål. Både resultat- og fokusmålingerne anvendes til årligt at udvælge kommuner med dårlige resultater og 

manglende indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skærpet tilsyn. 

 

Resultatmål 

Slagelse Kommune har på baggrund af ministeriets beregninger flere borgere på offentlig ydelse end de opstillede rammevilkår tilsiger kommunen burde have. 

Dog er forskellen mellem det forventede og faktiske antal blevet mindre, hvilket også kan ses i en bedre placering på ministeriets benchmarkingliste. 

 

                                       Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse 

  

 

 

 

 

  

Slagelse
Forventet 

antal
Faktisk antal

Forskel 

mellem 

forventet 

Forventet 

andel 

(pct.)

Faktisk andel 

(pct.)

Forskel mellem 

forventet og 

faktisk andel 

Placering på 

benchmark-

rangliste

3kv19-2kv20 5.250 5.500 250 10,35 10,84 0,49 83

1kv20-4kv20 5.550 5.780 230 10,94 11,41 0,47 80

3kv20-2kv21 5.460 5.640 180 10,82 11,16 0,34 76

1kv21-4kv21 5.090 5.150 60 10,03 10,14 0,11 64
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Fortsat - Skærpet tilsyn 

Fokusmål:  

For kommunernes beskæftigelsesindsats er der fra ministeriets side sat to fokusmål i forlængelse af resultatmålet:  

1. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud 

eller minimum 6 ugers / 225 timers beskæftigelse de seneste 12 måneder, skal være mindre end 20 pct.  

a. Jf. ændringsbekendtgørelse nr. 564 fra 2021 vil kommuner ikke kunne udvælges til skærpet tilsyn i 2021 og 2022 på grund af 

manglende opfyldelse af fokusmålet om tilbud/225 timers beskæftigelse, da indsatsen har været suspenderet grundet COVID-19. 

 

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, som har modtaget færre end fire samtaler de 

seneste 12 måneder, skal være mindre end 20 pct.  
 
 

Som det ses af nedenstående figurer ligger Slagelse Kommune over fokusmålet for afgivelse af tilbud/225 timers beskæftigelse både ift. niveau pr 

måned og gennemsnit seneste 12 måneder. Kommunen har under hele COVID-19 perioden opretholdt et fokus på afholdelse af samtaler mellem 

borger og kommune. 

 

På trods af suspenderingen af fokusmål 1, vil Slagelse Kommune i den kommende periode fortsat have særligt fokus på afgivelse af tilbud m.m. for at 

leve op til ministeriets krav, der forventes genindført med udgangen af 2022. Slagelse skal fastholde nuværende niveau for ikke at komme under 

skærpet tilsyn. 

  

                    
 

Kilde: Jobindsats. Figuren viser andelen af ydelsesmodtagere, som har fået mindst 1 tilbud/225 timers beskæftigelse de seneste 12 mdr. og andelen af 

ydelsesmodtagere, som har fået mindst 4 samtaler de seneste 12 mdr. 

82,7

94,1

60
70
80
90

100

Mar
2021

Apr
2021

Maj
2021

Jun
2021

Jul
2021

Aug
2021

Sep
2021

Okt
2021

Nov
2021

Dec
2021

Jan
2022

Feb
2022

A
n

d
el

 i 
%

Niveau pr. måned 

Andel med mindst 1 tilbud/225 t. ord. Beskæftigelse

Fokusmål = 80 %

Andel med mindst 4 samtaler

75

92

60

80

100

Mar
2021

Apr
2021

Maj
2021

Jun
2021

Jul
2021

Aug
2021

Sep
2021

Okt
2021

Nov
2021

Dec
2021

Jan
2022

Feb
2022

Gennemsnit seneste 12 mdr

Andel med mindst 1 tilbud/225 t. ord. Beskæftigelse

Andel med mindst 4 samtaler

Fokusmål = 80%



Side 31 af 32 
 
 

 

 

 

 

 

Ungeområdet 
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Beskæftigelse, Unge 16-29 år 

Status: Andelen af unge mellem 16-29 år, som er vurderet aktivitetsparat, er faldet fra 3,3 % til 3 % det seneste år. Mens andelen, der er vurderet 

uddannelsesparate, er faldet fra 1,7 % til 1,3 % i samme periode. 

 

 

Uddannelse, unge 18-25 år 

Status: På nuværende tidspunkt er 55 % af de unge mellem 18-25 år, som ikke har taget en ungdomsuddannelse, i gang med en uddannelse. Af de 

resterende ca. 45 % unge, som ikke har en ungdomsuddannelse og som ikke er i gang med uddannelse, er 15 % i arbejde, 18 % er i 

vejledningsgruppen, 5 % går på FGU og 3 % går på VUC/højskole. 

 

 

 

 

 

 

 


