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lgangvarende tiltag

- hvad arbejder vi aktuelt med

Der arbejdes aktuelt i to spor:

1. Fokus pa det gode borgermgde

. Workshop_ den 18. februar 2025 med deltagelse af borgere, Handicaprad, Radet for Socialt
Udsatte, radgivere og ledere i Myndighed og Indgangen.

»  Veardifulde indtryk kom frem fra borgerne, som vi tager med videre
»  Udarbejde ramme for den gode borgerrejse — gode overgange

2. Sags- og kapacitetsstyring

Plan for opdeling af sagsstammer med ca. 50/60 sager pr. radgiver
Plan for opfglgning pa sager

Prevehandlinger : Struktur pa opfelgning via Nexus, kalenderstyring
Handbog til det gode sagsarbejde — opstart ledelsestilsyn

>  Opstart pa opfelgning af sager pa interne botilbud (250 sager) inden sommerferien.
> lgangsette plan for opfelgning pa sager med § 85 stgtte pa kommunale/private leverandgrer

Der afholdes laeringsdag med Ankestyrelsen og VISO den 6. marts 2025




Status pa personale i Myndighed og

Indgangen

= Pr. 1. marts 2025 er alle stillinger i opnormeringen besat (10
stillinger)
- Fordelt 9 radgivere i Myndighed og 1 radgiver i Indgangen

> Styrker det socialfaglige arbejde med VUM-udredningen
> Tilpasset sagsantal pr. radgiver

= Arbejdsmiljget udvikler sig positivt

» Fraveeret er faldet




Status pa personale i Myndighed og

Indgangen

» Personalet udtaler:

> Rart at komme pa arbejde

> Vierigang med at sztte en god ramme for vores arbejdstaellesskab
- der er [gangsat dialog om det gode arbejdsizllesskab

> Faelles ansvar — Vi vil hinanden

= |gangvaerende Psykisk APV

> haj svarprocent | Myndighed og Indgangen ( 83,72 %)




Fremtidige perspektiver

- Hvad har jeg faet gje pal

- Markant stgrre fokus pa indsatstrappen - Socialstrategien

- Fokus pa at belyse borgeren "hele vejen rundt” for at vurdere
stgttebehovet

- Botilbud skal ikke veere “forste valg”

« Starre fleksibilitet i § 85 stgtten og borgerens selvstandiggarelse,
sa forebyggelse af botilbud som "ngdlasning”

- Markant indsats pa opfelgning af § 110 forsorgshjemsindsatser for
at undga dyre sager / refusionstab (Taskforce Hjemlase)




Fremtidige perspektiver

- Hvad har jeg faet gje pal

« Udvikling af lavtaerskel tilbud i Slagelse Kommune -
afklaringspladser - gruppeforlgb § 85

- Fortsat udvikling af det tveergaende samarbejde i Slagelse
Kommune omkring felles borgere og fxlles lasninger

- Det tvaergdende samarbejde — det naturlige valg

« Stgrre kendskab til hvad enheder og tilbud i Slagelse Kommune
kan tilbyde

— Bredere kendskab til hinandens kompetencer
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