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1 Beredskabsplanlaegning og krisestyring i Slagelse
Kommune

Beredskabsplanlaegning og krisestyring i Slagelse Kommune er opdelt i tre niveauer med henblik pd at kunne ivaerksaette krisestyring
i det omfang, det er ngdvendigt.

Sundhedsberedskabsplanen anvendes ved omfattende sygdomsrelaterede og lignende sundhedstruende haendelser, hvor der er
behov for szerlig sundhedsfaglig krisestyring.

Den generelle plan traeder i kraft
ved omfattende, ekstraordinaere
hzendelser, som kraever
aktivering af det gverste niveau
af Slagelse Kommunes

(EAY/\UB ™  beredskab.

planer
Beredskabsplan
Generelle del
Sundhedsberedskabsplan

Delplaner anvendes ved
ekstraordinzere handelser, som
det enkelte forvaltningsomrade
skal kunne handtere inden for

NIVEAU II - planer egen sektor

Delplaner for Centre/Stabe

Niveau III - planer anvendes ved
ekstraordinaere haendelser hos
den enkelte

NIVEAU III - planer virksomhed/institution

Beredskabsplaner/Action cards for
kommunale virksomheder og institutioner
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2 Krisestyringsorganisationen (Sundhedsstaben)

Sundheds- og £ldrechef

Direktgr Leder af
Kommunikation

Udviklingschef, Sundhedsstaben Virksomhedsleder
Ledelse, Udvikling og HR Hjemme- og sygeplejen

Leder af Ad hoc
Sundhedstjenesten (Fx Beredskabschefen)

Opgave- og Situationsbilled

ressourcestyring e

Stabsstgtte

Logistik .. .

Administration
Stabssekretariat
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3 Indledning

3.1 Formalet med Slagelse Kommunes Sundhedsberedskabsplan

Sundhedsberedskabsplanen anvendes ved haendelser, hvor der er behov for at etablere en krisestyringsorganisation til
at handtere haendelsen. Planen har saledes til formal at beskrive forhold vedrgrende etablering af en
krisestyringsorganisation, der ggr det muligt for Slagelse Kommune hurtigt og effektivt at Igse sine opgaver.
Sundhedsberedskabsplanen kan ivaerksaettes som en del af den overordnede og helhedsorienterede beredskabsindsats.
Men kan ogsa iveerksaettes selvstaendigt.

3.1.1 Planens centrale praamisser

Sundhedsberedskabsplanen er baseret pa Slagelse Kommunes almindelige organisation (basisorganisationen) suppleret
med etablering af en stab og tilhgrende stabsstgttefunktioner. Planen er baseret pa fglgende principper:

e Sektoransvarsprincippet: Den enhed, der har ansvaret for en opgave til daglig, bevarer ansvaret for opgaven i
staben

e Lighedsprincippet: De procedurer og ansvarsforhold, der anvendes i dagligdagen, anvendes i videst muligt
omfang ogsa i krisestyringsorganisationen

o Narhedsprincippet: Beredskabsopgaverne bgr Igses sa teet pa borgerne som muligt og dermed pa det laveste
egnede, relevante og organisatoriske niveau.

e Samarbejdsprincippet: Myndighederne har et selvstaendigt ansvar for at samarbejde og koordinere med andre
myndigheder og organisationer, bade vedrgrende beredskabsplanlaegning og krisestyring.

e Handlingsprincippet: | en situation med uklare eller ufuldstaendige informationer er det mere hensigtsmaessigt
at etablere et lidt for hgjt beredskab end et lidt for lavt beredskab. Samtidig skal der hurtigt kunne a&ndres pa
beredskabet i nedadgaende retning for at undga ressourcespild.

o Fleksibilitetsprincippet: Planens forskellige elementer kan tilpasses og tages i anvendelse pa baggrund af en
vurdering af behovet.

e Retningsprincippet: Som indebaerer at Slagelse Kommunes handlinger under kriser styres med udgangspunkt i
strategiske hensigter. De strategiske hensigter saetter den overordnede retning af indsatsen og angiver, hvad
kommunen samlet set gnsker at opna med krisestyringen.

Beredskabsplanen er bygget op over de fem kerneopgaver i krisestyringen:

e  Aktivering og drift af krisestyringsorganisationen
e Informationshandtering

e Koordination

e Krisekommunikation

e  QOperativindsats

e Genopretning

Sundhedsberedskabets Krisestyringsorganisation er omdrejningspunktet for Sundhedsberedskabets samlede
krisestyring. Staben ledes, organiseres og bemandes afhaengigt af den konkrete handelse. Sundheds- og Zldrechefen

(se pkt. 1.3.1.) leder staben frem til 1. stabsm@de, hvor der tages beslutning om ledelse og opgavefordelingen.

Sundhedsberedskabsplanen er derudover baseret p3, at det er et chefansvar at sikre en forsvarlig og effektiv Igsning af
palagte opgaver, og at afklare eventuelle tvivisspgrgsmal med staben.

Alle bergrte enheder skal — ogsa uden for arbejdstid og efter behov — smidigt kunne bemandes og efter behov styrkes
med ressourcer fra andre enheder. | en krisesituation tilrettelaegges arbejdet i de bergrte enheder i overensstemmelse
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med enhedernes egne instrukser. Jf. Beredskabsloven § 57 — Offentligt ansatte og ansatte i offentlige og private
virksomheder og institutioner skal udfgre de opgaver indenfor beredskabet, der paleegges dem.

Beredskabsplanen er opbygget med den nationale beredskabsplan som referenceramme, og anvender
aktiveringstrinene fra Den Nationale Operative Stab (NOST).

Uanset om der er fortsat et nationalt beredskabsniveau, kan Slagelse Kommune selv beslutte eget aktiveringstrin pa
baggrund af en konkret vurdering af haendelsens pavirkning af kommunens drift og borgernes velbefindende. Efter
forudgaende drgftelse med Sundhedsstyrelsen kan kommunen yderligere ivaerksaette en raekke
beredskabsforanstaltninger for at opretholde et forsvarligt beredskab i en lokal, national eller international
beredskabssituation indenfor sundhedsberedskabet. Slagelse Kommunes sundhedsberedskabsplan er udarbejdet pa
baggrund af nationale sikkerheds- og beredskabsmaessige vurderinger og en lokalt foretaget risikovurdering.

3.2 Sundhedsberedskabets krisestyringsorganisation

Sundhedsberedskabets krisestyringsorganisation bestar af en krisestab samt seks stabsstgttefunktioner. Procedurer for
aktivering og drift af krisestyringsorganisationen fremgar af Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i
Sundhedsberedskabets Krisestab og deres opgaver. Denne plan printes ud og er tilgeengelig offline, sa der er mulighed
for aktivering ved it- og stremnedbrud. Aktivering finder konkret sted ved at Center for Beredskabs dggnbemanding
kontakter akutfunktionen og centrale aktgrer, jf. Bilag 1.

3.2.1 Sundhedsberedskabets krisestab (Sundhedsstaben)

Krisestaben skal sikre, at sundhedsberedskabet samlet yder en effektiv indsats i forbindelse med ekstraordinaere
hzandelser. For at Igse denne opgave skal staben opstille og opretholde et overblik over situationen, koordinere
handlinger og disponere ressourcer samt koordinere Slagelse Kommunes interne og eksterne kommunikation om
handelsen.

Sundhedsberedskabets stab bestar af seks medlemmer samt ad hoc-medlemmer fra relevante kontorer i Slagelse
Kommune.

Stabens medlemmer:
e  Center for Sundhed og £ldre, Sundheds- og Zldrechef
e Direktionen, Direktgr
e Center for Ledelse, Udvikling og HR, Udviklingschef
e Center for Sundhed og £ldre, leder af hjemme- og sygeplejen
e  Center for Bgrn og Unge, leder af Sundhedstjenesten
e Kommunikation, Leder

Stabscheffunktionen varetages som udgangspunkt af Sundheds- og Zldrechef. Den videre varetagelse af funktionerne
som stabschef og talsmand aftales pa 1. stabsmgde, jf. Bilag 2: Dagsorden for 1. stabsmgde for Sundhedsberedskabets
Krisestab

Stabens ad hoc-medlemmer:
e  Center for Sundhed og Zldre
e  Center for Handicap og Psykiatri
e Center for Bgrn og Familie
e Center for Ledelse, Udvikling og HR
e  Center for Beredskab
e Center for @konomi og Digitalisering
e De praktiserende lzeger i Slagelse Kommune — via KLU (Kommunalt Laegeligt Udvalg / praksiskonsulent)
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Centrene inddrages ud fra en vurdering af behovet for deres deltagelse i staben. Alle centre skal derfor planlaegge for at
kunne indga i staben med en repraesentant. Safremt staben ikke kan anvende mgdelokalet hos beredskabet pa Slagelse
Landevej 3, 4220 Korsgr, benyttes mgdelokale pa Radhuset, se Bilag 9: Instruks for klarggring af mgdelokale for
Sundhedsberedskabets Krisestab.

Det regionale sundhedsberedskabs operative indsats — Akut Medicinsk Koordinationscenter (AMK)

AMK (Akut Medicinsk Koordinationscenter) er en sundhedsberedskabsfunktion, der har ansvaret for det regionale
sundhedsberedskabs operative indsats — det vil sige Region Sjalland. Det samlede sundhedsberedskab ledes og
koordineres af AMK ved de stgrre ulykker og beredskabshaendelser, der giver anledning til aktivering af
sundhedsberedskabet. AMK i Region Sjzelland ligger fysisk placeret sammen med regionens vagtcentral Praehospital
Center, og benaevnes i daglig tale som "AMK-Vagtcentral, Region Sjeelland”.

AMK Indtager efter aftale med kommunerne en koordinerende rolle for kommunernes sundhedsberedskab, hvilket
betyder, at AMK alarmerer kommunerne, safremt der er behov for, at en eller flere kommuner inddrages ved
handtering af beredskabshaendelsen, som beskrevet i kommunens sundhedsberedskabsplan. Kommunerne kan
derudover inddrages jf. sektoransvarsprincippet, dvs. at kommunerne i en krisesituation bevarer ansvaret for egne
opgaver.

AMK’s sundhedsberedskabsfunktion i relation til kommunerne bestar af:

e Alarmering af aktgrer (herunder kommuner), der indgar i sundhedsberedskabet, i takt med, at aktgrerne
inddrages i opgavelgsningen

o |vaerkszettelse af relevante dele af regionens sundhedsberedskabsplan, herunder inddragelse af
kommunerne, hvor det er aftalt

e Ressource- og kapacitetsstyring af sundhedsfaglige ressourcer i regionen samt anmodning om relevant
bistand fra eksterne parter, herunder kommunerne

e  Formidling af relevant information til sundhedsberedskabets parter

e Koordinering med indsatsledelsen, hvor der er tale om et skadested

Akut kontakt for Slagelse Kommunes Sundhedsberedskab i en beredskabssituation
F@rste kontakt:
Beredskab: beredskab@slagelse.dk tlf. _ vagthavende indsatsleder (uden for normal arbejdstid) tlf-

Videre kontakt:

Sundhedsberedskab: Sundheds- og Zldrechef, Charlotte Kaaber, chka@slagelse.dk; tl_

Ved behov kan Sundhedsstyrelsens beredskabsvagt kontaktes dggnet rundt pa:
TIf. 61 50 81 81 og e-mail: sstberedskab@sst.dk.

3.2.2 Stabsstgttefunktionerne

Stabsstgttefunktionerne skal bidrage til, at staben effektivt kan varetage sine opgaver. Funktionerne etableres og
bemandes ud fra en vurdering af behovet for stgtte. De ansvarlige enheder skal sikre, at funktionerne kan bemandes.
Bemandingen sker efter en szerlig bemandingsplan (Se Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i Sundhedsberedskabets
Krisestab og deres opgaver), som det enkelte center og virksomheder udarbejder i samarbejde med
sundhedsberedskabets stab og de ansvarlige enheder.

Stabsstgttefunktionerne omfatter seks enheder:

Opgave- og ressourcestyring

Stabsstgttefunktionen bistar stabschefen med at varetage ledelsen af de operative aspekter af den aktuelle situation.
Endvidere bistar stabsstgttefunktionen stabschefen med at lede indsatsen og opretholde et overblik over
sundhedsberedskabets ressourcer.
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Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef

Stabssekretariat

Der udpeges en sekretaer fra staben, der bistar stabschefen og varetager opgaver vedrgrende overvagning og fordeling
af informationer fra mail, telefon og sikrede kommunikationssystemer, logfgring, udarbejdelse af referater og
aktionslister, journalisering samt afsendelse af informationer til eksterne aktgrer.

Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef

Situationsbillede
Enheden skal opstille og Isbende opdatere kommunens situationsbillede.
Ansvarlig: Sundheds- og /Zldrechef

Logistik
Logistikenheden sgrger for forplejning, kgrsel, indretning af lokaler mv.
Ansvarlig: Ejendomschef for Kommunale Ejendomme

Administration

Administrationsenheden Igser administrative opgaver, der relaterer sig til den aktuelle haendelse. Dette kan blandt
andet omfatte afklaring af kontraktlige forhold, juridisk stgtte, personaleadministrativ vejledning,
indkaldelse/udsendelse af personel, gkonomiske beregninger og udarbejdelse af budgetter.

Ansvarlig: Udviklingschef for Ledelse, Udvikling og HR

IT
It-enheden sgrger for at krisestabens IT fungerer og yder stgtte, hvis der opstar IT-problemer.

Ansvarlig: Chef for @konomi og Digitalisering

De navnte enheder er ansvarlige for at kunne aktivere og drive stabsstgttefunktionerne.

3.2.3 Planens gyldighedsomrade

Denne sundheds beredskabsplan gaelder for hele Slagelse Kommune, og danner en overordnet ramme for
Sundhedsberedskabets krisestab. Specifikke planer for de forskellige haendelsestyper findes som selvstaendige

dokumenter til Sundhedsberedskabsplanen.

Slagelse Kommunes relevante centre, stabe og virksomheder udarbejder egne delplaner, som er i overensstemmelse
med denne plan.

De involverede enheder skal udarbejde instrukser og bilag, som er ngdvendige i forhold til denne plan.

Alle udarbejdede instrukser og bilag sendes til Center for Sundhed og Zldre.

3.2.4 Planens ajourfgring og afprgvning

Center for Sundhed og 4ldre er ansvarlig for, at planen justeres og ajourfgres Igbende efter behov.

Center for Sundhed og /Idre i samarbejde med Center for Beredskab skal mindst 1 gang om aret planlagge og
gennemfgre en gvelse, hvor Slagelse Kommune afprgver sundhedsberedskabsplanen eller vaesentlige dele heraf.
Krisestyringsgvelser eller anden gvelsesaktivitet kan erstatte denne afprgvning. Center for Sundhed og Zldre

gennemfgrer ligeledes 1 gang om aret en alarmeringsgvelse for krisestabens ngglepersoner.

Center for Sundhed og Zldre har det overordnede ansvar for, at planen bliver evalueret efter gvelser og efter brug i
krisesituationer. @vrige enheder skal bidrage til evalueringen.
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4 Aktivering og drift af Sundhedsberedskabets Krisestab

4.1 Krav til Sundhedsberedskabets Krisestab

Slagelse Kommune skal til enhver tid kunne aktivere krisestaben for Sundhedsberedskabet. Krisestaben skal kunne
fungere i operationsberedskab hurtigst muligt, efter at det er besluttet at aktivere den. Den skal derudover kunne
drives pa dette niveau, sa leenge det er ngdvendigt

(fx bistand til regionalt eller andet kommunalt sundhedsberedskab).

Slagelse Kommune skal kunne overholde gldende aftaler vedrgrende udsendelse af ressourcepersoner til andre stabe
lokalt og regionalt, hvis kommunen bliver anmodet herom. Udsendelsen skal kunne opretholdes sa leenge, det er
ngdvendigt.

4.2 Modtagelse af varsler og alarmer mv.

Varsler og alarmer mv. kan fx modtages af Center for Beredskab, politi, AMK, Sundhedsstyrelsen, Styrelsen for
Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning @st, praktiserende lzege, omstillingen, direkte henvendelse til Center for
Sundhed og Zldre. De typiske varsler og alarmer mv. bestar af:

Varsler om farligt vejr

Trusselsvurderinger vedrgrende sikkerhedsmaessige trusler

Aktivering af NOST (Den Nationale Operative Stab) /Det Centrale Operative Kommunikationsberedskab (DCOK)
Varsler og alarmer fra internationale organisationer

Aktivering af den Internationale Operative Stab (10S)

Medieomtale af stgrre haendelser, der kan have interesse for Slagelse Kommune

Uheld eller andre haendelser (CBRNE), der i gvrigt kan vedrgre Slagelse Kommunes sektoransvar

W A N W W

Bilag 4: Handtering af varsler og alarmer

4.3 Aktivering af Sundhedsberedskabets krisestab
4.3.1 Beslutning om aktivering af staben

Hvis modtageren af et varsel, en alarm eller lignende vurderer, at haendelsen kan bergre Slagelse Kommunes virke, og
at haendelsen ikke vil kunne handteres effektivt eller hurtigt nok af den daglige ledelse, skal vedkommende kontakte
nedenstdende i prioriteret raekkefglge:

Sundheds- og Zldrechef

Virksomhedsleder for Hiemme- og Sygeplejen

Leder af Myndighed for Center for Sundhed og Zldre
Leder af Sundhedstjenesten for Center for Bgrn og Unge

W )

Ovennavnte chefer kan kontaktes direkte eller via omstillingen (se Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i
Sundhedsberedskabets Krisestab og deres opgaver) og kan aktivere Sundhedsberedskabsplanen og tage stilling til:

0 Om staben skal aktiveres

0 Pa hvilket aktiveringstrin (jf. tabel nedenfor)
0 Med hvilke medlemmer og stgttefunktioner (se pkt. 3.2.1)
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Nar disse beslutninger er truffet, beder pagaeldende chef/leder Omstillingen om at ivaerksaette aktiveringen eller ggr
det selv (jf. pkt. 3.2.2)

Aktiveringstrin Beskrivelse

Informationsberedskab Varsling af chefer og ngglepersoner anvendes i en

Se Bilag 5: Varsling af chefer og ngglepersoner situation, hvor der ikke vurderes at vaere behov for at
(informationsberedskab) aktivere og etablere staben, men hvor chefer og

ngglepersoner bgr vaere orienteret om situationen.
Omstillingen eller chefen, som har modtaget varslet
kontakter chefer eller ledere, som derefter kontakter
egne medarbejdere, jf. Bilag 4: Handtering af varsler og

alarmer
Stabsberedskab Indkaldelse af chefer og ngglepersoner anvendes i en
Se Bilag 6: Indkaldelse af chefer og ngglepersoner situation, hvor der vurderes at veaere behov for
(stabsberedskab) cheftilstedeveerelse mv. i Sundhedsberedskabet for

umiddelbart at kunne mgdes og koordinere
sundhedsberedskabsopgaven.

Operationsberedskab Indkaldelse af den samlede stab anvendes i en
Se Bilag 7: Indkaldelse af kommunens samlede situation, hvor der er behov for at
Sundhedsberedskabskrisestab (operationsberedskab) Sundhedsberedskabets ledelse og organisation kan

varetage samtlige krisestyringsrelevante opgaver med
det samme og i laengere tid.

4.3.2 Indledende opgaver vedrgrende aktivering af staben

Inden for normal arbejdstid varetager Omstillingen de praktiske opgaver i forbindelse med aktivering af staben. Uden
for normal arbejdstid varetages opgaverne af chefen, som har modtaget varslet. De indledende opgaver omfatter:

e  Varsling/indkaldelse af relevante medlemmer og stabsstgttefunktioner.
Ansvarlig: Aktgrer, som har modtaget varslet
Bilag 4: Handtering af varsler og alarmer
Bilag 5: Varsling af chefer og ngglepersoner (informationsberedskab)
Bilag 6: Indkaldelse af chefer og ngglepersoner (stabsberedskab)
Bilag 7: Indkaldelse af kommunens samlede Sundhedsberedskabskrisestab (operationsberedskab)

. Etablering og bemanding af stabsstgtte
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
Bilag 8: Aktivering af stabsstgttefunktioner i Center for Sundhed og Zldre
Bilag 17: Instruks for Sundhedsberedskabets opgave- og ressourcestyring

. Klarggring af mgdelokalet for Sundhedsberedskabets Krisestab (SITCEN)
Ansvarlig: Ejendomschef for Kommunale Ejendomme
Bilag 9: Instruks for klarggring af mgdelokale for Sundhedsberedskabets Krisestab
Bilag 18: Sundhedsberedskabets ressourceliste

. Orientering af Sundhedsstyrelsen om aktivering af Sundhedsberedskabets krisestyringsorganisation i Slagelse

Kommune.
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
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. Orientering af fremmgdte medlemmer til Sundhedsberedskabets Krisestab.
Ansvarlig: Sundheds- og /Zldrechef

. Start af Sundhedsberedskabets log og overvagning af telefon og hovedpostkasse.
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
Bilag 11: Instruks for fordeling af post

. Generel orientering af kommunens medarbejdere via mail og intranet.
Ansvarlig: Afdelingen for Kommunikation

° Safremt alarmen ikke er kommet via AMK — vagtcentralen, skal AMK orienteres om handelsen/alarmen og
om, at kommunens Sundhedsberedskab er aktiveret. Orientering til AMK-vagtcentralen
Ansvarlig: Leder af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre
Bilag 13: Skabelon for indrapportering fra Sundhedsberedskabets decentrale enheder

4.3.3 Gennemfgrelse af 1. stabsmgde.

Pa 1. stabsmgde traeffes beslutning om en raekke forhold — herunder hvem, der varetager funktionerne som stabschef
og talsmand i forbindelse med den konkrete krise. M@det ledes af chefen for Center for Sundhed og Zldre og
gennemfgres jf. dagsorden for 1. stabsmgde. Staben afggr ligeledes pa 1. mgde, om mgdelokalet skal bemandes.
Bilag 2: Dagsorden for 1. stabsmgde for Sundhedsberedskabets Krisestab

4.3.4 Gennemfgrelse af efterfglgende stabsmgder

Deltagerkredsen fastlaegges af direktionen og stabschefen. Mgderne ledes normalt af stabschefen og gennemfgres ud
fra dagsorden for stabsmgder.
Bilag 3: Dagsorden for stabsmgde for Sundhedsberedskabets Krisestab

4.4 Udsendelse af ressourceperson til samarbejdspartner

Krisestaben for Sundhedsberedskabet er forpligtet til at udsende ressourcepersoner i forbindelse med aktivering af
stabe hos fglgende samarbejdspartnere:

e Nabokommuner

e Region Sjxlland

e Politiet (den lokale beredskabsstab)

e Slagelse Kommunes (eventuelle) decentrale enheder deltager i stabe, jf. deres egne planer.
e Andre stabe efter vurdering af Sundhedsberedskabets Krisestab.

Bilag 12: Huskeliste til Slagelse Kommunes ressourcepersoner til samarbejdspartnere (forbindelsesofficerer)
Stabschefen har ansvaret for udsendelse af ressourcepersoner til samarbejdspartner. Ressourcepersonerne skal:

e  Fungere som et bindeled mellem Slagelse Kommunes sundhedsstab og den modtagende stab.
e Bidrage til smidig informationsudveksling og den gensidige forstaelse af de valgte mal, strategier og tiltag.

e  Fungere som faglig stgtte for den modtagende stab.

Relevante medarbejdere og ressource personer (forbindelsesofficerer) sikkergodkendes pa det niveau det kraeves med
henblik pa at kunne indga i andre stabe.
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4.5 Aflgsning af krisestabsmedlemmerne

Ved leengerevarende indsatser, hvor staben er i operationsberedskab, har stabschefen ansvaret for at vurdere, om der
skal iveerksaettes aflgsning af stabsmedlemmerne. Alle bergrte enheder er ansvarlige for, at der foretages en
planlaegning for stabens bemanding i den konkrete situation og herunder, at der udpeges aflgsere til de bemandede
funktioner.

Stabens sekretariat indkalder aflgserne, og fgrer en liste, hvoraf det fremgar, hvilke personer, man har veeret i kontakt
med, og hvornar de kan mgde frem i staben. Aflgsningen foregar ved overlapning og personlig overlevering
umiddelbart efter et stabsmgde.

4.6 Deaktivering af Krisestaben og genopretning

Nar der ikke laengere er behov for krisestyringsorganisationen, og eventuelt resterende opgaver er mere
hensigtsmaessigt at blive Igst i basisorganisationen, traeffer stabschefen — efter drgftelse med Krisestabens medlemmer

— beslutning om deaktivering af Sundhedsberedskabets Krisestab og krisestabsstgttefunktionerne.

Genopretning, herunder planlaegge for hurtig tilbagevenden til normaldrift ved tidligt at identificere samfundsvigtige
funktioner og understgttende kritisk infrastruktur, sa haendelsen ikke forvaerres.
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5 Informationshdndtering

5.1 Malet med handtering af informationer

Malet med handtering af informationer er at sikre, at staben til stadighed har et overblik over den samlede situation og

Ipbende kan dokumentere forlgbet.

5.2 Tilgang af informationer om handelsen

| forbindelse med en handelse, hvor Sundhedsberedskabets krisestyringsorganisation er aktiveret, vil Krisestaben
Igbende modtage information fra forskellige kilder. Information vil tilgd fra samarbejdspartnere og
Sundhedsberedskabets egne enheder. For at sikre, at relevante informationer kommer frem til staben, kan der
iveerksaettes fglgende foranstaltninger:

I Forsterket overvagning af postkasser, telefoner og sikrede kommunikationsmidler
Overvagningen omfatter Slagelse Kommunes hovedpostkasse, hovedtelefonnummer samt de sikrede
kommunikationsmidler. Enhederne er selv ansvarlige for at overvage egne postkasser.
Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef
Bilag 11: Instruks for fordeling af post

0 Iveerksaettelse af medieovervagning
Kommunikationsenheden vil Isbende overvage TV2 NEWS og Ritzaus telegramtjeneste. Herudover kan

overvagningen omfatte relevante landsdaekkende medier og relevante regionale og udenlandske medier.

Ansvarlig: Afdelingen for Kommunikation
Bilag 22: Skabelon for operationsprocedurer for kommunikationsenheden

0 Iveerksattelse af rapportering
Staben kan iveerkszette en Igbende rapporteringsordning fra Sundhedsberedskabets decentrale enheder,
sundhedsfaglige ressourcepersoner til samarbejdspartner m.fl.
Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef
Bilag 13: Skabelon for indrapportering fra Sundhedsberedskabets decentrale enheder

I  Hastemeldinger fra Sundhedsberedskabets eventuelle decentrale enheder
Sundhedsberedskabets eventuelle decentrale enheder, sundhedsfaglige ressourcepersoner til

samarbejdsparterer m.fl. har mulighed for at sende en hastemelding til Krisestaben, hvis der er indtruffet en

begivenhed, som ikke kan afvente regelmaessig rapportering.
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
Bilag 13: Skabelon for indrapportering fra Sundhedsberedskabets decentrale enheder

0 Intern fordeling af mails og telefonopkald
Fordeling af mails til Sundhedsberedskabets hovedpostkasse

Alle mails til krisestyringsstab@slagelse.dk vedrgrende haendelsen fordeles efter konkret vurdering til stabens

postkasse
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
Bilag 11: Instruks for fordeling af post

0 Viderestilling af telefoner

Alle opkald til Sundhedsberedskabet viderestilles til Sundhedsstaben, subsidizaert overdrages telefonbeskeder

til krisestabschefen. Informationer fra sikrede kommunikationssystemer skrives ud og overdrages til
krisestabschefen.
Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef
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Bilag 11: Instruks for fordeling af post

5.3 Dokumentation af informationer

Vaesentlige informationer og beslutninger skal fastholdes pa skrift, sa der er enighed om, og klarhed over, hvad der er
oplyst til og besluttet af Krisestaben. Det er krisestabschefens ansvar — under inddragelse af stabssekretariatet — at sikre
en korrekt, effektiv og rettidig dokumentation af alle veesentlige informationer, mgder, beslutninger mv.

5.3.1 Log og journalisering

Alle relevante informationer og beslutninger vedrgrende krisen skal Ipbende og hurtigst muligt registreres i
Sundhedsberedskabets haendelseslog.

Alt udgaende post sendes cc. til Krisestabssekretariatet, sa de udgaende signaler kan registreres og senere
journaliseres.
E-mail: krisestyringsstab@slagelse.dk

Al indgaende post registreres af stabssekretariatet (med henblik pa senere journalisering)
Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef
Bilag 19: Instruks for Sundhedsberedskabets Krisestabssekretariat

5.3.2 Referat og aktionsliste

Der tages beslutningsreferat under hvert stabsmgde. Referatet udarbejdes normalt af administrativ medarbejder i
Sekretariatet for Sundhed og Z£ldre. Referatet fordeles til relevante aktgrer umiddelbart efter hvert stabsmgde.
Referatet skal godkendes af Krisestabschefen fgr fordeling.

Der udarbejdes en fortlgbende aktionsliste, som indeholder informationer om, hvilke tiltag, Krisestaben har besluttet at
saette i veerk samt status for udfgrelsen (“gennemfgrt”, “under udfgrelse”, “afventer”).
Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef

Bilag 16: Aktionsliste

5.4 Opstilling af Sundhedsberedskabets situationsbillede

For at sikre et hgjt og ensartet informationsniveau, der kan danne grundlag for beslutninger i staben, skal der opstilles
et situationsbillede, som opsummerer de vaesentligste informationer om Slagelse Kommunes andel af haendelsen.

Det samlede situationsbillede skal tage udgangspunkt i de informationer, som Sundhedsberedskabet har modtaget fra
interne og eksterne kilder. Det samlede situationsbillede skal udarbejdes sa kortfattet som muligt (1 - 2 sider), fokusere
pa den konkrete handelse og veere umiddelbart forstaeligt, ogsa for samarbejdspartner.

Informationerne praesenteres i skabelonen for Sundhedsberedskabets situationsbillede

Ansvarlig: Sundheds- og Zldrechef

Bilag 14: Skabelon for bidrag til det samlede situationsbillede

Ajourfgrte versioner af Sundhedsberedskabets situationsbillede fordeles til medlemmerne af staben senest 15 minutter
fagr neestkommende stabsmgde.

5.5 Overblik over Sundhedsberedskabets ressourcer
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Krisestaben skal Igbende have et generelt overblik over kommunens enheder, disponerede og ikke-aktiverede ressourcer,
herunder de kritiske ressourcer, samt have overblik over, hvilke ressourcer, der kan friggres eller om disponeres uden at
svaekke den samlede indsats.

Dette overblik tilvejebringes i opgave- og ressourcestyring.

Ansvarlig: Sundheds- og /Aldrechef
Bilag 17: Instruks for Sundhedsberedskabets opgave- og ressourcestyring
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6 Koordinering af handlinger og disponering af ressourcer

6.1 Malet med koordinering af handlinger og disponering af
ressourcer

Malet med stabens koordinering af handlinger og disponering af ressourcer er at opna den bedst mulige udnyttelse af
Sundhedsberedskabets kapaciteter, sa konsekvenserne af haendelsen kan begranses, og situationen kan normaliseres
hurtigst muligt.

6.1.1 Krav til koordinationen af handlinger og disponering af ressourcer

Krisestaben skal sgrge for, at der Ipbende er klarhed over de overordnede politiske prioriteringer samt sikre, at der er
daekning for stgrre, ekstraordinzere gkonomiske dispositioner, hvis dette er ngdvendigt for, at den operative indsats kan
forlgbe effektivt.

Krisestaben bgr vaere szrlig opmaerksom pa fglgende forhold:

e  Operative handlinger eller ressourceanvendelse, hvor det i situationen er uklart, hvem der skal betale.

e  Operative dispositioner, som vil indebzere store udgifter for Slagelse Kommune /Sundhedsberedskabets
enheder, andre aktgrer eller for det danske samfund som helhed.

e Beredskabsforanstaltninger, som kan fa langvarige eller meget indgribende konsekvenser for det danske
samfund og/eller vil have stor politisk signalvaerdi.

e Beredskabsforanstaltninger, som kan pavirke relationer til andre lande.

(Listen er ikke udtgmmende.)

Ved relevante anmodninger om bistand fra Sundhedsberedskabets enheder eller eksterne aktgrer skal krisestaben
hurtigst muligt og i videst muligt omfang sgge at imgdekomme behovet, enten ved at om disponere egne ledige
ressourcer eller ved at videreformidle anmodningen til andre aktgrer.

6.2 Bemyndigelse

Krisestaben kan inddrage ressourcer fra afdelinger, enheder eller udpege enkeltpersoner, der skal inddrages i
opgavelgsningen. Dette geelder ogsa personer, der ikke normalt er inddraget i krisestyringssammenhaeng.

Krisestaben kan centralisere beslutninger vedrgrende handlinger og ressourceanvendelse i hele Slagelse Kommune.

6.3 Beslutninger vedrgrende handlinger og ressourceanvendelse

Sundhedsberedskabets Krisestab har kompetence til at traeffe beslutninger vedrgrende Sundhedsberedskabets
handlinger og ressourceanvendelse. Visse tiltag kan dog f@rst ivaerksaettes efter, at Sundhedsberedskabet har indhentet
politisk godkendelse.

Krisestaben kan i samrad med direktionen udarbejde en plan for opretholdelse og viderefgrelse for de daglige

arbejdsopgaver - herunder foretage en prioritering af opgaverne, udskyde tidsfrister osv. Krisestaben kan ligeledes tildele
ressourcer til afdelinger/enheder, der er hardt belastet af haendelsen.
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6.4 Krisestabens hasteprocedure

Hvis en anmodning om stgtte har seerligt hastende karakter, radfgrer Krisestabschefen sig med direktionens
repraesentant i Sundhedsberedskabets Krisestab, eventuelt pr. telefon. Stabschefen traeffer herefter beslutning om den
videre behandling, herunder om anmodningen skal forelaegges for det politiske niveau.

Krisestabschefen orienterer hurtigst muligt herefter medlemmerne af Krisestaben.
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7 Krisekommunikation

7.1 Maélet med kommunikationsindsatsen

Malet med kommunikationsindsatsen i forbindelse med ekstraordinaere handelser inden for Slagelse Kommunes

Sundhedsberedskabs virkefelt er at sikre:

At Sundhedsberedskabet kan reagere med en hurtig og praecis kommunikation ved en pludseligt opstaet
informationsefterspgrgsel

At Sundhedsberedskabet er i stand til at opretholde et hgjt informationsniveau i forhold til presse,
samarbejdspartnere og befolkning samt til Slagelse Kommunes egne medarbejdere og pargrende i
langvarige perioder med stor efterspgrgsel efter information.

Kommunikationsenheden placeres i umiddelbar naerhed af Sundhedsberedskabets Krisestab i naerliggende lokalitet.

7.2 Indledende kommunikationsopgaver

Det er udelukkende politiet, der informerer pressen i indsatsomradet/kaosfasen. Kommunikationsopgaver i dette afsnit
vedrgrer alene Slagelse Kommune. | tilfeelde, hvor haendelsen alene sker i Slagelse Kommune, vil der ofte opsta et akut
behov for meget hurtigt at forsyne pressen med information og for at bevare et overblik over mediernes omtale af
handelsen og Slagelse Kommunes /Sundhedsberedskabets andel i den. Kommunikationsenheden er ved ekstraordinaere
haendelser derfor bemyndiget til at hurtigst muligt og inden afholdelsen af 1. stabsmg@de at ivaerkseette en reekke
indledende kommunikationsopgaver, som kan foretages udelukkende med reference til Sundheds- og Zldrechefen for
Center for Sundhed og 4ldre:

0

Udpege talsmaend, som kan sta til radighed for medierne ved pressehenvendelser. Den/de pagaldende
skal som udgangspunkt fritages for andre opgaver

Iveerkszette forstaerket pressebetjening og medieovervagning

Udsende evt. holding messages (kortfattede nyheder og/eller pressemeddelelser med forelgbig
information til presse og offentlighed)

Udarbejde en indledende pressestrategi for Sundhedsberedskabet

Indkalde kommunikationsenheden mhp. at ivaerksaette en forstaerket kommunikations- og presseindsats
samt medieovervagning

7.3 Generelle kommunikationsopgaver

| tilfeelde af en aktivering af Sundhedsberedskabets Krisestab, varetager Kommunikationsenheden fglgende opgaver:

0 Forsterket medieovervagning
TV2 NEWS og Ritzaus telegramtjeneste overvages konstant. Herudover kan overvagningen efter behov
omfatte relevante landsdaekkende medier (tv, radio og dagblades onlineudgaver) og relevante regionale og
udenlandske medier (CNN eller tilsvarende).

1  Forstaerket pressebetjening
Pressehenvendelser modtages, registreres, prioriteres og videreformidles til relevante talsmaend i
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Sundhedsberedskabet. Talsmaend udpeges i samarbejde med relevante fagomrader. Pressestrategier
udarbejdes og distribueres Igbende internt i Sundhedsberedskabet. Som minimum skal de indeholde
retningslinjer for, hvem der udtaler sig og om hvad.

0 Udarbejdelse af relevant ekstern og intern kommunikation
Nyheder til kommunikation@slagelse.dk og Intranettet, pressemeddelelser samt evt. nyhedsbreve til
pargrende udarbejdes i samarbejde med relevante fagomrader og decentrale enheder.

I  Deltagelse i Det Centrale Operative Kommunikationsberedskab (DCOK) i NOST
Hvis Rigspolitiet indkalder DCOK i NOST mhp. at koordinere myndighedernes kommunikation i forbindelse med
en krise, kan kommunen blive anmodet om at stille en medarbejder til radighed for den lokale beredskabsstab
(LBS), hvor fzelles udmeldinger fx til borgerne koordineres.

Kommunikationsopgaverne ivaerksaettes i henhold til Kommunikationsenhedens interne instrukser.

Bilag 22: Skabelon for operationsprocedurer for kommunikationsenheden

Til mgderne i Sundhedsberedskabets Krisestab ggr Kommunikationsenheden rede for mediebilledet og indkomne
pressehenvendelser til Sundhedsberedskabet samt udarbejdet og pataenkt ekstern og intern kommunikation sasom
nyheder til slagelse@slagelse.dk, til Intranettet og pressemeddelelser.

Herudover afleverer Kommunikationsenheden en sammenfatning af mediebilledet, pressehenvendelserne samt ekstern

og intern kommunikation til Krisestabschefen til brug for udarbejdelsen af Sundhedsberedskabets samlede
situationsbillede (se kapitel 2, pkt. 2.5).
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8 Sundhedsberedskabets indsatsplaner mv.

8.1 Oversigt over indsatsplaner

Slagelse Kommune har selvstandige indsatsplaner i Sundhedsberedskabet for fglgende haendelser:
I Sundhedsberedskabets opgaver ved CBRNE-haendelser — herunder smitsomme sygdomme og

karantaene

I Psykosocial indsats
l Laegemiddelberedskab
[ Kapacitetsudvidelse af de fysiske rammer og personale
Ekstraordinaer udskrivning — kommune
I Overordnet instruks for handtering af konsekvenser af ekstremt vejrlig
I Overordnet instruks for sundhedsfaglige opgaver ved evakuering af plejehjem

I Sundhedsberedskabsmaessige opgaver ved forsyningssvigt

De overordnede indsatsplaner ligger elektronisk som selvstaendige planer med relation til Sundhedsberedskabsplanen.
Der er udarbejdet actioncards til ovennaevnte indsatsplaner.

| denne version ligger de otte selvstaendige indsatsplaner under Appendiks | - Indsatsplaner.

Side 23



9 Appendiks I - Indsatsplaner

9.1 Indsatsplan for Sundhedsberedskabets opgaver ved CBRNE-

haendelser* - herunder smitsomme sygdomme og karantane
*Kemisk, biologisk, radiologisk, nukleart, eksplosive stoffer

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 1)

Med CBRNE-handelser forstas haendelser, som er forarsaget af kemisk, biologisk, radiologisk og/eller nukleart
materiale. Sddanne haendelser kan fx opsta som fglge af stgrre ulykker, naturlige epidemier eller terrorangreb.

Ved statslige eller regionale myndigheders varsel eller underretning om en CBRNE-haendelse, er det Slagelse
Kommunes Sundhedsberedskabs krisestyringsstabs opgave:

e At fglge udviklingen og holde Slagelse Kommunes centre orienteret.

e Atsikre, at kommunens vitale funktioner fungerer inden for Sundhedsberedskabsplanens organisation

e Atsikre, at kommunes ansatte holdes orienteret om de roller og opgaver, som de kan blive palagt,
herunder anvisninger, som meldes ud fra Sundhedsstyrelsen eller Styrelsen for Patient Sikkerhed.

e At forholde sig til, hvorledes der skal orienteres om hygiejniske forholdsregler, forebyggende
foranstaltninger, personlige vaernemidler m.v.

Overvejelser ved CBRNE-haendelser

Personer, som er blevet eksponeret for visse CBRNE-stoffer, vil i nogle tilfaelde meget hurtigt udvikle sygdomstegn, og i
den situation skal redningsberedskabet og sundhedsberedskabet aktiveres. Dette gaelder isar ved eksponering for en
raekke kemiske stoffer. Ved eksponering for farlige biologiske stoffer vil sygdomstegn fgrst optraede efter en vis
inkubationstid. Sundhedsstyrelsen og Center for Biosikring og Bioberedskab kontaktes ved en konkret mistanke, saledes
at passende sikkerhedsforanstaltninger kan ivaerksaettes.

Aktivering af kommunens Sundhedsberedskab i CBRNE-situationer:

Alarmeringen vil komme fra fglgende myndigheder: AMK (Akut Medicinsk Koordination), Region Sjalland, Slagelse
Kommunes Center for Beredskab, Sundhedsberedskabets Krisestab og/eller Sundhedsstyrelsen/Styrelsen for
Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning @st.

Kommunens sundhedsfaglige opgaver ved CBRNE-haendelser:

Opgave Indsatsplan
Afklare og yde forngden hjzelp til bergrte borgere Psykosocial indsats

Action card 2
Varetage pleje og omsorg for ekstraordinaert udskrevne Ekstraordinaere udskrivninger
patienter fra sygehuse

Action card 5

Varetage pleje og omsorg for (smitsomt) syge, som Smitsomme sygdomme
vurderes at kunne opholde sig i eget hjem Instruks nr. 2
Medvirke til at mindske indlaeggelsesbehovet i Kapacitet udvidelse af de fysiske rammer og personale.

sygehusvaesenet for andre sygdomme
Action card 4
Deltage i (masse)vaccination af dele af befolkningen Instruks for massevaccination (Sundhedsstyrelsen)

Indsats nr. 1
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Deltage i omsorg for personer anbragt i karantazne Epidemi- og karantanepladser

Action card 2

Radgive om smitteforebyggende tiltag, herunder Flere plejecentre har lokaler retningslinjer.

generelle hygiejniske foranstaltninger Se yderligere vedr. hygiejneinstrukser pa Statens
Serumsinstituts hjemmeside: www.ssi.dk

Ved vandforurening: Sgrge for forsyning med rent Sundhedsberedskabsmaessige opgaver ved

drikkevand til borgere i hjemmeplejen forsyningssvigt.

Action card 8

Kommunen kan indhente radgivning hos de fem ekspert-beredskaber:

1. C- ekspertberedskabet varetages af Kemisk Beredskab (KEMI), Beredskabsstyrelsens hjemmeside:
www.kemi.brs.dk

2. B-ekspertberedskabet varetages af Center for Biosikring og — Bioberedskab (CBB), Statens Serum Institut
www.biosikring.dk

3. R-ekspertberedskabet varetages af Sundhedsstyrelsen Stralebeskyttelse (SIS) (radiologisk beredskab)
www.sis.dk

4. N-eksperts beredskabet varetages af Nukleart Beredskab (NUC), Beredskabsstyrelsen Beredskabsstyrelsen
www.brs.dk/beredskab/eksperter/nukleart_beredskab/Pages/NukleartBeredskab.aspx

5. E-ekspertberedskabet varetages af Forsvarets Ammunitionsrydningstjeneste (ARTJ) www.brs.dk

For uddybende tekst vedr. CBRNE risiko- og trusselsvurderinger henvises til Vejledning om planlaegning af
sundhedsberedskab, 2017 Vejledning til regioner og kommuner

Smitsomme sygdomme, pandemisk influenza, Corona- virus m.v.

Alarmering i forbindelse med pandemisk influenza sker via AMK (Akut Medicinsk Koordination — Region Sjzelland) fra
Sundhedsstyrelsen.

Der henvises til "Beredskab for pandemisk influenza del II: Vejledning til regioner og Kommuner, Sundhedsstyrelsen
2013, www.sst.dk. Sidstnaevnte vejledning indeholder opgaver for kommunerne vedr. fglgende faser (WHO) i:

Handtering af pandemifase 2-3

Region Sjaelland har ansvar for indgaelse af aftaler med egen laege samt formidling til private leverandgrer. Den
kommunale sundhedstjeneste har til opgave at medvirke til hygiejniske foranstaltninger og at forbygge yderligere
smitsom sygdom blandt bgrn og unge.

Personalet i hjemmeplejen har til opgave at viderefgre de daglige opgaver. Dels at pleje syge og smittede i eget hjem
samt modtage og yde pleje og omsorg til evt. ekstra ordinaert udskrevne patienter fra sygehuset. | tilfaelde af klinisk
forvaerring af tilstand, tager hjemmeplejen kontakt til borgers egen lege.

Pandemifase 4-5: Konstateret smitte fra person til person

Kommunens sundhedspleje handterer situationen i forhold til bgrn og unge pa skoler og institutioner.

Hjemmeplejen skal pleje syge og smittede, der opholder sig i eget hjem.

Herudover modtage ekstra ordinaert udskrevne patienter (se actioncard 5) og sikre opretholdelse af kommunens gvrige
kritiske funktioner pa sundhedsomradet. Kommunen har ansvaret for at kunne varetage pasning af borgere pa alle
plejecentre og distrikter ihht. Instrukser i tilfeelde af udbrud af smitsomme sygdomme. Egen laege kontaktes ved
forvaerring. (Se SST 2013)

Pandemifase 6: pandemisk periode, udbredt smitte

Kommunens sundhedspleje handterer situationen i forhold til bgrn og unge pa skoler og institutioner.

Hjemmeplejen skal pleje syge og smittede der opholder sig i eget hjem.

Herudover modtage ekstra ordinaert udskrevne patienter (se actioncard 5). Desuden kan kommunen efter aftale med
regionen bistar med personale og faciliteter til evt. karantane- og/eller vaccinationscentre.
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Samtidig vil kommunen skulle handtere et antal ekstra ordinzere udskrivelser, se actioncard 5.

Hygiejniske foranstaltninger

Ved udbrud af pandemisk influenza eller Noro-virus (Roskildesyge) er hdndhygiejne og relevant beskyttelse de vigtigste
enkeltstaende procedurer til afbrydelse af smitteveje. Udover handhygiejne udggr renggring og desinfektion ligeledes
vigtige elementer til at begraense smittespredning.

Personalet skal fglge Nationale Infektionshygiejniske Retningslinje, NIR, om generelle forholdsregler i sundhedssektoren
fra Statens Serums Institut som er udgivet i 2017 i den aktuelle situation. Hvis der er behov for det, kan Laege i Styrelsen
for Patientsikkerhed, Tilsyn og Radgivning @st kontaktes.

| det gjeblik to borgere eller medarbejdere under samme tag far diarré, skal de hygiejniske forholdsregler skaerpes. Alle
arbejdspladser skal have et passende lager med personlige vaernemidler som:

e  Overtrakskitler
e  Mundbind
e @jenbeskyttelse

Det er lederen af hjemmesygeplejen, som vurderer, hvad et passende lager er, ligesom det er lederen af
hjemmesygeplejen, som er ansvarlig for placeringen af de personlige veernemidler.

En vaesentlig indsats for virksomhederne er at sgrge for forsvarlig bemanding i den ekstraordinaere situation.
Folg lokale hygiejniske retningslinjer suppleret med anvisninger pa www.sst.dk og www.ssi.dk

| Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke om Hygiejne (2018) er der en raekke anbefalinger, som omfatter kommunale
Rammer (fx en kommunal hygiejnepolitik), Akut beredskab (adgang til radgivning ved infektionsudbrud). Desuden
anbefales Ipbende opgaver vedr. hygiejne, information og undervisning i organisationen i Slagelse Kommune.

Massevaccination

Baggrund

Beslutning om at vaccinere hele befolkningen eller stgrre grupper heraf traeffes af Sundhedsministeren efter faglig
indstilling af Sundhedsstyrelsen. Den overordnede handleplan for vaccination defineres af de centrale
sundhedsmyndigheder og vil vaere situationsafhaengig. Beslutning om, hvilke grupper, der skal vaccineres, er en
Igbende proces, hvor udviklingen kan andre trusselsniveauet trinvist eller i spring. Sundhedsstyrelsen vil udmelde en
vaccinationsstrategi, der blandt andet beskriver hvilke grupper, der skal vaccineres.

Tvangsmaessig vaccination kan iflg. Epidemiloven alene gennemfgres efter pabud fra ministeriet efter indstilling fra
Sundhedsstyrelsen.

Statens Seruminstitut varetager forsyningssikkerheden af vacciner til det danske marked, og har landets
vaccineberedskabslagre. Instituttet er forpligtet til at have en passende beholdning af en raekke vacciner. De vacciner,
instituttet ikke selv fremstiller, indkgbes via andre vaccineproducenter.

Laegemiddelstyrelsen er overordnet ansvarlig for distribution af vacciner.

Massevaccination — instruks fra Sundhedsstyrelsen 2013

Opgave for kommunen

De konkrete opgaver vil afhaenge af den aktuelle overordnede nationale handleplan for vaccinationsindsatsen. Opgaven
for kommunen er typisk at indkalde og gennemfgre indsatsen i samarbejde med regionen. Der kan veere tale om at
arrangere vaccination for:

e 1. Visse grupper af befolkningen
e 2. Hele befolkningen
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Ad 1. | tilfeelde af vaccination af visse befolkningsgrupper kan det vaere hensigtsmaessigt, at vaccination sker hos
praktiserende laege (herunder i samarbejde med kommunens ldrepleje), pa sygehuse, og via vaccinationsfirmaer.
Kommunerne ma i denne sammenhang paregne at skulle vaccinere eget personale samt evt. tilknyttede leverandgrer.

Ad 2. | tilfeelde af vaccination af hele befolkningen, vil det formentlig vaere mest hensigtsmaessigt, at region og
kommune samarbejder om at oprette egentlige vaccinationscentre. Safremt Staten i den konkrete situation betaler
bade vaccine og vaccination (dvs. den praktiserende laege far honorar for at vaccinere), vil det vaere hensigtsmaessigt, at
regionerne koordinerer og i samarbejde med kommunerne planlaegger for, hvordan man vil iverkszette en evt.
massevaccination, herunder udpegning af personale samt udpegning af egnede lokaliteter m.v.

En plan for indretning af vaccinationscentre med henblik pa vaccination af hele befolkningen er beskrevet af
Sundhedsstyrelsen.
Oversigt over primaere vaccinationscentre fremgar af dok.regionsjaelland.dk, dok. 504783

Affaldshandtering

Affald bortskaffes som dagrenovation med mindre det falder ind under risikoaffald. Tgj og linned handteres ifglge de
hygiejniske retningslinjer, og endelig handteres bestik og service ved at blive vasket i opvaskemaskine eller blive
overhzeldt med kogende vand efter renggring med sabe.

Karantane
Hvis der opstar behov for karantzenefaciliteter, er det iflg. Sundhedsberedskabsplanen for Region Sjaelland 2020
regionen, der planlagger for drift, administration og bemanding, nar karantaene ivaerksattes udenfor borgerens hjem.

Regionen kan eventuelt samarbejde med Slagelse Kommune om et szerligt regionalt karantaeneberedskab.
Slagelse Kommune kan fa fglgende opgaver i forbindelse med en pandemi:

e Modtagelse af masseudskrevne patienter fra sygehus — Action card 5

e Pleje og omsorg til smittede og raske i eget hjem - Action card 1

e Pleje og omsorg til smittede og raske pa lokalcentre, bosteder o.l. — Action card 1
e  Faciliteter til massevaccinationer og bemanding — Action card 1

9.2 Indsatsplan for Psykosocial indsats

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 2)

Det er en del af Region Sjallands forpligtelse at stille psykosocial indsats til radighed for mennesker, som har vaeret
udsat for en voldsom handelse i forbindelse med haendelser, der kraever aktivering af beredskab og/eller
sundhedsberedskab. Psykosocial indsats kan aktiveres af beredskabet og/eller sundhedsberedskabet.

Slagelse Kommune varetager ikke den terapeutiske terapi, men yder psykosocial indsats og social assistance. Den
psykosociale indsats etableres inden for de tilstedevaerende ressourcer i kommunen, og varetages af kommunens
hjemmepleje, sygepleje, akutfunktion,den kommunale laege og plejecenterlederne (se action card 2). Som
udgangspunkt benyttes en psykosocial indsats jf. rapporten Styrkelse af den psykosociale indsats ved
beredskabshandelser fra 2014.

Slagelse Kommune varetager oprettelse af et Evakuerings- og Pargrende center (EPC). EPC etableres indenfor de
tilstedevaerende ressourcer i kommunen. Oprettelse og geografisk placering sker i samarbejde med Center for
Beredskab. | oprettelsen tages der hensyn til haendelsen karakter, geografiske placering, haendelsens omfang og

antallet af tilskadekomne.

Psykosocial indsats bestar af:
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e Umiddelbar omsorg. Bestar bl.a. i at hjeelpe den bergrte vaek fra skadestedet og placere vedkommende i
et sikkert, roligt omrade samt tilbyde taeppe, mad og drikke. Stgtte ydes ved venligt og talmodigt at lytte
til den bergrte, som ofte har brug for at gentage haendelsesforlgbet mange gange. Hjalperen skal ikke
vaere belerende, omklamrende, bebrejdende, bagatelliserende eller give urealistiske Ipfter, men lytte og
indgive hab samt Igbende give korte beskeder om, hvad der faktuelt er sket, ex. hus er braendt og
ambulancen er pa vej.

e Aflastning. Ydes ved at give praktisk hjzelp til den bergrte fx ved at hjeelpe vedkommende med at komme
hjem. Der kan vaere behov for at kontakte et familiemedlem eller en ven, som kan hjzlpe den bergrte
hjem og efterfglgende aflaste denne ved at bistd med praktiske ggremal i hjemmet. Pargrende og/eller
venner anbefales, alt efter behovet hos den bergrte, at fortsaette den sociale assistance i hjemmet.

¢ Information. Der gives information om krisereaktioner og mulighed for yderligere hjeelp, og der kan med
fordel oprettes telefonlinje for bergrte borgere af haendelsen og information pa kommunens hjemmeside.

9.3 Indsatsplan for Leegemiddelberedskab

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 3)

Leegemiddelberedskabet er beredskabet af legemidler/antidoter og medicinsk udstyr, der kan imgdekomme de
@ndrede krav til forbrug, forsyning og distribution, som ma forudses at ville opsta ved en stgrre haendelse. Det
almindelige daglige leegemiddelberedskab skal sdledes kunne gge eller omstille sin kapacitet savel kvalitativt som
kvantitativt i forbindelse med stgrre haendelser eller skader inklusive CBRNE-haendelser.

Af Region Sjeaellands Sundhedsberedskabsplan fremgar det, at myndighedsopgaver i forbindelse med
lzegemiddelberedskabet varetages af Laegemiddelstyrelsen. Planlaegningsforpligtelsen vedrgrende
legemiddelberedskabet ligger hovedsageligt hos regionerne, men i et mindre omfang ogsa hos kommunerne.
Beredskab af medicinsk udstyr skal deekke hjemmeplejen, plejecenteret og gvrige relevante kommunale institutioner,
herunder kommunale dggninstitutioner, kommunal tandpleje mv. Relevant medicinsk udstyr omfatter bl.a. utensilier,
personlige beskyttelsesudstyr, forbindsstoffer og hjeelpemidler mv.

@get behov for leegemidler og medicinsk udstyr vil variere bl.a. afhaengigt af om der er tale om konventionelle
hzandelser eller CBRNE-haendelser.

Kommunens opgave
Det er kommunerne, der har ansvaret for at planlaegge for tilvejebringelse af lsegemidler til den primaere
sundhedstjeneste pa de kommunale institutioner.

Utensiler/Medicoartikler/Plejeprodukter: Region og kommune har indgaet aftale om, at patienter, der udskrives
ekstraordineaert i forbindelse med en beredskabssituation har forbindinger med til to dage fra hospitalet. Herudover
benyttes kommunes egne sygeplejedepoter. Er der tale om ualmindelige produkter, der hovedsagelig benyttes af
hospitaler, er der lavet en udvidet aftale, saledes at der ved udskrivning er produkter med til at daekke patientens
behov.

Medicin: Procedure ved ekstraordinaer udskrivning fra hospital er, at borgerne har medicin med hjem til ca. 2 dage.

Slagelse Kommune og Region Sjeelland har indgaet aftale om, at ekstraordinaert udskrevne patienter fra hospitalets side
har medicin med til to dage. Borgerens opdaterede medicinliste medfglger fra hospitalet ved udskrivning.

Safremt der er tale om saerlig medicin (fx intravengs medicin), som det ikke kan forventes at kommunen har adgang til,
laves der en szraftale for dette.
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Safremt der er behov for medicin ud over de 48 timer, vil apotekerne kunne levere den ngdvendige individuelle medicin
pa baggrund af recept fra egen lzege eller fra sygehus.

9.4 Indsatsplan for Kapacitetsudvidelse af de fysiske rammer og
personale

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 4)

Der er en ekstra kapacitet pa 295 pladser i Slagelse Kommunes Hjemmepleje, Plejecentre og Aktivitetscentre fordelt pa
forskellige geografiske steder i Slagelse Kommune jf. Niveau Il plan for Hiemmepleje og Plejecentre, 2020.

Center for Beredskab i Slagelse Kommune har et beredskab til indkvartering og forplejning af op til 1500 personer. |
sammenhang med en sundhedsberedskabsmaessig opgave er der alene tale om et ngdberedskab til bistand ved
indkvarteringsopgaver. Kommunens Entreprengrservice kan under instruks bistd bade Center for Beredskab og Center
for Sundhed og Zldre.

Der er dyner, puder og madrasser til 30 personer pa to store plejehjem, hhv. Plejecenter Skovvang og Plejecenter
Antvorskov, i Slagelse by. Det er primaert pa disse to steder, at der skal skaffes ekstra kapacitet. Supplerende har
Genoptraeningscentret liggeunderlag.

Endelig kan der afhentes 10 senge hos Falck.

(action card 4)

Personale
Slagelse Kommune har sundhedspersonale ansat i form af syge- og sundhedsplejersker, social- og sundhedsassistenter-
og sundhedshjalpere m. flere.

Sundhedsberedskabets Krisestab i Center for Sundhed og Zldre vurderer den pagaldende handelse og indkalder
personale efter behov, herunder vurdering af behov for ekstraordinaer sygepleje med det formal at minimere
indleeggelser pa sygehus.

Der kan i en ekstraordinaer haendelsessituation opsta behov hos nogle borgere for ophold pa en plejeinstitution i
kommunen.

9.5 Indsatsplan for Ekstraordinaer udskrivnhning - kommune

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 5)

Formal

Det er altid AMK, der traeffer beslutning om ekstraordinaer udskrivning.

Praehospital laegelig chef har ansvaret for planleegning af sundhedsberedskabet, herunder at der efter behov fglges op
pa samarbejdet mellem AMK-Vagtcentralen og sygehusene hhv. kommunerne vedr. sundhedsberedskab. Se evt.
dok.regionsjaelland.dk sggning pa dokument 504469

Det sker, nar regionen vurderer, at dette er ngdvendigt for at skaffe plads pa sygehuse(t) til patienter, der har
indleeggelsesbehov som fglge af en ekstraordinzaer haendelse. Patienter fra sygehuset, der udskrives i denne
sammenhaeng, gar fortrinsvis til deres hjemkommune.

Opgave

Nar der er truffet beslutning om ekstraordinaer udskrivning, kontakter sygehusledelsen de respektive hjemkommuner,
Sundheds- og Zldrechef for Sundhed og =ldre jf. aftalte procedurer for at informere om de planlagte udskrivelser og
for at sikre, at kommunen er indstillet pd at modtage de pagaeldende patienter. Sygehusledelsen melder tilbage til
lederen af den pagaeldende sygehus afdeling.
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Efterfglgende tager ledelsen af den afdeling, patienterne er indlagt pa, kontakt til kommunen med henblik pa neermere
aftaler og meddeler: patientens navne, CPR-numre, adresser, diagnoser, plejebehov, behov for hjeelpemidler og
transportform (liggende eller siddende) i relation til ovennavnte kriterier, samt ngdvendig information om de(n)
konkrete patient(er) og deres behov i relation til udskrivelsen. Ekstraordinaert udskrevne kan opdeles ud fra fglgende
praemisser:

e Borgere, som vil vaere i stand til at klare sig i eget uden seerlig hjeelp udover eventuelle laegemidler og

medicinsk udstyr.
e Borgere med behov for pleje i hjemmet eller pa plejecentre mv.

Tidspunkt for udskrivelsen aftales med kommunen.
Sygehusafdelingen bestiller transporten.
Sa vidt muligt bgr de daglige, normale arbejdsgange og procedurer fglges, dog med tidsmaessig forcering.

Sygehusafdelingen medgiver patienten forngden medicin til 48 timer. Ved behov for eventuelle hjelpemidler sikrer
lederen af kommunens hjemmepleje, at disse leveres.

Lederen af hjemmesygeplejen ivaerksaetter kommunens plan for ekstraordinaer udskrivning og sikrer i den forbindelse
kontakt til praktiserende laeger med henblik pa at tilse de udskrevne patienter.

Ledelse
Sygehusledelsen traeffer beslutningen om behov for ekstraordinaer udskrivning, evt. i samrad med AMK.

Lederen af hjemmesygeplejen i kommunen (dggnkontakt) meddeler sygehusledelsen, hvilke szerlige forhold i
kommunen, der eventuelt ggr sig geeldende i relation til modtagelse af patienterne.

Organisation

Sygehusledelsen er overordnet ansvarlig for udskrivningen. Lederen af visitationen/ hjemmesygeplejen aktiverer de
forngdne ressourcer i hjemmeplejen og ivaerksaetter kommunens planlaegning for ekstraordinaer udskrivning.
Kommunen skal sikre forsyning af ngdvendige hjaelpemidler til udskrevne patienter.

Bemanding

Lederen af kommunens hjemmepleje/visitator, hjemmeplejepersonale efter kommunes planlagning samt
praktiserende leeger i kommunen. Kommunen bgr have en personalekapacitetsoversigt for hjemmeplejen, saledes at
der er planlagt for aktivering af ekstra personale.

Procedurer
I planlaegningsfasen bgr fglgende fastleegges:
e Aftale mellem region og kommune om procedure, medicin og hjelpemidler
e  (vrige procedurer ved ekstraordinaer udskrivning, herunder aktivering og alarmering

I den akutte situation bgr fglgende varetages:

e Alarmering og aktivering af hjemmeplejens personale jf. planerne for dette

e Plan for pleje af borgere tilknyttet hjemmeplejen, herunder visitationsprocedure (skal plejekraevende
borgere samles ét sted?)

e  Eventuel visitation af borgere efter udskrivelsen fra sygehuse

o Aftaler med de ikke-kommunale plejecentre

e Aftaler med praktiserende laeger og vagtlaegeordningen

e  Oversigt over faciliteter og materiel/udstyr
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e Eventuelle aftaler om hjzelp fra frivillige i beredskabet m.v.

9.6 Indsatsplan Overordnet instruks for handtering af konsekvenser
af ekstremt vejrlig

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 6)

Ekstremt vejrlig kan veere storm/orkan, voldsomt snefald, oversvgmmelse, ekstrem kulde, hedebglge m.v. og ekstremt
vejrlig kan vaere varslet eller uvarslet.

Alle virksomheder anbefales at udarbejde relevante risikovurderinger i forhold til ekstremt vejrlig, ligesom de skal tage
forholdsregler for savel varslede som u varslede handelser.

Det er vigtig at huske p3, at personer, der ikke i hverdagen er plejekraevende kan blive det pa grund af ekstreme
vejrligssituationer.

Ekstremt vejrlig kan medfgre, at personale til plejecentre, bo institutioner, hjemmepleje, hjemmesygepleje og botilbud
ikke kan mgde pa arbejde. Det kan blive ngdvendigt, at medarbejdere yder hjelp i deres eget naeromrade.
Beredskabet startes i de respektive virksomheder, der har ansvar for betjening af/hjzlp til borgerne.

Sundhedsberedskabets Krisestab kontaktes, nar ngdstedte borgere pa grund af vejrlig ikke kan fa uopsaettelig hjzelp til
hjemmehjelp, sygepleje/pleje og madudbringning.

Sundhedsberedskabets Krisestab har ansvar for, at borgere og personale orienteres, nar vejrforhold forekommer, der
truer sundheden. Orienteringen skal bidrage til at forebygge, og afhjeelpende foranstaltninger ivaerkseaettes.

| den gzeldende delplan for Hiemmeplejen og plejecentre i Slagelse Kommune, er der udarbejdet actionscards for
voldsomt snefald ("Sne vejrlig”) og oversvgmmelse ("Forhgjet vandstand”). | forbindelse med revision af delplan for
Hjemmeplejen og plejecentre under Center for Sundhed og Z£ldre er der behov for fornyet fokus pa instrukser og
actioncards vedr. hjemmeplejens handtering af konsekvenser af ekstremt vejrlig.

Det samme g@r sig geeldende for Center for Handicap og Psykiatri, der har borgere under diverse boformer.

Seerligt voldsomt snevejr og isslag
| de tilfeelde, hvor en borger ikke kan fa den ngdvendige hjzelp, fordi medarbejderne ikke kan komme frem for sne eller
is, kontaktes Slagelse Kommunes Entreprengrservice for speciel transport.

Det er vigtigt, at kgretgjer er fyldt op med braendstof fra vagtens start, og at der er vinterdaek pa kgretgjet. De enkelte
virksomheder anbefales at sikre, at der i alle biler findes et varmt teeppe, en skovl, en lommelygte, og "saekke” til at
legge under et fastkgrt hjul.

| de tilfaelde, hvor der varsles meget sne, kan det vurderes, om udsatte borgere skal/kan tilbydes at blive flyttet pa en
aflastningsplads.

Seerlige forhold ved orkan

Handlemuligheder og pligter vil veere som under voldsomt snevejr. Dvs. overvej om der er borgere, som skal tilbydes
evakuering, enten fordi de ikke selv kan klare at komme vaek fra faren og/eller fordi de vil veere i risiko, hvis personalet
forhindres i at gennemfgre den ngdvendige pleje, omsorg og praktisk bistand.
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Seerlig for hedebglge

Den danske metrologiske definition pa en hedebglge er nar gennemsnittet af de hgjest registrerede temperaturer malt
over tre dage overstiger 25° C. Varmt vejr og hedebglge kan give ubehag og i vaerste fald hedeslag. Ubehag og hedeslag
kan forebygges — Se Sundhedsstyrelsen www.sst.d/Gode rad i varmen.

Mennesker, der under normale temperaturforhold klarer sig selv, kan have brug for ekstra opmarksomhed og omsorg i
varmt vejr og under hedebglge. Det er fx =ldre, der bor alene, demente eller psykisk ustabile personer. Derfor vil rad
ogsa veere rettet til pargrende og personale, der har kontakt med mennesker, der skal vaere ekstra opmaerksomme i
varmen.

Der skal udvises saerlige opmaerksomhed mod fglgende befolkningsgrupper:
e Borgere over 65 ar
e  Smabgrn
e Borgere med kronisk sygdom, der ggr det vanskeligere for dem at svede og fgle tgrst
e Borgere, som bruger medicin, der ggr det vanskeligere for dem at svede og fgle t@rst
e Borgere, som bruger medicin, der ikke taler temperatur over 25° C
e Borgere, som vaelger at drikke alkohol i varmen
e Hjemlgse og andre socialt udsatte
e Borgere, som motionerer intensivt — bade indendgrs og udendgrs
e Borgere, som har kronisk sygdom, hvor luftforurening og hgje temperaturer kan forvaerre deres
symptomer.

9.7 Indsatsplan Overordnet instruks for sundhedsfaglige opgaver ved
evakuering af plejehjem

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 7)

Center for Sundhed og Zldre har i den geldende delplan for Hiemmeplejen og plejecentre (2012) et action cards vedr.
"Ngdflytning af borgere i forbindelse med brand, fra Plejecenter”.

Det forudseettes, at Slagelse Kommunes Center for Beredskab (Brand og Redning) og politi allerede er til stede. Lederen
af det pagaeldende plejecenter/omradelederen for plejecentret kaldes ind af personalet pa vagt jf. brandinstruks. Der
skaffes ngdpladser pa de to store plejecentre i Slagelse by, som har beredskab med madrasser, dyner og puder. Der
afhentes op til 10 senge hos Falck (ngdberedskab).
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9.8 Indsatsplan for Sundhedsberedskabsmaessige opgaver ved
forsyningssvigt

(Denne indsatsplan er koblet til Action card 8)

Forsyningssvigt kan bl.a. omfatte strem, varme, drikkevandsforurening, IT-nedbrud og ngdkaldssvigt.
Krisestaben i den pageeldende organisation kontaktes, nar ngdstedte borgere pa grund af forsyningssvigt forekommer,
dvs. svigt, der truer sundheden. Orienteringen kan bidrage til, at forebyggende og afhjelpende tiltag ivaerksaettes.

Alle virksomheder udskriver med mellemrum en liste over medarbejdere med adresser og telefonnumre. | tilfaelde af
forsyningssvigt kan listen anvendes til at kontakte medarbejdere, nar det i ekstreme situationer kan veere ngdvendigt,
at personale yder hjalp i eget neeromrade.

Sazerligt for strgm
Der kan ske strgmsvigt pa plejecentre og andre steder, hvor borgere, som har ophold, er afhaengige af medicinsk
udstyr. Normalt er strgmsvigt kortvarige.

Et strgmsvigt vil have konsekvenser for:
Elektronisk medicinsk udstyr
Elevatorer, dgre, lifte

Lys

TV og radioer

Computere

Ngdkaldeanlaeg

Madforsyning

Varme (fyr)

Luftmadrasser

Der skal for hver enkelt borger, som betjener sig af elektronisk medicinsk udstyr, veere beskrevet hvorvidt, og i givet
fald hvor leenge, apparatet kan kgre pa ngdstrgm.

For borgere i eget hjem, som er afhaengige af elektronisk medicinsk udstyr, skal der ud fra en risikovurdering vaere en
plan for, hvordan lzengerevarende strgmsvigt afhjaelpes, evt. mulighed for evakuering.

Seerligt for kabelbrud
Ved nedbrud i telefonkabler er ngdkalds anlaegget gjeblikkelig ud af drift. Der gar ingen besked til centralen om
forsyningssvigt til modtager. Det er et skgn, hvilke handlinger, der iveerksaettes ved kabelnedbrud.

Seerligt for svigtende varmeforsyning

Afhaengig af arstiden vil konsekvenser af forsyningssvigt af varme fgrst og fremmest maerkes efter flere timer. Der er
derfor ikke behov for akut handling ved svigt af varmeforsyning. Handlemuligheder og pligter vil vaere som
forsyningssvigt ved strgm. Dvs., at ud fra en risikovurdering udarbejdes der en aktuel plan for, hvordan laengerevarende
forsyningssvigt for varme afhjaelpes, og evt. mulighed for evakuering.

Seerligt for drikkevandsforurening eller svigt i forsyningen af vand

Slagelse Kommunes Center for Beredskab alarmerer krisestaben i det pageeldende center, hvis borgere, som ikke kan
tage vare pa sig selv, pavirkes af drikkevandsforureningen eller drikkevandssvigt.
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10 Appendiks II

10.1 Uddannelsesaktiviteter

Uddannelse, netvaerk og gvelser er et vigtigt led i kvalitetssikring og evaluering/kvalitetsforbedring af Slagelse
Kommunes Sundhedsberedskab:

e Kriseledelse

e  Stabssamarbejde

e Krisekommunikation

e  Beredskabsplanlaegning

e Regionalt og tveerkommunalt netvaerk
e Uddannelse i logfgringssystem

10.2 Ovelsesaktiviteter
Planlzegningen af gvelsesaktivitet anbefales at veere langsigtet, evt. geeldende for en 3 — 5 arig periode, og skal
koordineres med planerne for de personalegrupper, der indgar i det samlede Sundhedsberedskab i kommunen.

En gvelse kan vare fa timer eller straekke sig over laengere tid og tage mange forskellige former.

Det kan fx vaere gvelser i form af:
e  Papirgvelser
e Kommunikationsgvelser
e  Stabsgvelser
e  Planspilgvelser
e  Fuldskalagvelser

Jf. Sundhedsberedskabsplanen for Slagelse Kommune skal Center for Sundhed og Zldre i samarbejde med Center for
Beredskab mindst 1 gang om aret planlaegge og gennemfgre en gvelse, hvor Slagelse Kommune afprgver
Sundhedsberedskabsplanen eller vaesentlige dele deraf. Krisestyringsgvelser og anden gvelsesaktivitet kan erstatte
denne afprgvning. Center for Sundhed og Zldre gennemfgrer ligeledes 1 gang om aret en alarmeringsgvelse for
Sundhedsberedskabets ngglepersoner.

@velserne kan forega pa flere niveauer:

Regionale gvelser med kommunal deltagelse:

Tveersektorielle gvelser: Fuldskalagvelser (fx skadestedsgvelser, som fortsaetter pa sygehus), simulationsgvelser (fx
gvelser i forceret udskrivning), seminarer, workshops, planspil (fx regionale samarbejdsgvelser).

Kommunale gvelser

Sektorgvelser: Alarmeringsgvelser, kommunikationsgvelser, planspil/dilemmagvelser, simulationsgvelser, (fx gvelser i
forceret udskrivning)

Tvaersektorielle gvelser: Alarmeringsgvelser, kommunikationsgvelser, simulationsgvelser (fx gvelser i forceret
udskrivning) planspil, seminarer, workshop (fx regionale samarbejdsgvelser) og fuldskalagvelser (fx skadestedsgvelser).

En gvelse bgr altid fglges op af en evaluering. Evalueringen holdes op mod de mal og delmal, der er sat for den

respektive gvelse. Erfaringerne kan bade bruges til at fremlaegge fremtidige gvelser og i forhold til kvalitetssikring af
eksisterende (sundheds)beredskabsplaner.
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10.3 Evalueringskoncept/Kvalitetssikring
Sundhedsberedskabsplanen er til enhver tid et dynamisk vaerktgj, dvs. at der Igbende foretages de ngdvendige
a&ndringer.

Planlaegningen af Slagelse Kommunes Sundhedsberedskab evalueres Igbende i forbindelse med
sundhedsberedskabshandelser og gvelser.

Ved konkrete beredskabshandelser foretages evaluering i regi af Sundhedsberedskabets Krisestab, som star bag
udarbejdelsen af kommunes Sundhedsberedskabsplan.

Logbogen kan bruges som dokumentation.

Fglgende spgrgsmal skal indga i evalueringen:
e Blev Sundhedsberedskabsplanen brugt?
e Huvis JA —i hvilket omgang?
e Hvis NEJ — hvorfor ikke?
e Var der dele af planen, der ikke kunne realiseres i praksis?
e Hvad gik godt?
e Hvor er der lzring og udfordringer, der skal Igses?

10.4 Risiko- og sdrbarhedsvurdering

Slagelse Kommunes Sundhedsberedskabsplan er baseret p3, at der er taget udgangspunkt i nedenstaende vejledninger,
herunder Beredskabsstyrelsens Nationale sarbarhedsrapport, 2010 samt rapport om det Nationale risikobillede 2013,
hvor vi efterfglgende har vurderet, hvilke risici, der vil veere relevante i Slagelse Kommune

10.5 Referencer til Slagelse Kommunes Sundhedsberedskabsplan 2022
e Sundhedsloven — Afsnit XVI Sundhedsberedskab, kap. 65 Planlaegning og gennemfgrelse af

sundhedsberedskabet
e Beredskabsloven, bekendtggrelse af beredskabsloven, LBK nr.314 af 03/04/2017
e National sarbarhedsrapport, Beredskabsstyrelsen 2017

e Nationalt risikobillede, Nationalt risikobillede 2022

e Bekendtggrelse om planlaegning af sundhedsberedskabet, BKG nr. 971 af 28. juni 2016

e Vejledning om planlaegning af sundhedsberedskab, Sundhedsstyrelsen 2017 www.sst.dk

o Bilag til Vejledning om planlaegning af sundhedsberedskab, Sundhedsstyrelsen 2017 www.sst.dk
e Laegemiddelloven, LBK, nr. 99 af 16/01/2018, Retsinformation 2018

e Beredskab for pandemisk influenza, Del I: National Strategi og fagligt grundlag, Sundhedsstyrelsen 2013
www.sst.dk

e Beredskab for pandemisk influenza, Del II: Vejledning til regioner og kommuner, sundhedsstyrelsen 2013
www.sst.dk

e Skabelon for beredskab. Beredskabsstyrelsen www.brs.dk

e  Region Sjaelland Sundhedsberedskabsplan 2020

e Slagelse Kommunes Generelle Beredskabsplan, www.slagelse.dk — godkendt i Byrad 2021
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11 Bilag

Bilag 1:
Bilag 2:
Bilag 3:
Bilag 4:
Bilag 5:
Bilag 6:
Bilag 7:
Bilag 8:
Bilag 9:
Bilag 10
Bilag 11

Bilag 12:
Bilag 13:
Bilag 14:
Bilag 15:
Bilag 16:
Bilag 17:
Bilag 18:
Bilag 19:
Bilag 20:
Bilag 21:
Bilag 22:
Bilag 23:

Oversigt over centrale aktgrer i Sundhedsberedskabets Krisestab og deres opgaver
Dagsorden for 1. stabsmgde for Sundhedsberedskabets Krisestab

Dagsorden for stabsmgde for Sundhedsberedskabets Krisestab

Handtering af varsler og alarmer

Varsling af chefer og ngglepersoner (informationsberedskab)

Indkaldelse af chefer og ngglepersoner (stabsberedskab)

Indkaldelse af kommunens samlede Sundhedsberedskabskrisestab (operationsberedskab)
Aktivering af stabsstgttefunktioner i Center for Sundhed og £ldre

Instruks for klarggring af mgdelokale for Sundhedsberedskabets Krisestab

: Princip-indretning af stabsrum til Sundhedsstaben

: Instruks for fordeling af post

Huskeliste til Slagelse Kommunes ressourcepersoner til samarbejdspartnere (forbindelsesofficerer)
Skabelon for indrapportering fra Sundhedsberedskabets decentrale enheder
Skabelon for bidrag til det samlede situationsbillede

Skabelon for Sundhedsberedskabets samlede situationsbillede

Aktionsliste

Instruks for Sundhedsberedskabets opgave- og ressourcestyring
Sundhedsberedskabets ressourceliste

Instruks for Sundhedsberedskabets Krisestabssekretariat

Instruks for logistik

Instruks for IT og digitalisering

Skabelon for operationsprocedurer for kommunikationsenheden

Vejledning til logfgring
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Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i Sundhedsberedskabets
Krisestab og deres opgaver
Bilag 1 og 2 udskrives og fordeles til hvert enkelt medlem af krisestaben.
SUNDHEDSSTABEN TELEFONNUMMER
Sundheds- og Zldrechef
Direktgr
Virksomhedsleder af Hjemme- og Sygeplejen
Leder af Sundhedstjenesten
Myndighedschef
Beredskabschef
Leder af Kommunikation

Udviklingschef

STABSST@TTE TELEFONNUMMER
Sundhed og Zldre

Handicap og Psykiatri

Bgrn og Unge

Ledelse og Udvikling

Beredskabet

@konomi og Digitalisering
Praktiserende laeger/praksiskonsulent
Informationssikkerhedskoordinator

Databeskyttelsesradgiver
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Sundheds- og Zldrechef (leder af Krisestaben)

Opgaver

Aktivering af
sundhedsberedskabsplanen

Indkaldelse til krisestab

Stabschef for Krisestab

Aflgsning af
krisestabsmedlemmer

Overblik over kommunens
ressourcer

Beskrivelse

Sundheds- og Z£ldrechef kontaktes (1. prioritet) ved
modtagelse af et varsel, alarm eller lignende, der vurderes
ikke at kunne handteres effektivt af Slagelse Kommunes
daglige beredskab.

Sundheds- og Zldrechef indkaldes til krisestaben ved
aktiveringsniveau Il og I (safremt Sundheds- og
Zldrechefen ikke selv har aktiveret krisestaben).

Sundheds- og Zldrechefen kan udpeges som stabschef ved
1. stabsmgde.

Sundheds- og Zldrechefen har det overordnede ansvar for
aflgsning af krisestabsmedlemmer.

Sundheds- og Zldrechefen er sammen med Direktionens
repraesentant i Sundhedsberedskabets Krisestab ansvarlig
for at opretholde overblik over Sundhedsberedskabets
ressourcer.

Henvisning til

Sundhedsberedskabs

planen

Afsnit 4.3

Afsnit 4.3

Afsnit 4.5

Afsnit 5.5
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Leder af Hjemmeplejen og Sygeplejen, Center for Sundhed og Zldre

Opgaver

Aktivering af
sundhedsberedskabspla
nen

Indkaldelse til krisestab

Stabschef for Krisestab

Ansvarsomrade

Beskrivelse

Lederen af Hiemme- og Sygeplejen kontaktes (2. prioritet) ved
modtagelse af et varsel, alarm eller lignende haendelse, der
vurderes ikke at kunne handteres effektivt af Slagelse
Kommunes daglige beredskab.

Lederen af Hiemme- og Sygeplejen indkaldes til krisestaben ved
aktiveringsniveau Il.

Lederen af Hiemme- og Sygeplejen kan udpeges som stabschef
ved 1. stabsmgde (se Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i
Sundhedsberedskabets Krisestab og deres opgaver)

Lederen af Hiemme- og Sygeplejen varetager
ansvar/beslutningskompetence for eget sektoromrade

Henvisning til
Sundhedsberedskab
splanen

Afsnit 4.3

Afsnit 4.3

Jf. Organisation og
ledelsesstruktur for
Slagelse Kommune
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Direktor

Opgaver Beskrivelse Henvisning til
Sundhedsberedska
bsplanen

Aktivering af Direktgren kontaktes (3. prioritet) ved modtagelse af et varsel, Afsnit 4.3

sundhedsberedskabspl  alarm eller lignende handelse, der vurderes ikke at kunne

anen handteres effektivt af Slagelse Kommunes daglige beredskab.

Indkaldelse til krisestab  Direktgren indkaldes til krisestaben ved aktiveringsniveau | Afsnit 4.3

(s3fremt direktgren ikke selv har aktiveret krisestaben).

Stabschef for Krisestab  Direktgren kan udpeges som stabschef ved 1. stabsmgde.

Ansvarsomrade Direktgren varetager ansvar/beslutningskompetence for Jf. Organisation og
Sundhedsberedskabets indsatsomrader. ledelsesstruktur for
Slagelse Kommune
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Leder af Sundhedstjenesten, Center for Bgrn og Unge

Opgaver Beskrivelse Henvisning til
Sundhedsberedskab
splanen

Aktivering af Lederen af Sundhedstjenesten kontaktes (3. prioritet) ved Afsnit 4.3

sundhedsberedskabspla modtagelse af et varsel, alarm eller lignende, der vurderes at en

nen handelse ikke vil kunne handteres effektivt af Slagelse

Kommunes daglige beredskab.

Indkaldelse til krisestab  Lederen af Sundhedstjenesten indkaldes til krisestaben ved Afsnit 4.3
aktiveringsniveau Il og IIl.

Stabschef for Krisestab Lederen af Sundhedstjenesten kan udpeges som stabschef ved
1. stabsmgde

Ansvarsomrade Lederen af Sundhedstjenesten varetager Jf. Organisation og
ansvar/beslutningskompetence for eget sektoromrade. ledelsesstruktur for
Slagelse Kommune
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Chef for Ledelse, Udvikling og HR/Leder af kommunikationsenheden

Opgaver

Aktivering af
sundhedsberedskabspla
nen

Indkaldelse til krisestab

Stabschef for Krisestab

Ansvarsomrade

Beskrivelse

Chef/leder af Kommunikationsenheden kontaktes (3. prioritet)
ved modtagelse af et varsel, alarm eller lignende haendelse, der
vurderes ikke at kunne handteres effektivt af Slagelse
Kommunes daglige beredskab.

Chef/leder af Kommunikationsenheden indkaldes til krisestaben
ved aktiveringsniveau I.

Chef/leder af Kommunikationsenheden kan udpeges som
stabschef ved 1. stabsmgde.

Chef/leder af Kommunikationsenheden varetager delegeret
ansvar/beslutningskompetence for den interne og eksterne
kommunikations jf. kap. 4. i Sundhedsberedskabsplanen.

Henvisning til
Sundhedsberedskab
splanen

Afsnit 4.3

Afsnit 4.3

Jf. Organisation og
ledelsesstruktur for
Slagelse Kommune
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Leder af Socialfagligt team, Center for Handicap og Psykiatri

Opgaver Beskrivelse Henvisning til
Sundhedsberedskab
splanen

Aktivering af Lederen af Socialfagligt team kontaktes (3. prioritet) ved Afsnit 4.3

Beredskabsplanen modtagelse af et varsel, alarm eller lignende haendelse, der

vurderes ikke at kunne handteres effektivt af Slagelse Kommunes
daglige beredskab.

Indkaldelse til krisestab  Lederen af Socialfagligt team indkaldes til krisestaben ved Afsnit 4.3
aktiveringsniveau Il

Stabschef for Krisestab  Lederen af Socialfagligt team kan udpeges som stabschef ved 1.

stabsmgde.
Ansvarsomrade Lederen af Socialfagligt team varetager Jf. Organisation og
ansvar/beslutningskompetence for eget sektoromrade. ledelsesstruktur for

Slagelse Kommune
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Leder af Myndighed for Center for Sundhed og Zldre

Opgaver

Aktivering af

Beredskabsplanen

Indkaldelse til krisestab

Stabschef for Krisestab

Ansvarsomrade

Beskrivelse

Lederen af Myndighed kontaktes (3. prioritet) ved modtagelse
af et varsel, alarm eller lignende haendelse, der vurderes ikke
at ville kunne handteres effektivt af Slagelse Kommunes
daglige beredskab.

Lederen af Myndighed indkaldes til krisestaben ved
aktiveringsniveau | (safremt Servicedirektgren ikke selv har
aktiveret krisestaben).

Lederen af Myndighed kan udpeges som stabschef ved 1.
stabsmgde.

Lederen af Myndighed varetager delegeret
ansvar/beslutningskompetence for
Sundhedsberedskabsplanens indsatsomrader.

Henvisning til
Sundhedsberedskabs
planen

Afsnit 1.3.1

Afsnit. 1.3.1

Jf. Organisation og
ledelsesstruktur for
Slagelse Kommune
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Bilag 2: Dagsorden for 1. stabsmgde for Sundhedsberedskabets

Krisestab

Dagsorden

Bemaerkninger til dagsorden

1.

Dagsorden

Situationen

Slagelse Kommunes opgaver

Udpegning af kriseleder, stabschef
og presseansvarlig

Fastlaeggelse af organisation:
@0 Daglig organisation
@0 Fuld bemanding af staben

Bemanding af staben:
an  Afvigelser
@0 Omfordeling

Identifikation af relevante
samarbejdspartnere
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8. Seerlige procedurer:
@0 Modtagelse og fordeling af
informationer
@0 Ivaerksaettelse af rapportering
fra decentrale enheder m.fl.
@0 @konomi, herunder
bemyndigelser
9. Status vedrgrende tveergaende stabe
og andre krisestyringsfora
10. Krisekommunikation
11. Orientering af kommunens
personale
12. Erfaringsopsamling
13. Eventuelt
14. Opsummering af veesentlige
beslutninger
15. Nzeste Mgde
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Bilag 3: Dagsorden for stabsmgde for Sundhedsberedskabets Krisestab

Dagsorden for stabsmgde nr. __

Bemarkninger til dagsorden

Status og opdatering

1. Opdatering siden fordeling af
seneste samlede situationsbillede

2. Nggleopgaver

Koordination og beslutning

3. Opsgave

4. Krisekommunikation

Andet

5. Punkter til erfaringsopsamling

6. Eventuelt

7. Opsummering af vaesentlige
beslutninger

8. Naeste mgde
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Bilag 4: Handtering af varsler og alarmer

Opgave
Instruksen skal sikre ensartet modtagelse og korrekt formidling af indgdende varsler og alarmer fra eksterne instanser
uden for Slagelse Kommune.
De typiske Varsler og Alarmer mv. bestar af:
e Varsler om farligt vejr
e Trusselsvurderinger vedrgrende sikkerhedsmaessige trusler
e  Aktivering af NOST (Den Nationale Operative Stab) /Det Centrale Operative Kommunikationsberedskab
(DCOK)
e Varsler og alarmer fra internationale organisationer
e  Aktivering af den Internationale Operative Stab (10S)
e Medieomtale af stgrre handelser, der kan have interesse for Slagelse Kommune
e Uheld eller andre handelser (CBRNE), der i gvrigt kan vedrgre Slagelse Kommunes sektoransvar

Action card nr. 4 aktiveres nar:
Sundhedsberedskabets Krisestab modtager et varsel eller alarm, hvor det vurderes, at situationen IKKE kan handteres
af det daglige beredskab.

Ledelse
Sundheds- og Zldrechef.

Organisation
Inden for normal arbejdstid: Center for Sundhed og Zldre.

Udenfor normal arbejdstid: Center for Beredskab, vagthavende indsatsleder.

Bemanding
Inden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechef.

Uden for normal arbejdstid: Chefen for den vagthavende medarbejder, som modtager varslet eller alarmen.

Vagthavende medarbejdere er:

Indsatsleder fra Center for Beredskab.

Procedurer
a) Den medarbejder der modtager varslet eller alarmen underretter egen Sundheds- og Zldrechef.

e Sundheds- og Zldrechef underrettet.

b) Hvis det er Center for Beredskab, der har modtaget varsel, skal vagthavende sygeplejerske i akutfunktionen
kontaktes pa IP-tlf. 58 57 32 79, som permanent er omstillet til akutfunktionen dag, aften og nat pa mobiltif.nr. 24
6022 19

e Varsling til direktionen foretaget. Fglgende direktgr er varslet:

Kontaktoplysninger findes i “adressekartotek” i Outlook.
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Bilag 5: Varsling af chefer og ngglepersoner (informationsberedskab)
Varsling af Sundheds- og Zldrechef og medlemmer af Sundhedsberedskabets Krisestab (informationsberedskab).

Opgave

Instruksen skal sikre, at stabsmedlemmer i Sundhedsberedskabets Krisestab samt evt. ngglepersoner, informeres om
en situation, der i gjeblikket handteres pa et lavere beredskabsniveau, men som kan kraeve, at Sundhedsberedskabets
Krisestab skal indkaldes safremt situationen udvikler sig.

Action card nr. 5 aktiveres:

Nar der er truffet beslutning om, at staben aktiveres pa laveste trin (informationsberedskab).

Ledelse
Sundheds- og Zldrechef.

Organisation
Inden for normal arbejdstid: Center for Sundhed og Zldre.

Udenfor normal arbejdstid: Center for Beredskab.

Bemanding
Inden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechefen for Sundhed og Zldre er ansvarlig for informeringen.

e Opgaven kan uddelegeres i egen organisation

Uden for normal arbejdstid: Sundheds- og £ldrechefen for Center for Beredskab er ansvarlig for informeringen.

Opgaven kan uddelegeres til vagthavende indsatsleder eller bagvagt.

Procedurer
a. Sundheds- og Zldrechef informerer medlemmer i Sundhedsberedskabets Krisestab.
e Sundheds- og £ldrechef har anmodet om informering af stabsmedlemmer.

e Beredskabet anmodet om informering af stabsmedlemmer.

b. Der affattes en konkret varslingsmeddelelse (tekst) der gnskes udsendt.

e Varslingsmeddelelse udarbejdet/aftalt.

c. Behov for informering eller indkaldelse af kommunikationsenheden afklares.
e Kommunikationsenheden informeres.
e Kommunikationsenheden indkaldes.

Varsling/indkaldelse er foretaget af:

d. Informering af Sundhedsberedskabets Krisestabsmedlemmer sker pr. mail og sms.
e Meddelelse udsendt til Sundheds- og Zldrechef.
e Meddelelse udsendt til leder af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre.
e Meddelelse udsendt til direktgren for sundhedsomradet.

e Meddelelse udsendt til Sundheds- og Zldrechef for Ledelse, Udvikling og HR/leder af
kommunikationsenheden

e Meddelelse udsendt til leder af Sundhedstjenesten, Center for Bgrn og Unge.
e Meddelelse udsendt til leder af Socialfagligt team, Center for Handicap og Psykiatri
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e Meddelelse udsendt til leder af Hiemme- og Sygeplejen, Center for Sundhed og £ldre

e Meddelelse udsendt til praksiskonsulent for lsegerne i Slagelse Kommune

Kontaktoplysninger findes i adressekartotek i Outlook.

Varslingsmeddelelse udsendt af:

e. Informering af ngglepersoner sker pr. mail og sms
e Meddelelse udsendt til Borgmesteren
e Meddelelse udsendt til
e Meddelelse udsendt til
e Meddelelse udsendt til
e Meddelelse udsendt til
e Meddelelse udsendt til
e Meddelelse udsendt til

Meddelelse udsendt af:
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Bilag 6: Indkaldelse af chefer og ngglepersoner (stabsberedskab)

Indkaldelse af Sundheds- og Zldrechef og medlemmer af Sundhedsberedskabets Krisestab.

Opgave

Instruksen skal sikre, at Sundhedsberedskabets Krisestab indkaldes i forbindelse med en situation, der i gjeblikket
handteres pa et lavere beredskabsniveau, men som krzever, at Sundhedsberedskabets Krisestab skal indkaldes, da
Sundheds- og Zldrechefens beslutningskompetence er pakraevet.

Action card nr. 6 aktiveres:

Nar der er truffet beslutning om, at Sundhedsberedskabets Krisestab aktiveres pa mellemste trin (stabsberedskab).

Ledelse

Sundheds- og Z£ldrechefen for Center for Sundhed og Z£ldre.

Organisation
Inden for normal arbejdstid: Center for Sundhed og Zldre.

Udenfor normal arbejdstid: Center for Beredskab.

Bemanding
Inden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechefen for Center for Sundhed og £ldre er ansvarlig for indkaldelsen.

e  Opgaven kan uddelegeres i egen organisation.

Procedurer
Uden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechefen i Center for Beredskab er ansvarlig for indkaldelsen.

Opgaven kan uddelegeres til vagthavende indsatsleder eller bagvagt.

Fremgangsmade:

a. Sundheds- og Zldrechef anmoder om at indkalde medlemmerne i Sundhedsberedskabets Krisestab pa baggrund
af den konkrete haendelse.

e  Center for Sundhed og Zldre anmodet om indkaldelse af stabsmedlemmer

e Beredskabet anmodet om indkaldelse af stabsmedlemmer

b. Der udarbejdes en konkret meddelelse, der gnskes leveret sammen med indkaldelsen
e Meddelelse udarbejdet/aftalt

c. Behov for varsling eller indkaldelse af kommunikationsenheden afklares
e  Kommunikationsenheden varsles
e Kommunikationsenheden indkaldes

Varsling/indkaldelse er foretaget af:

Mgdelokale (SITCEN) — SITCEN oprettes enten pa Slagelse Radhus eller hos Beredskabet pa Slagelse Landevej
3, 4220 Korsgr (se Bilag 9: Instruks for klarggring af mgdelokale for Sundhedsberedskabets Krisestab og Bilag
10: Princip-indretning af stabsrum til Sundhedsstaben)

d. Indkaldelse meddeles telefonisk til Sundhedsberedskabets Krisestabsmedlemmer evt. suppleret med mail og sms
safremt kontakt ikke opnas.

Sundheds- og £ldrechef indkaldt telefonisk I eller pr. mail og sms [
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Vikrsomhedsleder af Hiemme- og sygeplejen for Center for Sundhed og Zldre indkaldt telefonisk (1 eller pr.

mail og sms [

Direktgr indkaldt telefonisk [ eller pr. mail og sms [J

Udviklingschef for Ledelse, Udvikling og HR/leder af kommunikationsenheden indkaldt telefonisk (1 eller pr.

mail og sms O

Leder af Sundhedstjenesten, Center for Bgrn og Unge indkaldt telefonisk [ eller pr. mail og sms [J
Leder af Socialfagligt team, Center for Handicap og Psykiatri indkaldt telefonisk [ eller pr. mail og sms [

Leder af Myndighed, Center for Sundhed og Z£ldre, indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

Kontaktoplysninger findes i adressekartotek i Outlook.

Indkaldelse foretaget af:

e. Indkaldelse meddeles telefonisk til ngglepersoner evt. suppleret med mail og sms safremt kontakt ikke opnas

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

indkaldt telefonisk [ eller pr.

indkaldt telefonisk [ eller pr.

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

indkaldt telefonisk (1 eller pr.

Indkaldelse foretaget af:

mail og sms [
mail og sms ]
mail og sms [
mail og sms [
mail og sms [
mail og sms [
mail og sms [

mail og sms [

f. Borgmesteren orienteres om, at kommunaldirektgr indkaldt

Borgmesteren orienteret telefonisk [ eller pr. mail og sms [
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Bilag 7: Indkaldelse af kommunens samlede
Sundhedsberedskabskrisestab (operationsberedskab)

Opgave

Instruksen skal sikre, at Sundhedsberedskabets Krisestabsmedlemmer indkaldes i forbindelse med en situation, der
ikke kan handteres pa et lavere beredskabsniveau, og som kraver, at Sundhedsberedskabets Krisestab indkaldes i
fuldt operationsberedskab.

Bilag nr. 7 aktiveres:

Nar der er truffet beslutning om, at staben aktiveres pa hgjeste trin (operationsberedskab).

Ledelse
Sundheds- og Zldrechef.

Organisation
Inden for normal arbejdstid: Center for Sundhed og Zldre.

Udenfor normal arbejdstid: Center for Beredskab.

Bemanding
Inden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechefen for Center for Sundhed og Zldre er ansvarlig for indkaldelsen.

e Opgaven kan uddelegeres i egen organisation.

Uden for normal arbejdstid: Sundheds- og Zldrechef for Center for Beredskab er ansvarlig for indkaldelsen.

Opgaven kan uddelegeres til vagthavende indsatsleder eller bagvagt.

Procedurer

a. Den jf.Bilag 4: Handtering af varsler og alarmer, anmoder Sundheds- og Zldrechef om at indkalde medlemmerne i
Sundhedsberedskabets Krisestab pa baggrund af den konkrete haendelse.

e  Center for Sundhed og Z£ldre anmodet om indkaldelse

e Center for Beredskab anmodet om indkaldelse

b. Der affattes en konkret meddelelse som gnskes leveret sammen med indkaldelsen
e Meddelelse udarbejdet/aftalt

c. Indkaldelse af kommunikationsenheden
e Kommunikationsenheden indkaldes

Varsling/indkaldelse er foretaget af:

Mgdelokale (SITCEN) — SITCEN oprettes enten pa Slagelse Radhus eller hos Beredskabet pa Slagelse Landevej
3, 4220 Korsgr (se Bilag 9: Instruks for klarggring af mgdelokale for Sundhedsberedskabets Krisestab og Bilag
10: Princip-indretning af stabsrum til Sundhedsstaben)

d. Indkaldelse meddeles telefonisk til stabsmedlemmer evt. suppleret med mail og sms safremt kontakt ikke opnas.
e Sundheds- og £ldrechef indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

e Virksomhedsleder af Hiemme- og sygeplejen for Center for Sundhed og Z£ldre indkaldt telefonisk (1 eller pr.
mail og sms [

e Direktgr indkaldt telefonisk (I eller pr. mail og sms [
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Udviklingschef for Ledelse, Udvikling og HR/leder af kommunikationsenheden indkaldt telefonisk (1 eller pr.
mail og sms [

Leder af Sundhedstjenesten, Center for Bgrn og Unge indkaldt telefonisk [ eller pr. mail og sms [J
Leder af Socialfagligt team, Center for Handicap og Psykiatri indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms 1
Leder af Myndighed, Center for Sundhed og £ldre, indkaldt telefonisk 1 eller pr. mail og sms [J

Kontaktoplysninger findes i adressekartotek i Outlook og pa Bilag 1: Oversigt over centrale aktgrer i
Sundhedsberedskabets Krisestab og deres opgaver.

Indka

Idelse foretaget af:

e. Beslutning om indkaldelse af Stabsstgttefunktionerne

Indka
(infor

Indkaldelse af Operationssektion ivaerksat
Indkaldelse af Stabssekretariat iveerksat
Indkaldelse af Situationsbillede iveerksat
Indkaldelse af Logistik ivaerksat

Indkaldelse af It ivaerksat

Idelse af ovennaevnte stabsstgttefunktioner foretages iht. Bilag 5: Varsling af chefer og ngglepersoner
mationsberedskab), Bilag 6: Indkaldelse af chefer og ngglepersoner (stabsberedskab)Bilag 7: Indkaldelse af

kommunens samlede Sundhedsberedskabskrisestab (operationsberedskab)

f. Indkaldelse meddeles telefonisk til ngglepersoner evt. suppleret med mail og sms safremt kontakt ikke opnas

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

indkaldt telefonisk [ eller pr. mail og sms [J

indkaldt telefonisk (1 eller pr. mail og sms [J

Indkaldelse foretaget af:

g. Borgmesteren orienteres om, at den samlede krisestab er indkaldt

Borgmesteren orienteret telefonisk [ eller pr. mail og sms [
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Bilag 8: Aktivering af stabsstgttefunktioner i Center for Sundhed og

FEldre

Ansvarlig for aktivering:

Repraesentant for Center for Sundhed og Zldre
e  Opgave kan uddelegeres indenfor egen organisation.
e Alle centre skal planlaegge for at kunne indga i Krisestaben.

Opgaver

Kontakt til Center for Ledelse,
Udvikling og HR, leder af
kommunikationsenheden

Kontakt til Center for Handicap
og Psykiatri, Leder af
Socialfagligt team

Kontakt til Center for Bgrn og
Unge, leder af
Sundhedstjenesten

Kontakt til Center for Sundhed
og Aldre, Virksomhedsleder af
Hjemme- og Sygeplejen

Beskrivelse

Udviklingschef for Ledelse, Udvikling og HR/leder af

kommunikationsenheden skal kontaktes med

henblik pa at aktivere:

e Den interne og den eksterne kommunikation i
forbindelse med den ekstraordinzere haendelse.

Den indkaldte medarbejder ggr fremmgde i staben
snarest, og medbringer selv baerbar computer eller
lignende med adgang til kommunens netveerk.

Udviklingschef for Ledelse, Udvikling og HR/leder af

kommunikationsenheden skal kontaktes med

henblik pa at aktivere:

e Specifik indsats i regi af Center for Handicap og
Psykiatri i forbindelse med en relevant
ekstraordinaer haendelse.

Den indkaldte medarbejder mgder i staben snarest,
og medbringer selv baerbar computer eller lignende
med adgang til kommunens netvaerk.

Leder af Sundhedstjenesten skal kontaktes med

henblik pa at aktivere:

e Specifik indsats i regi af Center for Center for
Bgrn og Unge i forbindelse med en relevant
ekstraordinzer haendelse.

Den indkaldte medarbejder ggr fremmgde i staben
snarest, og medbringer selv baerbar computer eller
lignende med adgang til kommunens netvaerk.

Virksomhedseder af Hiemme- og Sygeplejen skal

kontaktes med henblik pa at aktivere:

e Specifik indsats i regi af Hemmesygeplejen i
Center for Sundhed og Zldre i forbindelse med
en relevant ekstraordinaer haendelse.

Den indkaldte medarbejder ggr fremmgde i staben
snarest, og medbringer selv baerbar computer eller
lignende med adgang til kommunens netvaerk.

Udfgrt

lkke
udfort
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Bilag 9: Instruks for klarggring af mgdelokale for
Sundhedsberedskabets Krisestab

Emne Indhold

Opgave Denne instruks tages i brug, nar Sundhedsberedskabets Krisestab aktiveres pa niveau Il
(operationsberedskab), og bruges til klarggring af mgdelokale for Sundhedsberedskabets
Krisestab.

Ledelse

Organisation Sundhedsberedskabets Krisestab bade inden for normal arbejdstid og uden for normal
arbejdstid.

Bemanding Klarggring af mgdelokale ivaerksaettes af Center for Sundhed og Zldre, Sekretariatet.

Procedurer a. Indretning af krisestabens mgdelokale

e Mgdelokalet indrettes jf. oversigten, se naeste side.

b. Opstart af computere og AV-udstyr
o Alle computere i mgdelokalet startes op, og der kontrolleres for netadgang pa
hver enkelt maskine.
e Projekter teendes, og det kontrolleres, at der er signal fra tilsluttede computere.

c. Kontrol af kommunikationsudstyr
o Alle telefoner kontrolleres for klartone.

d. Forplejning
e Der stilles kaffe, te, koldt vand samt engangskopper og servietter frem i
mgdelokalet.

e. Afrapportering
e Center for Sundhed og Z£ldre, Sekretariatet, melder tilbage til myndighedsleder
af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre sa snart krisestabens
mgdelokale er klar til brug.
e Myndighedsleder af Sekretariat melder tilbage til Sundheds- og Zldrechefen for
Center for Sundhed og Zldre (lederen af krisestaben), sa snart krisestabens
mgdelokale er klar til brug.
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Bilag 10: Princip-indretning af stabsrum til Sundhedsstaben

Krisestyringsorganisationen

Krisestaben - indretning

4 ) 4
Ad hoc* Ad hoc*
\_ J .
4 ) 4
Slagelse Brand og

Chef-team Redning (Chefvagt)
\ J \_ J
4 N\ 4

Chef-team Chef-team
\_ J \_
4 ) 4

Kommunikation Stabssekretaer

\ J \_

Stabschef
(kom. Dir.)

*: Besluttes senest i forbindelse med 1. stabsmgde.
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Bilag 11: Instruks for fordeling af post

Emne Indhold

Opgave Forstaerket overvagning af postkasser, e-mail og telefoner
Overvagningen omfatter Slagelse Kommunes hovedpostkasse, hovedtelefonnummer samt
de sikrede kommunikationsmidler. Enhederne er selv ansvarlige for at overvage egne

postkasser
Ledelse Sundheds- og £ldrechef
Organisation Sundhedsberedskabets Krisestab
Bemanding Iveerksaettes af Sundheds- og Zldrechef og udfgres af udpeget medlem fra organisationen
Procedurer Indkomne informationer via mail

Som udgangspunkt fordeles post til relevante centre som normalt. Det betyder at
indkomne emner, der relaterer sig til den enkelte haendelse, stadig sendes ud til det
center, der dagligt har ansvaret for at behandle emnet.

Det pageldende center kan herefter underrette, anmode om ressourser eller andet hos
Sundhedsberedskabets Krisestab via krisestyringsstab@slagelse.dk eller telefonisk, hvis
det haster.

krisestyringsstab@slagelse.dk overvages Igbende af Sekretariatet for Center for Sundhed
og Aldre, der saledes prioriterer og herefter meddeler de indkomne meddelelser for
Sundhedsberedskabets Krisestab.

Telefonhenvendelser
Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre orienterer "Omstillingen” om, at alle
relevante henvendelser, skal stilles videre dertil, hvorefter henvendelserne handteres.

Udgaende post

Al post, der sendes ud fra Sundhedsberedskabets Krisestab, skal sendes fra
krisestyringsstab@slagelse.dk Post fra Krisestaben markeres som udgangspunkt med ”hgj
prioritet”.

Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre overvager udgaende post med henblik pa
efterfglgende journalisering.
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Bilag 12: Huskeliste til Slagelse Kommunes ressourcepersoner til
samarbejdspartnere (forbindelsesofficerer)

Opgave

| tilfelde af, at Sundhedsberedskabets Krisestab har brug for at have en direkte kontaktperson til et omrade eller en
enhed, kan det besluttes at sende en sundhedsfaglig ressourceperson (forbindelsesofficer). Vedkommende udpeges af
det medlem i krisestaben, hvis arbejdsomrader er af relevans for forbindelsen til omradet eller enheden. Medlemmet
af Sundhedsberedskabets Krisestab vil typisk veere chef for vedkommende (forbindelsesofficeren) i det daglige
arbejde.

Denne huskeliste skal anvendes af Sundhedsberedskabets Krisestabs udsendte sundhedsfaglige ressourceperson, for
at dokumentere og danne overblik over de informationer, som vedkommende indhenter.

Forbindelsesofficeren ansvarsomrader:

. Fungere som et bindeled mellem Slagelse Kommunes Sundhedsberedskabs Krisestab og den modtagende
stab.

° Bidrage til smidig informationsudveksling og gensidig forstaelse af de valgte mal, strategier og tiltag.
. Fungere som faglig stgtte for den modtagende stab.

Ansvar
Udvalgte medlem af krisestaben

e Sundhedsfaglig ressourceperson udpeges af medlemmet af Sundhedsberedskabets Krisestab inden for egen
organisation.

e Sundhedsfaglig ressourceperson er underlagt det udvalgte medlem af Sundhedsberedskabets Krisestab.
o Sundhedsfaglig ressourceperson referer direkte til det udvalgte medlem af Sundhedsberedskabets Krisestab.
Procedurer
Sundhedsfaglig ressourceperson skal som minimum have fglgende med:
e Baerbar computer med forud installeret adgang til kommunens netvaerk.
e Mobilt bredbdnd.
e Mobiltelefon.

e Direkte nummer til medlemmet i Sundhedsberedskabets Krisestab.
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Bilag 13: Skabelon for indrapportering fra Sundhedsberedskabets
decentrale enheder

Type

| Hastemelding ] Til orientering ] Anmodning

Opgave

Denne skabelon anvendes af kommunens decentrale enheder, safremt der opstar behov for at indberette vaesentlige
forhold til Sundhedsberedskabets Krisestab.

Bilag 12: Huskeliste til Slagelse Kommunes ressourcepersoner til samarbejdspartnere (forbindelsesofficerer)anvendes,
nar en decentral enhed har behov for at hastevarsle, orientere, underrette eller anmode om hjzelp/assistance,
afggrelser, bevillinger m.v.

Ledelse

Chefen/lederen for den respektive decentrale enhed

Procedurer
Udferdigelsestidspunkt: __dagd. . 20__kl. __

a. Situationen kort og overordnet

b. Opgaver/sarlige foranstaltninger

c. Ressourcer/ressourcebehov

d. Forventet udvikling af situationen

e. Seerlige problemstillinger

Godkendt af:
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Bilag 14: Skabelon for bidrag til det samlede situationsbillede

Emne Indhold
Enhed:
Udfaerdigelsestidspunkt:
Godkendt af:

Situationen (kort beskrevet)

Hvad er der sket (faktuelt om situationen)?

- CBRNE-handelse — herunder
smitsomme sygdomme og karantaene

- Psykosocial indsats

- Leegemiddelberedskab

- Kapacitetsudvidelse af de fysiske
rammer og personale

- Ekstraordinaer udskrivning

- Ekstremt vejrlig

- Evakuering af plejehjem

- Forsyningssvigt

- Andet

Hvor er haendelsen/-erne sket?

Enhedens beredskabsniveau:
- Dagligt beredskab

- Let forhgjet beredskab
- Forhgjet beredskab
- Markant forhgjet beredskab

- Fuldt etableret beredskab

Enhedens beredskabsforanstaltninger og
tiltag

Enhedens ressourceanvendelse:
- Hvad erindsat?

- Tilstreekkelige ressourcer/behov for
yderligere?

Hvordan kan situationen udvikle sig
(vurdering)?
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Bilag 15: Skabelon for Sundhedsberedskabets samlede

situationsbillede

Emne

Indhold

Udfaerdigelsestidspunkt:

Godkendt af:

1.

Situationen (kort beskrevet)

Hvad er det sket (faktuelt om

situationen)?

- CBRNE-hzndelse — herunder
smitsomme sygdomme og
karantazne

- Psykosocial indsats

- Legemiddelberedskab

- Kapacitetsudvidelse af de fysiske
rammer og personale

- Ekstraordineer udskrivning

- Ekstremt vejrlig

- Evakuering af plejehjem

- Forsyningssvigt

- Andet

Hvor er haendelsen/-erne sket?

Trusselsvurdering (fastszettes af
efterretningstjenesterne)

Sundhedsberedskabets

beredskabsniveau:

- Dagligt beredskab

- Let forhgjet beredskab

- Forhgjet beredskab

- Markant forhgjet
Beredskab

- Fuldt etableret beredskab

Sundhedsberedskabets
beredskabsforanstaltninger og tiltag

Sundhedsberedskabets

ressourceanvendelse:

- Hvad erindsat?

- Tilstraekkelige ressourcer/behov for
yderligere?

Hvordan kan situationen udvikle sig
(vurdering)?

Mediebilledet og krisekommunikation

10.

Kort og illustrationer
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Bilag 16: Aktionsliste

Skabelon for aktionsliste (dokumentation for beslutninger og tiltag i Sundhedsberedskabets
Krisestab)

Opgave
Denne skabelon anvendes af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre.

Skabelonen anvendes for at dokumentere og danne overblik over de beslutninger og tiltag, som
Sundhedsberedskabets Krisestab har truffet, samt status for udfgrslen. Listen er fortlgbende.

Ansvar for udfgrelse
Leder af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre.

® Opgaven kan uddelegeres til gvrige medlemmer i Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre.

Procedurer

1. BESLUTNING

Efter at Krisestaben har truffet en beslutning, som skal ivaerksaettes, skrives overskriften for opgaven under 1.
BESLUTNING

2. 2a. AFVENTER - 2b. UNDER UDF@RSEL - 2c. GENNEMF@RT
Skal give et gjeblikkeligt billede af, hvad status pa den enkelte opgave er. De tre felter er dynamiske, og

afkrydsningssymbolet placeres i ”Afventer/Under udfgrelse/Gennemfgrt” afhaengig af opgavens status.

3. NOTERET TIDSPUNKT
Stabens beslutningstidspunkt for en opgave noteres i 3. NOTERET TIDSPUNKT.

4. GENNEMF@RT KLOKKESLAT
Efter opgaven er udfgrt noteres tidspunktet i 6. GENNEMF@RT TIDSPUNKT.

5. NOTERET AF

Initialer pa personen, som har noteret beslutningen, skrives i 5. NOTERET AF.

6. SAGS NR. | ESDH

Hver beslutning, som kraever handling, journaliseres under eget nr. i ESDH.
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Skabelon for aktionsliste

Aktionsliste for

Pabegyndt start for udfeerdigelse: __dagd. . 20 kl.
1. 2a. 2b. 2c. 3. 4. 5% 6.
BESLUTNING AFVENTER UNDER GENNEMF@RT | NOTERET KL. GENNEMF@RT | NOTERET AF SAGSN | ESDH-
UDF@RELSE KL. SYSTEM
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Bilag 17: Instruks for Sundhedsberedskabets opgave- og
ressourcestyring

Opgave Sekretariatet i Center for Sundhed og Zldre bistar Sundheds- og Zldrechefen for Center
for Sundhed og Zldre med at varetage ledelsen af de operative aspekter af den aktuelle
situation. Involverer den aktuelle haendelse Slagelse Kommunes operative ressourcer,
bistar Sekretariatet Sundheds- og Z£ldrechefen med at lede indsatsen og opretholde et
overblik over Sundhedsberedskabets ressourcer.

Sekretariatet skal pa alle tidspunkter have overblik over nuvaerende aktioner og alle

ressourcer.

Ledelse Sundheds- og Z£ldrechef

Organisation Center for Sundhed og Zldre

Bemanding Iveerksaettes af chefen for Center for Sundhed og Zldre, og udfgres af udpegede
medarbejdere for organisationen.

Procedurer a. Oprettelse af ressourceliste og sgrge for at holde denne ajour

e Bilag 18: Sundhedsberedskabets ressourceliste
b. Behandling af indkomne opgaver fra Sekretariatet i Center for Sundhed og Zldre.

c. Anbefal prioriteringsraekkefglge af aktioner til Sundhedsberedskabets Krisestab.
e  Hvad skal iveerkszettes?
e  Hvor skal ressourcerne fordeles?
e | hvilken reekkefglge?
e Hvem har ressourcerne?

d. Iveerkszettelse af Krisestabens beslutninger.

e. Journalisering.
e Indkomne meddelelser fra Borgerservice skal logfgres.
e Beslutninger ivaerksat af Krisestaben logfgres.
e Ivaerksatte beslutninger skal meldes til Stabssekretariatet med henblik pa videre
journalisering i ESDH.
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Bilag 18: Sundhedsberedskabets ressourceliste

Vejledning i brug af ressourcelisten

Opgave
Denne skabelon anvendes af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre

Skabelonen anvendes til at danne overblik over alle de ressourcer og enheder, som Sundhedsberedskabets Krisestab
kan benytte til at Igse indgdende opgaver.

Skemaet er dynamisk og skal ikke dokumentere de enkelte enheders tidligere opgaver og placering, men skal
opdateres Igbende, efter som ressourcerne og enhederne @&ndrer status

Ansvar
Lederen af Sekretariatet for Center for Sundhed og Zldre

Opgaven kan uddelegeres indenfor egen organisation

Procedurer

1. ENHED

Den ressource eller enhed, som vedrgrer haendelsen, noteres i 1. ENHED. Feltet er statisk, saledes at hver noteret
enhed eller ressource er fast notereti 1. ENHED

2. 2a.DISPONIPEL - 2b. | AKTION

Skal give et gjeblikkeligt billede af, hvad status pa den enkelte enhed eller ressource er. De to felter er dynamiske,
og afkrydsningssymbolet placeres i “DISPONIPEL/I AKTION” afhaengig af enhedens eller ressourcens status.

3. OPGAVE

Enhedens eller ressourcens specifikke opgave, nar denne er i aktion, skrives i 3. OPGAVE

4. LOKALITET

Enhedens eller ressourcens omradeplacering skrives i 4. LOKALITET

5. NOTERET AF

Initialer pa personen, som har noteret enheden, skrives i 5. NOTERET AF
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Ressourceliste

Ressourceliste for:
Sagsnummer:
Pabegyndt start for udfaerdigelse: __dagd. __._ 20__ kl. __
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Bilag 19: Instruks for Sundhedsberedskabets Krisestabssekretariat

Emne Indhold

Opgave Krisestabssekretariatet i Center for Sundhed og £ldre bistar Sundheds- og Zldrechefen og
varetager opgaver vedrgrende overvagning og fordeling af informationer fra mail, telefon,
fax og sikrede kommunikationssystemer, logfgring, udarbejdelse af referater og
aktionslister, journalisering samt afsendelse af informationer til eksterne aktgrer.

Ledelse Leder af Sekretariatet for Center for sundhed og £ldre.

Organisation

Center for Sundhed og Zldre.

Bemanding Iveerksaettes af Sundheds- og Zldrechef og udfgres af udpegede medlemmer.
Procedurer a. Oprettelse af aktionsliste og sgrge for at holde denne ajour.
e Bilag 16: Aktionsliste
b. Fordeling af indkomne meldinger i fglgende to kategorier:
e Melding, som Krisestaben skal tage stilling til, videresendes straks til
Sekretariatet.
e Melding til generel orientering behandles med henblik pa journalisering i ESDH.
c. Iveerksaettelse af Krisestabens beslutninger noteres i aktionslisten og journaliseres i
ESDH.
d. Afsendelse af informationer til eksterne aktgrer efter anmodning.
e. Udarbejdelse af beslutningsreferat efter hvert Krisestabsmgde
e Godkendelse af referatet hos Sundheds- og Zldrechefen for Center for
Sundhed og Zldre.
e Fordeles til relevante aktgrer umiddelbart efter hvert mgde.
e Journalisering af hvert referat.
f. Logfgring
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Bilag 20: Instruks for logistik

Emne Indhold

Opgave Logistikenheden sgrger for anskaffelse af materiel til opgavelgsning pa anledning af
Operationssektionen

Ledelse Miljg-, Plan- og Teknikchef

Organisation Center for Miljg, Plan og Teknik

Bemanding Iveerksaettes af Sundheds- og Center for Miljg, Plan og Teknik og udfgres af udpegede
medlemmer.

Procedurer a. Anskaffelse af materiel til opgavelgsning.

Pa anmodning fra Operationssektionen undersgges der mulighed for rekvirering af
ekstra materiel og/eller mandskab til udfgrelse af de beslutninger, truffet af
Krisestaben.

b. Tilkaldelse af ressourceperson som ad-hoc medlem i krisestaben.
| tilfeelde af, at staben har behov for en person med bestemt faglig ekspertise, er det
Logistik, der har til opgave at finde og indkalde denne.

c. Opdatering af ressourcelisten.
Efter anmodning fra Operationssektionen, bidrager Logistik til at holde
ressourcelisten opdateret.
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Bilag 21: Instruks for IT og digitalisering

Emne Indhold

Opgave IT-enheden sgrger for at krisestabens IT fungerer, og yder stgtte, hvis der opstar IT-
problemer.

Ledelse Stabschef for @konomi og Digitalisering.

Organisation

Stab for @konomi og Digitalisering.

Bemanding Ivaerksaettes af stabschefen for @konomi og Digitalisering og udfgres af udvalgte
medlemmer.
Procedurer a. Kontrol af digitale driftssystemer

o Telefoni

e Mail

e Intranet (InSlag)
e ESDH.
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Bilag 22: Skabelon for operationsprocedurer for
kommunikationsenheden

Opgave

Denne skabelon anvendes af Kommunikationsenheden for at dokumentere og danne et overblik over den ggede
medieovervagning

Ansvar
Lederen af kommunikationsenheden

Opgaven kan uddelegeres til gvrige medlemmer i Kommunikationsenheden

Procedure
1. Sag
2. Medie

3. Kanal eller website

4. Reaktion

Ja D nej D

Hvilken:

5. Noteret klokken:

Oprettet af:
Dato:
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Bilag 23: Vejledning til logfgring

Opgave

Dokumentation af haendelsens udvikling og stabens handtering af situationen er en vaesentlig del af stabens arbejde.
Til brug for dette arbejde benyttes loggen i krisestyringsprogrammet ASSIGN, hvor man registrerer oplysninger, der
har betydning for organisationens virksomhed. Registreringen skal ske i en kort, klar og preecis fremstilling og optaget i
den orden, hvori de fremkommer.

Bilag 21: Instruks for IT og digitalisering bruges, nar stabssekretariatet opstarter logfgring i staben.

Ledelse

Chefen for det center der til dagligt betjener direktionen

Organisation

Det center der til dagligt betjener direktionen

Bemanding

Iveerkszettes af Sundheds- og Zldrechefen og udfgres af udpegede medlemmer

Procedurer

Procedurer er under udarbejdelse med Slagelse Brand og Redning.
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12 Actioncards
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Action card 1: Sundhedsberedskabets opgaver ved CBRNE-handelser -
herunder smitsomme sygdomme og karantaene

Opgave

Sundhedsberedskabets krisestab aktiverer action card 1 aktiveres, nar der opstar CBRNE-haendelser af kemisk, biologisk,
radiologisk, nukleart eller eksplosiv art samt smitsomme sygdomme. CBRNE-handelser kan opsta som fglge af stgrre
ulykker, naturlige epidemier eller terrorangreb.

Ledelse

Tilsyn og radgivning @st eller AMK (Akut Medicinsk Koordination)

Organisation

Sundheds- og Z£ldrechef, Virksomhedsleder af Hiemmeplejen og Sygeplejen

Procedurer vedrgrende:

Pandemisk influenza, Corona - virus (arsag til en stor procentdel af alle almindelige forkglelser hos voksne), Clostridium
Difficile, ESBL - enzymer der ggr bakterier modstandsdygtige dvs. resistente over for penicillin og andre antibiotika, Influenza
A — Fugleinfluenza, fnat m.fl.

c) Tilsyn og radgivning @st eller AMK — Vagtcentralen udspgrger om fglgende:
e Hvem anmelder (navn og stilling)?
O Hvad er haendt?
Hvor er det sket?
Antal syge eller personer med symptomer?
Oplysninger om sygdomstegn eller symptomer?
Hvilke tiltag er ivaerksat eller forventes iveerksat (behandling, isolering)?

Den syges faerden den sidste uge (hvor og hvornar) hvis muligt?

O O0OO0OO0OO0O0

@vrige oplysninger om patienten eller forhold, der kan have betydning for vurderingen?

d) Hvis det vurderes at en epidemi er under udvikling ivaerksaettes fglgende:
e Omradeledelsen og plejecenterlederne informeres.
O AMK vagtcentral informeres.
Omrédeledelsen og/eller plejecenterlederne informerer ved store udbrud Tilsyn og radgivning @st.
Der opsaettes information om epidemi ved indgang til bygningen/afdelingen/stuen ("Epidemi smittefare”).
Medarbejderne informeres.

De bergrte patienters laege kontaktes og informeres.

O O0OO0OO0OO0

Omradeledelsen og/eller plejecenterlederne kontakter og informerer relevante samarbejdspartnere
(herunder sygehusene i regionen).

e) De vigtigste tiltag
e [solation af smittede patienter samt eksponerede patienter.
O Personalet deles tilsvarende i plejen af patienterne for at minimere smitten.

O Barrierepleje: anvendelse af veesketaet overtraekskittel/plastforkleede og handsker, evt. maske ved
patientkontakt.

O Handhygiejne og handdesinfektion efter hver eneste patientkontakt.

O

Renggring og desinfektion af muligt kontaminerede overflader f. eks. handtag, gangbarrer, stativer o.l.

O Hjeelp med handhygiejne til patienter fgr maltider og ved toiletbesgg.
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©)

Pa plejecentre skal eventuel madbuffet, frugtkurv, drikkevogn o.l. lukkes; alle patienter skal have mad og
drikkevarer serveret.

I borgernes hjem skal fgdevarerne gennemgas og eventuelt kasseres.

Pa arbejdspladserne skal der vaere opmaerksomhed pa indhold i kgleskabe med mere.

Uddannelse af personale, ogsa dem, der arbejder med tvaergaende opgaver, f.eks. renggring.

Ved udbrud af MRSA, ESBL, Clostridium og fnat se “Instrukser i klinisk praksis”: Instrukser i klinisk praksis.
For vejledning til influenza A (H1N1) se link: Influenza A (HIN1).

O O0OO0OO0OO0

f) Karantaneoprettelse, beslutning

e Sundheds- og £ldrechefen for Center for Sundhed og Zldre beslutter, om der er grundlag for, at
udsatte/eksponerede personer skal i karantaene. Tilsyn og radgivning @st medvirker som repraesentant fra
Sundhedsstyrelsen i denne beslutningsproces.

g) Dokumentation

e  Dokumentation foregar i patientjournalen samt Sundhedsberedskabets webbaserede haendelseslog. Alternativt
anvendes skema til haendelseslog.

e Ved stgrre haendelser dokumenteres pa indsatsstedet som beskrevet i retningslinje om triageringsprincipper (se
Instrukser i klinisk praksis).

h) Handtering af farlige stoffer

e Ved mistanke om CBRNE-haendelser kan bl.a. AMK traekke pa nedenstaende ressourcer med henblik pa radgivning i
forhold til handtering af den sundhedsfaglige indsats (se Ekspertberedskaber).

Haendelsesart Radgivning/stgtte

C - kemiske stoffer Kemisk Beredskab (KEMI) i Beredskabsstyrelsen

B - Biologisk materiale Center for Biosikring og Bioberedskab (CBB) pa Statens Serum Institut (SSI)
R - radiologisk materiale Stralebeskyttelse (SIS) i Sundhedsstyrelsen

N - nukleart materiale Nukleart Beredskab (NUC) i Beredskabsstyrelsen

E - eksplosivt materiale Forsvarets Ammunitionsrydningstjeneste (ARTJ)

i) Terrorhaendelser

Der henvises til Beredskabsstyrelsens “Retningslinjer for indsats ved CBRNE-haendelser” januar 2016:
Retningslinjer for CBRNE-haendelser
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https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/instrukser-i-klinisk-praksis/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=127454
https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/instrukser-i-klinisk-praksis/
https://brs.dk/beredskab/eksperter/Pages/Ekspertberedskabser.aspx
https://brs.dk/beredskab/eksperter/kemisk_beredskab/Pages/KemiskBeredskab.aspx
http://www.biosikring.dk/
https://www.sst.dk/da/straalebeskyttelse
https://brs.dk/beredskab/eksperter/nukleart_beredskab/Pages/NukleartBeredskab.aspx
https://www.brs.dk/da/nyheder-og-publikationer/publikationer2/alle-publikationer/2016/retningslinjer-for-indsats-ved-cbrne-handelser/

Skema til haendelseslog
Haendelseslog:
Dato:

Dato/klokken

Hzendelse

Beslutning

Tovholder
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Action card 2: Psykosocial indsats

Opgave

Action card 2 aktiveres nar borgere har vaeret udsat for en voldsom haendelse i forbindelse med haendelser, der kraever
aktivering af beredskab og/eller sundhedsberedskab.

Ledelse
Sundheds- og Zldrechef

Organisation

Virksomhedsleder af Hjemmeplejen, Sygeplejen, Plejecenterlederne, akutfunktion og den kommunale lzege.

Bemanding

Omradeledelsen, Plejecenterlederne

Procedurer

Region Sjzelland er forpligtiget til at stille Kriseterapeutisk Beredskab til radighed for mennesker, som har vaeret udsat for en
voldsom handelse, der kraever aktivering af beredskab og/eller sundhedsberedskab. Slagelse Kommune varetager ikke den
terapeutiske terapi, men yder krisestgtte. Psykosocial indsats etableres inden for de tilstedevaerende ressourcer i
kommunen.

Slagelse Kommune varetager oprettelse af et Evakuerings- og Pargrende center (EPC). EPC etableres indenfor de
tilstedevaerende ressourcer i kommunen. Oprettelse og geografisk placering sker i samarbejde med Center for
Beredskab. | oprettelsen tages der hensyn til haeendelsen karakter, geografiske placering, haendelsens omfang og
antallet af tilskadekomne.

a) Psykosocial indsats
e Beredskabet startes i Hiemmeplejen, Sygeplejen, akutfunktion eller pa plejecentrene.

O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).

b) Umiddelbar omsorg
e Hjzlp den/de bergrte vaek fra skadestedet.
O Placer vedkommende i et sikkert, roligt omrade.
O Tilbyd teeppe, mad og drikke.

O Stgtte ydes ved venligt og talmodigt at lytte til den/de bergrte, som ofte har brug for at gentage
handelsesforlgbet mange gange.

O Forlad ikke den/de kriseramte, fgr andre kan tage over.

c) Aflastning
e  Der ydes praktisk bistand, sa den/de bergrte kan komme hjem.
O Kontakt til familiemedlem eller ven, der kan fglge den/de bergrte hjem.

O Pargrende/venner anbefales, alt efter behovet, at fortsaette krisestgtten i hjemmet.

d) Information

e  Der gives information om krisereaktioner og mulighed for yderligere hjzlp.
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Action card 3: Laeegemiddelberedskab

Opgave

Action card 3 aktiveres nar der opstar stgrre handelser, hvor der er endrede krav til beredskabet af leegemidler og
medicinsk udstyr.

Ledelse

Leegemiddelstyrelsen samt Sundheds- og Zldrechefen for Center for Sundhed og £ldre

Organisation

Virksomhedsleder af Hiemmeplejen, Sygeplejen samt Plejecenterlederne

Bemanding

Omradeledelsen, Plejecenterlederne
Procedurer

a. Utensiler, medicoartikler og plejeprodukter

e  Patienter der udskrives ekstraordinzert i forbindelse med en beredskabssituation har forbindinger med til to
dage fra hospitalet. Herudover benyttes kommunens egne sygeplejedepoter.

e  Erder tale om ualmindelige produkter, der hovedsageligt benyttes af hospitaler, er der lavet en udvidet aftale,
saledes at der ved udskrivning er produkter med til at deekke patientens behov.

b. Medicin
e Ved ekstraordinar udskrivning fra hospital far patienten medicin med til 2 dage

e Borgerens opdaterede medicinliste medfglger fra hospitalet ved udskrivning, og hospitalet opdaterer
patientens medicinliste i Felles Medicin Kort ved udskrivning.

e Der laves szeraftale for seerlig medicin f.eks. intravengs medicin. Medicinen medgives til at daekke patientens
behov.

e Safremt der er behov for medicin ud over de 48 timer, vil apotekerne kunne levere den ngdvendige
individuelle medicin pa baggrund af recept fra praktiserende laege eller sygehuslaege.

c. Ekstraordinzere anskaffelser af laagemidler, medicinsk udstyr og veernemidler

e Safremt der er behov for ekstraordinzer anskaffelse af laegemidler, medicinsk udstyr, herunder vaernemidler
med videre til andre typer af beredskabssituationer sker i samarbejde med Regionen og andre kommuner
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Action card 4: Kapacitetsudvidelse af de fysiske rammer og personale

Opgave

Action card 4 aktiveres ved en ekstraordinser handelse, hvor der er brug for bade plads og sundhedsmaessig ngdberedskab,
sa indlaeggelser pa sygehus kan minimeres.

Ledelse
Sundheds- og Z£ldrechef

Organisation

Sundhedsberedskabets Krisestab i Center for Sundhed og Zldre vurderer den pagaldende haendelse og behov for kapacitet
og personale. Derefter aktiveres de ngdvendige virksomhedsledere og omradeledere.

Bemanding

Virksomhedslederne og omradeledere aktiverer ngdvendigt personale.

Procedurer

a) Kommunens opgave
o  Sgrge for indkvartering og ngdvendig forplejning.
e  Stille sundhedsfagligt ngdberedskab til radighed.

e  Evt. give besked til praktiserende laeger.

b) Hjzelpemidler, forplejning
e Derkan hentes 5 (men i mange tilfaelde 10) senge pa hjelpemiddeldepotet, Industrivej 9, 4200 Slagelse.
e  Plejecenter Antvorskov har 15 madrasser, 15 dyner og 15 puder.

e  Sygeplejeprodukter forefindes i kommunes sygeplejedepoter. Depoterne indeholder diverse indhold i forhold
til hverdagslgsning af opgaver (kontaktpersonen er akutfunktionen/de sygeplejersker, der er pa vagt).

e  Mad kan evt. rekvireres fra Madservice Skovvang og Hashgj og lokalbutikker.

e  QObs.

Se skema for oversigt over ekstraordinzare pladser.
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Plejecentre

Plejecenter Antvorskov (Antvorskov Allé 1, 4200 Slagelse)
Plejecenter Skovvang (Grgnningen 1, 4200 Slagelse)

Plejecenter Blomstergarden (Rosenkildevej 96, 4200 Slagelse)
Plejecenter Smedegade (Smedegade 32 A, 4200 Slagelse)
Plejecenter Kirke Stillinge (Stillingevej 48, Kirke Stillinge, Slagelse)
Plejecenter Liitzensvej (Litzensvej 7, 4220 Korsgr)

Plejecenter Solbakken (Solbakkevej 1-3, 4220 Korsgr)
Plejecenter Mgllebakken (Borgbjergvej 5, 4242 Boeslunde)
Levehjemmet Bjergbyparken (Hashgjvej 7, 4200 Slagelse)

Hjemmet ved Noret (Nordvaenget 5, 4230 Skaelskgr)

Aktivitetscentre

Midgard (Skolegade 8, 4200 Slagelse)
Kongehavecentret (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Alliancehaven (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Teglvaerksparken (Teglvaerksparken 50, 4220 Korsgr)
Radmandscentret (Radmandshaven 1, 4230 Skaelskgr)

Atkaercenteret (Atkaervaenget 27, st., 4261 Dalmose)

Pladser (205 pladser i alt):

20 (20 madrasser, 20 dyner og 20 hovedpuder)

15
30
20
20
20
20
20
20

20

Pladser (130 pladser i alt):
20
20
30
20
20

20
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Action card 5: Ekstraordinaer udskrivning

Opgave

Action card 5 aktiveres nar regionen vurderer, at det er ngdvendigt at skaffe ekstra pladser pa sygehuset. Patienter, som
udskrives i denne sammenhang, kommer sa vidt muligt til egen hjemkommune. Der kan dog blive behov for i en
ngdsituation midlertidigt at huse borgere fra andre kommuner for at skaffe sengepladser pa sygehuset.

Ledelse
Chef for Center for Sundhed og Zldre

Organisation

Sygehusledelsen er ansvarlig for udskrivelsen. Leder af myndighed/visitationen aktiverer leder af Hjemmeplejen og
Sygeplejen og plejecenterlederne.

Bemanding

Leder af Myndigheden/Visitationen, virksomhedsleder af Hiemmeplejen og Sygeplejen samt plejecenterlederne aktiverer
ngdvendigt personale

Procedurer

a) Kommunens opgave
e  Modtager udskrevne borgere i eget hjem med hjemmepleje.
e  Modtager patienter pa plejecentre med dggnbemanding.

e  Giver besked til borgerens praktiserende laege.

b) Hjzlpemidler, utensiler, medicoartikler og plejeprodukter
e Derkan hentes 5 (men i mange tilfaelde 10) senge pa hjelpemiddeldepotet, Industrivej 9, 4200 Slagelse.
e  Plejecenter Antvorskov har 20 madrasser, 20 puder og 20 dyner.

o Der benyttes plejeprodukter fra kommunens egne sygeplejedepoter. Sygeplejeprodukter forefindes i
kommunes sygeplejedepoter. Depoterne indeholder diverse indhold i forhold til hverdagslgsning af opgaver
(kontaktpersonen er akutfunktion/de sygeplejersker, der er pa vagt).

e  QObs.

e Ved behov for ualmindelige produkter, der hovedsageligt benyttes af hospitaler, er der lavet en udvidet aftale,
saledes at der ved udskrivning er produkter med til at deekke patientens behov.

c) Utensiler, medicoartikler og plejeprodukter

e  Patienter der udskrives ekstraordinzert i forbindelse med en beredskabssituation har forbindinger med til to
dage fra hospitalet. Herudover benyttes kommunens egne sygeplejedepoter.

e  Erdertale om ualmindelige produkter, der hovedsageligt benyttes af hospitaler, er der lavet en udvidet aftale,
saledes at der ved udskrivning er produkter med til at deekke patientens behov.

d) Medicin
e Ved ekstraordinzer udskrivning fra hospital far patienten medicin med til 2 dage

e  Borgerens opdaterede medicinliste medfglger fra hospitalet ved udskrivning, og hospitalet opdaterer
patientens medicinliste i Felles Medicin Kort ved udskrivning.

e Der laves saraftale for saerlig medicin f.eks. intravengs medicin. Medicinen medgives til at deekke patientens
behov.

Safremt der er behov for medicin ud over de 48 timer, vil apotekerne kunne levere den ngdvendige individuelle medicin pa
baggrund af recept fra praktiserende laege eller sygehuslaege.
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Plejecentre

Plejecenter Antvorskov (Antvorskov Allé 1, 4200 Slagelse)
Plejecenter Skovvang (Grgnningen 1, 4200 Slagelse)

Plejecenter Blomstergarden (Rosenkildevej 96, 4200 Slagelse)
Plejecenter Smedegade (Smedegade 32 A, 4200 Slagelse)
Plejecenter Kirke Stillinge (Stillingevej 48, Kirke Stillinge, Slagelse)
Plejecenter Liitzensvej (Litzensvej 7, 4220 Korsgr)

Plejecenter Solbakken (Solbakkevej 1-3, 4220 Korsgr)
Plejecenter Mgllebakken (Borgbjergvej 5, 4242 Boeslunde)
Levehjemmet Bjergbyparken (Hashgjvej 7, 4200 Slagelse)

Hjemmet ved Noret (Nordvaenget 5, 4230 Skaelskgr)

Aktivitetscentre

Midgard (Skolegade 8, 4200 Slagelse)
Kongehavecentret (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Alliancehaven (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Teglvaerksparken (Teglvaerksparken 50, 4220 Korsgr)
Radmandscentret (Radmandshaven 1, 4230 Skaelskar)

Atkzercenteret (Atkeervaenget 27, st., 4261 Dalmose)

Pladser (205 pladser i alt)

20 (20 madrasser, 20 dyner og 20 hovedpuder)

15
30
20
20
20
20
20
20

20

Pladser (130 pladser i alt)
20
20
30
20
20

20
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Action card 6: Overordnet instruks for handtering af konsekvenser af
ekstremt vejrlig

Opgave

Action card 6 aktiveres ved ekstremt vejrlig (eksempelvis storm/orkan, voldsomt snefald, oversvgmmelse, ekstrem kulde,
hedebglge m.v.). Ekstremt vejrlig kan vaere varslet eller uvarslet.

Ledelse
Sundheds- og Z£ldrechef for Sundhed og Zldre

Organisation

Virksomhedsleder og Plejecenterleder

Bemanding

Omradeledelsen, Plejecenterledere

Procedurer

a. Seerligt voldsomt snevejr og isslag
e Beredskabet startes i egen virksomhed
O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).
Kontakt Slagelse Kommunes Entreprengrservice for speciel transport.
Kontakt politiet pa 114, hvis der er behov for PMV kgrsel (baeltekgretgj), steerk begranset anvendelse.

O
O
O Opdater Slagelse Kommunes hjemmeside via kommunikationsafdelingen.
O Berolige borgere og pargrende.

O

Kontakt evt. naerradioen, Radio SLR og bed borgerne hjelpe de svageste i deres naeromrade, hvor
Hjemmeplejen og Sygeplejen ikke kan komme frem.

O Hjemmeplejen har 104 hjelme i alt (se oversigt over hjelme).

b. Forhgjet vandstand
e Beredskabet startes i Hiemmeplejen og Sygeplejen
O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).
Overvej hvilke borgere der evt. skal flyttes ved forhgjet vandstand.
Etabler genhusning pa plejecentre.
Lan evt. liftbusser (se oversigt over liftbusser).
Kontakt Slagelse Kommunes Entreprengrservice for speciel transport.
Kontakt politiet pa 114 for evt. evakuering.
Opdater Slagelse Kommunes hjemmeside via kommunikationsafdelingen.

Berolige borgere og pargrende.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Kontakt evt. naerradioen, Radio SLR og bed borgerne hjelpe de svageste i deres naeromrade, hvor
Hjemmeplejen og Sygeplejen ikke kan komme frem.

c. Orkan/storm
e Beredskabet startes i Hiemmeplejen og Sygeplejen
O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).
Overvej hvilke borgere der evt. skal flyttes ved forhgjet vandstand.

Vurder hvilke borgere der kan undvaere hjzlp fra plejepersonalet.

Etabler genhusning pa plejecentre.

OO OO

Lan evt. liftbusser (se oversigt over liftbusser).
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OO OO0O0

O

Hjemmeplejeomrade

Kontakt Slagelse Kommunes Entreprengrservice for speciel transport.
Kontakt politiet pa 114 for evt. evakuering.

Opdater Slagelse Kommunes hjemmeside via kommunikationsafdelingen.
Berolige borgere og pargrende.

Kontakt evt. neerradioen, Radio SLR og bed borgerne hjelpe de svageste i deres naeeromrade, hvor
Hjemmeplejen og Sygeplejen ikke kan komme frem.

Hjemmeplejen har 104 hjelme i alt (se oversigt over hjelme):

Antal hjelme (104 i alt)

Grgnningen 14-15 (placeret pa Smedegade)
Kongehaven 13 (placeret pa Alliancehaven)
Dalmose 6
Skovparken 27
Praestevangen 44 (24 stk. i keelderen, 7 stk. oppe og 13 stk. i bilerne)
Boeslunde 1
d. Hedebglge

e Beredskabet startes i virksomhed Hjemmeplejen og Sygeplejen

O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).

O OO

Berolige borgere og pargrende.

Etabler ekstra indsatser som vaeske og afkgling for de svageste borgere.

Opdater Slagelse Kommunes hjemmeside via kommunikationsafdelingen.

Kontakt evt. naerradioen, Radio SLR og bed borgerne hjelpe de svageste i deres neeromrade, hvor Hjemmeplejen og
Sygeplejen ikke kan komme frem.

Aktor

Plejecenter
Antvorskov
Plejecenter Skovvang

Plejecenter
Blomstergarden

Plejecenter

Smedegade

Plejecenter Kirke
Stillinge

Plejecenter

Litzensvej

Plejecenter
Solbakken

Plejecenter
Mgllebakken

Antal Antal pladser Bussens holdeplads Kontaktperson
busser (eksklusiv chauffgr)
1 liftbus 8 pladser (Antvorskov Allé 1, -
4200 Slagelse)
1 liftbus 8 pladser Plejecenter Skovvang -
(Grgnningen 1, 4200
Slagelse)
1 liftbus 8 pladser eller 2 Plejecenter -
kgrestole + 2-3 pladser. = Blomstergarden
(Rosenkildevej 96, 4200
Slagelse)
1 liftbus 7 pladser (heraf 1 Plejecenter Smedegade -
kgrestolsplads) (Smedegade 32 A, 4200
Slagelse)
2 liftbusser | 7 pladser og 3 pladser + = Plejecenter Kirke -
2 kgrestolspladser Stillinge (Stillingevej 48,
Kirke Stillinge, Slagelse)
1 liftbus 8 pladser Plejecenter Liitzensvej
(Lutzensvej 7, 4220
Korsgr)
1 liftbus 8 pladser (heraf 2 Plejecenter Solbakken -
kgrestolspladser) (Solbakkevej 1-3, 4220
Korsgr)
1 liftbus 8 pladser Plejecenter -
Mgllebakken
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(Borgbjergvej 5, 4242
Boeslunde)

Levehjemmet 1 liftbus 8 pladser Levehjemmet

Bjergbyparken Bjergbyparken
(Hashgjvej 7, 4200
Slagelse)

Teglveaerksparken 1 liftbus 8 pladser Teglveerksparken
(Teglveerksparken 50,
4220 Korsgr)
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Action card 7: Overordnet instruks for sundhedsfaglige opgaver ved
evakuering af plejecenter

Opgave

Action card 7 aktiveres ved behov for ngdflytning af borgere i forbindelse med brand fra plejecenter.

Ledelse

Brand og redning i samarbejde med lederen af det pagaeldende plejecenter.

Organisation

Leder af plejecenteret adviserer det plejecenter, der skal etablere ngdpladser.

Bemanding

Lederne af afgivende og modtagende plejecenter indkalder/sgrger for ngdvendig bemanding.

Procedurer

e Liggende Transport: internt i kommunen afklares i situationen med ambulanceoperatgr.

e Siddende transport: dels rekvireres busser hos privat leverandgr og dels lanes liftbusser pa naerliggende

plejecentre og aktivitetscentre (se plan over busser).

e Derkan hentes 5 (men i mange tilfaelde 10) senge pa hjelpemiddeldepotet, Industrivej 9, 4200 Slagelse.

e Plejecenter Antvorskov har 20 madrasser, 20 puder og 20 dyner.
e  Mad kan evt. rekvireres fra Madservice Hashgj og Skovvang.
e  Obs.

e  Se skemaer for oversigt over ekstraordinare pladser og busser.
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Plejecentre

Plejecenter Antvorskov (Antvorskov Allé 1, 4200 Slagelse)
Plejecenter Skovvang (Grgnningen 1, 4200 Slagelse)

Plejecenter Blomstergarden (Rosenkildevej 96, 4200 Slagelse)
Plejecenter Smedegade (Smedegade 32 A, 4200 Slagelse)
Plejecenter Kirke Stillinge (Stillingevej 48, Kirke Stillinge, Slagelse)
Plejecenter Liitzensvej (Litzensvej 7, 4220 Korsgr)

Plejecenter Solbakken (Solbakkevej 1-3, 4220 Korsgr)
Plejecenter Mgllebakken (Borgbjergvej 5, 4242 Boeslunde)
Levehjemmet Bjergbyparken (Hashgjvej 7, 4200 Slagelse)

Hjemmet ved Noret (Nordvaenget 5, 4230 Skaelskgr)

Aktivitetscentre

Midgard (Skolegade 8, 4200 Slagelse)
Kongehavecentret (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Alliancehaven (Svendsgade 102, 4200 Slagelse)
Teglvaerksparken (Teglvaerksparken 50, 4220 Korsgr)
Radmandscentret (Raddmandshaven 1, 4230 Skaelskgr)

Atkarcenteret (Atkaervaenget 27, st., 4261 Dalmose)

Pladser (205 pladser i alt)

20 (20 madrasser, 20 dyner og 20 hovedpuder)

15
30
20
20
20
20
20
20

20

Pladser (130 pladser i alt)
20
20
30
20
20

20
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Aktgr
Plejecenter

Antvorskov
Plejecenter Skovvang

Plejecenter
Blomstergdrden

Plejecenter
Smedegade

Plejecenter Kirke
Stillinge

Plejecenter

Litzensvej

Plejecenter
Solbakken

Plejecenter
Mgllebakken

Levehjemmet
Bjergbyparken

Teglveerksparken

Antal
busser
1 liftbus
1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

2 liftbusser

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

Antal pladser
(eksklusiv chauffgr)
8 pladser

8 pladser

8 pladser eller 2
kgrestole + 2-3 pladser.

7 pladser (heraf 1

kgrestolsplads)

7 pladser og 3 pladser +
2 kgrestolspladser

8 pladser

8 pladser (heraf 2
kgrestolspladser)

8 pladser

8 pladser

8 pladser

Bussens holdeplads

(Antvorskov Allé 1,
4200 Slagelse)
Plejecenter Skovvang
(Grgnningen 1, 4200
Slagelse)

Plejecenter
Blomstergarden
(Rosenkildevej 96, 4200
Slagelse)

Plejecenter Smedegade
(Smedegade 32 A, 4200
Slagelse)

Plejecenter Kirke
Stillinge (Stillingevej 48,
Kirke Stillinge, Slagelse)
Plejecenter Lltzensvej
(Lutzensvej 7, 4220
Korser)

Plejecenter Solbakken
(Solbakkevej 1-3, 4220
Korser)

Plejecenter
Mgllebakken
(Borgbjergvej 5, 4242
Boeslunde)
Levehjemmet
Bjergbyparken
(Hashgjvej 7, 4200
Slagelse)
Teglvaerksparken
(Teglvaerksparken 50,
4220 Korsgr)

Kontaktperson
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Action card 8: Sundhedsberedskabsmaessige opgaver ved forsyningssvigt

Opgave

Action card 8 aktiveres nar der er forsyningssvigt. Forsyningssvigt kan bl.a. omfatte strém, varme,
drikkevandsforurening, IT-nedbrud og ngdkaldssvigt.

Ledelse
Sundheds- og Aldrechef for Center for Sundhed og Aldre

Organisation
Virksomhedsleder og Plejecenterlederne

Bemanding
Omradeledelsen, Plejecenterlederne

Procedurer

a) Manglende strgm i dele af Slagelse Kommune
e Beredskab startes i egen virksomhed i det ramte omrade.

O Etabler overblik over omfang af borgere, der er afhaengige af elektrisk medicinsk udstyr
(hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).

O Svage og livstruende borgere evakueres til naeermeste plejecenter (se action card 4).
Opmaerksomhed pa behov for elektrisk ilt.

O Transport: Region Sjeelland star for den liggende transport fra hospital til Slagelse
Kommune. Liggende transport internt i kommunen afklares i situationen med
ambulanceoperatgr og afregnes efterfglgende.

O Ved behov for ekstra kgretgjer til siddende transport: Lane liftbusser pa plejecentre og
aktivitetscentre (se plan over busser).

@)

b) Forurenet eller manglende drikkevand i dele af Slagelse Kommune
e Beredskab startes i egen virksomhed i det ramte omrade

O Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).

O Kontakt Center for Beredskab for akut vandforsyning, tif. 58 57 97 24.

O Etabler indsatser for uddeling af vand.

O Ved laengere forsyningssvigt af vand kan svage og livstruende borgere evakueres til
naermeste plejecenter (se action card 4).

O Opmeerksomhed p& behov for elektrisk ilt.

O Transport: Region Sjeelland star for den liggende transport fra hospital til Slagelse
Kommune. Liggende transport internt i kommunen afklares i situationen med
ambulanceoperatgr og afregnes efterfglgende.

O Ved behov for ekstra kgretgjer til siddende transport: Lane liftbusser pa plejecentre og
aktivitetscentre (se plan over busser).

c) Svigt ved tilfgrsel af varmeforsyning
e Beredskab startes i egen virksomhed i det ramte omrdde
Etabler overblik over omfang (hvilke borgere/adresser drejer det sig om?).
Svage og livstruende borgere evakueres til naermeste plejecenter (se action card 4).
Opmaerksomhed p& behov for elektrisk ilt.

Transport: Region Sjzelland star for den liggende transport fra hospital til Slagelse
Kommune. Liggende transport internt i kommunen afklares i situationen med
ambulanceoperatgr og afregnes efterfglgende.

O OO0OO
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O Ved behov for ekstra kgretgjer til siddende transport: Lane liftbusser pa plejecentre og
aktivitetscentre (se plan over busser).

d) Kabelnedbrud

Ved nedbrud i telefonkabler er ngdkaldeanlaegget gjeblikkeligt ude af drift. Der gar ingen besked til

centralen om forsyningssvigt til modtager. Det er et skgn hvilke handlinger der iveerksaettes ved

kabelnedbrud.

Aktgr
Plejecenter

Antvorskov
Plejecenter Skovvang

Plejecenter
Blomstergarden

Plejecenter
Smedegade

Plejecenter Kirke
Stillinge

Plejecenter

Litzensvej

Plejecenter
Solbakken

Plejecenter
Mgllebakken

Levehjemmet
Bjergbyparken

Teglveaerksparken

Antal
busser
1 liftbus
1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

2 liftbusser

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

1 liftbus

Antal pladser
(eksklusiv chauffgr)
8 pladser

8 pladser

8 pladser eller 2
kgrestole + 2-3 pladser.

7 pladser (heraf 1
kgrestolsplads)

7 pladser og 3 pladser +
2 kgrestolspladser

8 pladser

8 pladser (heraf 2
kgrestolspladser)

8 pladser

8 pladser

8 pladser

Bussens holdeplads Kontaktperson
(Antvorskov Allé 1,
4200 Slagelse)
Plejecenter Skovvang
(Grgnningen 1, 4200
Slagelse)

Plejecenter
Blomstergarden
(Rosenkildevej 96, 4200
Slagelse)

Plejecenter Smedegade
(Smedegade 32 A, 4200
Slagelse)

Plejecenter Kirke
Stillinge (Stillingevej 48,
Kirke Stillinge, Slagelse)
Plejecenter Lltzensvej
(Litzensvej 7, 4220
Korsgr)

Plejecenter Solbakken
(Solbakkevej 1-3, 4220
Korsgr)

Plejecenter
Mgllebakken
(Borgbjergvej 5, 4242
Boeslunde)
Levehjemmet
Bjergbyparken
(Hashgjvej 7, 4200
Slagelse)
Teglvaerksparken
(Teglvaerksparken 50,
4220 Korsgr)
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