HANDLEPLAN 2019

Udarbejdes ved forventet merforbrug p& over 100.000 kr. SLAGELSE

KomMUNE

Arsag til merforbrug:

Center: Center for Sundhed og /ldre Ansvarlig: Charlotte Kaaber 1 forbindelse med arsafslutning 2018, visote &rets resultat et merforbrug p& 757.000. Resultaﬂtet er pavirket af en reekke

periodeforskydninger, i forbindelse med arsskiftet og det faktiske merforbrug for regnskabsar 2018 er derfor 398.000. Det svarer til en

afvigelsesprocent p& 0,95% af Plejecenter Liitzensvej budget pa ca. 42 mio. kr. Grundet afvigelsens storrelse, kan der ikke peges entydigt

pd omrdder som er 8rsag til merforbruget, men stigende lgnudgifter til det faste personale, merudgifter til nyt omsorgssystem (CURA) og

nyt gkonomi/personalesystem (KMD) er en medvirkende faktorer. I april blev det meldt ud at Plejecenter Litzensvejs samlede

Opstart af handleplan: 1. januar 2019 budgetramme var 427.055 for stor. Da pengene er disponeret i forbindelse med budgetlaegning i januar er det et belgb der skal findes og
som kommer oveni det overfgrte underskud fra 2018.

Virksomhed / omrade: Plejecenter Litzensvej Ansvarlig: Sgren Schytt

Opdateret: 23. april 2019

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

At der tages hgjde for 8rets driftsoverfarsel i budgetlaegningen

. o S e
Ledelsen vil fortsat have fokus pa stram gkonomistyring og eksempelvis vil vi Igbende vurdere behovet for ved 8rets start og at dispositionerne tilpasses hertil. Det

At indregne driftsoverfgrelsen i plejecentrets budget og

1 @konomistyring N o ° bemanding p& plejecentrene, herunder ogsd anskaffelser der kan vente til 2020, projekter der kan udszettes. Alle R ! o . .
dispositioner for regnskabsaret 2019. former for indkab vurderes i forhold til om det kan vente til 2020. vurdere_s, at drlftoverofgrel_sen ikke vil fa vaesentlig betydning
for serviceniveauet pa plejecenteret.
N&r stillinger opsiges, eller p& anden made bliver ledige, vurderes det om genbeszettelse er ngdvendigt eller Belastingen pd den gvrige personalestab vil blive gget og det
N . . - - alternativt om det kan udskydes i nogle maneder. Pt er der 3 ledige stillinger pr. 1.5.2019. Og yderligere 2 ledige | kan betyde nedsat medarbejdertrivsel og gget sygefraveer.
2 Personaleudgifter At indfgre midlertidigt anszettelsesstop ved vakante stillinger stillinger fra omkring 1.9.2019 . Stillingerne bliver ikke besat fgr budgettet er i balance. Stillingerne laegger Ledelsen har et stort fokus pd at fastholde arbejdsglaede og
heldigvis spredt ud over afdelingerne sa belastningen er fordelt jaevnt trivsel.
Ledelsen har gennem laengere tid haft fokus pd at minimere forbruget af eksterne vikarer. Dette vil fortsaette i
3 Vikarudagifter Forsat minimere brugen af eksterne vikarer 2019, med blandt andet fokus pd sygefraveerende medarbejdere. Sygefraveeret er nedadgdende i gjeblikket og der | Denne handling forudsaetter at sygefravaeret forbliver pd
9 9 er et stort ledelsesfokus p& at medarbejderne har arbejdsglaede og trives. Derfor skal det fglges teet om de nuveerende niveau og vikarudgifterne derfor vil blive lave.
ovenstdende tiltag gger presset uhensigtmaessigt.
NS . I " . . : Der vil alene foretages indkgb ndr det nuveerende inventar og
4 Inventar/IT Reducering i budgetterne til inventar og IT Der er reduceret kraftigt i budgetterne til mgbelindkgb og til IT. Derudover er et planlagt haveprojekt udskudt. IT g&r i stykker, og nar det vurderes at det ikke kan undvaeres.
5 Uddannelse Reducering i budgetterne til uddannelse En planlagt diplomuddannelse i ledelse er udskudt til naeste &r. E:;;rkil;itsl feelles forstaelse, sa ingen umiddelbar
6
7

@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2019 FORVENTET MERFORBRUG
PR. 31.12.2019
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: -824.501
2 0 25.000 25.000 25.000 31.000 38.000 38.000 182.000 Forventet merforbrug ved sidste opdatering: 0
3 0 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 88.000 Forventet merforbrug efter denne opdatering: -426.501
4 0 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 128.000
5 Se handleplan for 2020
6
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Ialt 27.000 27.000 52.000 52.000 52.000 58.000 65.000 65.000 398.000 KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



HANDLEPLAN 2020 u “

Udarbejdes ved forventet merforbrug p& over 100.000 kr. SLAGELSE

Arsag til merforbrug:

Center: Center for Sundhed og Aldre Ansvarlig: Charlotte Kaaber Ikke relevant da det forventes at merforbruget fra 2018 kan indregnes i budgettet for 2019 og indhentes.

Virksomhed / omrade: Plejecenter Litzensvej Ansvarlig: Sgren Schytt
Opstart af handleplan: 1. januar 2019

Opdateret:

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

1 Personaleudgifter At indfgre midlertidigt anszttelsesstop ved vakante stillinger Nar stulll_nger opsiges, eller pa am_jen madeebllver ledige, vurderes det om genbeszettelse er ngdvendigt eller Balastingen pa den gvrige p_ersona_lestab vil blive gget og det
alternativt om det kan udskydes i nogle maneder. kan betyde nedsat medarbejder trivsel og gget sygefraveer.

@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2020 FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2020

35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 426.501 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan:
Forventet merforbrug ved sidste opdatering:
Forventet merforbrug efter denne opdatering:

9 NGOV A WNR

It 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 35.542 426.501 KMD-Sag dokumentnr. 330-20...
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