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Skriv foreningens navn 
 

Intro spørgsmål: 

Hvad var jeres Motivation for at blive en del af STE? 

Hvad er jeres motivation for fortsat at være en del af STE?  

Har den ændret sig og hvordan? 

Hvorfor tror du/I at den har ændret sig 

 

Resultater 

Hvilke konkrete resultater har I opnået gennem samarbejdet med STE 

 Medlemstilvækst, økonomi, trænerudvikling osv. 

Hvordan måler I succes i jeres samarbejde med STE, og hvilke indikatorer bruger i?  

 

Dagligdagen 

Hvilke behov/udfordringer har I, i dagligdagen?  

Hvordan kan STE være med til at løse dem?  

 

Styrker 

Hvilke styrker/fordele oplever I at samarbejdet med STE? 

Hvordan har STE bidraget til at forbedre jeres forenings præstationer og udvikling? 

Hvilke ressourcer har STE stillet til rådighed, som har været særligt værdifulde for jer? 

Hvilke ressourcer bør STE stille til rådighed fremadrettet for at støtte jer bedst 
muligt? 

 

Muligheder 

Hvordan kan STE bidrage til jeres foreningsudvikling og derunder talentudviklingen på nye 
måder i fremtiden 

Hvad skal STE holde fast i?  

Hvad kan/bør STE afvikle? 



Er der områder, hvor I mener, at STE kan udvide sine tilbud for at støtte jeres forening bedre? 

Hvordan kan STE hjælpe jer med at udnytte eksterne muligheder, såsom nye træningsmetoder 
eller samarbejder med andre organisationer? 

 

Mål og Ambitioner 

Hvordan ser I, at STE kan udvikle sig for i endnu højere grad at støtte jeres forening?  

Hvilke ambitioner har I for jeres forening, og hvordan kan STE hjælpe jer med at realisere dem? 

Hvad er jeres langsigtede mål og visioner for samarbejdet med STE? 

 

 

 

 


