
Kompetenceplan
Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget  



• Byrådet har det overordnede ansvar for hele den kommunale virksomhed. Byrådet kan 
derfor som udgangspunkt træffe afgørelse i alle kommunale sager.

• I praksis har Byrådet dog behov for at uddelegere en del af beslutningskompetencen til 
udvalg og til administrationen. 

• Kompetenceplanen er Byrådets delegation af konkrete opgaver til de stående udvalg og 
administrationen. 

• Revideres typisk ved en ny byrådsperiode og tilpasses lovgivning, styrelsesvedtægt og 
praksis

Baggrund og formål



Hvem beslutter hvad? Eksempler

Byrådet
• politikker, strategier, takster og serviceniveau

Økonomiudvalget og stående udvalg
• beslutninger inden for udvalgets fagområde jf. styrelsesvedtægten

Administration
• borgerrettede myndighedsopgaver
• daglig drift og administration af lovgivning



Kompetenceplanen er udgangspunktet, men…

• Sager forelægges Byrådet eller Økonomiudvalget, hvis de er:
• principielle
• politisk væsentlige
• af særlig betydning for kommunen

• Gælder uanset den formelle kompetencefordeling
• Initiativret og standsningsret påvirkes ikke
• Administrationen vurderer altid fra sag til sag – og ved tvivl, behandles 

sagen altid politisk, som udgangspunkt i Byrådet



Kompetencefordelingen: 
• Byrådet beslutter de 

overordnede politikker og 
strategier

• Udvalgene forbereder på 
de enkelte fagområder 
disse beslutninger for 
Byrådet

• Har selv kompetencen i 
forhold til de faglige 
strategier og retningslinjer.



Kompetencefordelingen: 
• Borgerrettede 

myndighedsopgaver, 
daglig drift og 
administration af 
lovgivning inden for 
udvalgets område 
uddelegeres til 
administrationen.



Kompetencefordelingen: 
• Borgerrettede 

myndighedsopgaver, 
daglig drift og 
administration af 
lovgivning inden for 
udvalgets område 
uddelegeres til 
administrationen.

• Foruden disse eksempler, 
er drift af projekter såsom 
HEL Fritid, Slagelse Talent 
& Elite, DIF Get2Sport og 
så videre. 

• Det som fremgår af 
kompetenceplanen er 
de punkter, der kalder 
på præcisering og 
herudover ligger det 
som mere åbenlyst er 
borgerrettet. 



Kompetencefordelingen: 
• Administrationen udmønter de politiske 

beslutninger i den daglige drift, og kan 
træffe de beslutninger, der naturligt følger 
med udmøntningsopgaven.

• Selvom der er udarbejdet en 
kompetenceplan, skal administrationen fra 
sag til sag vurdere, om sagen har et sådant 
politisk indhold, at den bør indbringes til 
politisk behandling. 



Eksempler på sagstyper:

(I)



Eksempler på sagstyper:

(B)



Eksempler på sagstyper:

(O)



Hvor adskiller 
Kompetencefordelingen 
sig ift. andre fagudvalg? 

O



Spørgsmål?


