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samarbejde mellem
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paedagogisk-psykologiske-
raadgivning-ppr



Aftenens program

RAMMERNE FOR PPR’S ARBEJDE

Lovgivning vs. praksis

DEN SELVFORSTARKENDE SPIRAL

- Situationen fra hhv. PPR’s og skolernes perspektiv

- Konsekvenser for samarbejdet mellem PPR og skolerne §
- Elevers og foreeldres perspektiver

LASNINGSMULIGHEDER

Skoleledernes prioriteringer

ET STABILT OG FLEKSIBELT STATTESYSTEM

En ambition og eksempler pa konkrete elementer




Rammerne for PPR’s arbejde

Kommunerne er lovmaessigt forpligtede til at yde
paedagogisk-psykologisk radgivning, nar der skal traeffes
afgarelse om specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand.

PPR lgser i praksis et bredt spand af opgaver for og |
samarbejde med skoler og dagtilbud, social-/familie-
afdelinger samt barne- og ungepsykiatrien.




PPR befinder sig i selvforstaerkende spiral

PPR far flere henvendelser om
enkeltelever

PPR bruger mere af sin
tid pa enkeltelever

PPR har mindre tid til rddgivning om,

hvordan skolerne kan styrke feellesskaber
og forebygge mistrivsel

&



Flere barn mistrives PPR far flere henvendelser om
enkeltelever

o 0
Presset pa det QS
paedagogiske
personale PPR bruger mere af sin
forstaerker tid pa enkeltelever
spiralen

Skoler

PPR har mindre tid til radgivning om,

Skolerne lzeringsfeellesskaber bliver hvordan skolerne kan styrke faellesskaber
pressede, og der er manglende og forebygge mistrivsel
forebyggelse af mistrivsel @




PPR far flere henvendelser om enkeltelever

92 % A

af PPR-lederne oplever, at skolernes
behov for individuelle udredninger
er steget de seneste tre ar

Skolernes behov for radgivning, supervision, sparring ift. specifikke bgrn
og efterspgrgslen efter lettere behandling af bagrn og unge med psykiske
udfordringer er ogsa steget



SEINGERI RIS ER M0y il ... men PPR vil hellere arbejde
pa individ-orienterede og feellesskabs-orienteret og
kompenserende opgaver... forebyggende

o ” . PPR bgar opprioritere
29 /() Individuel udredning ()/ ressourcer til radgivning,
95 0 supervision eller sparring af
de paedagogiske personale
o Radgivning af det om laeringsmiljger
ivni
2 1 /0 paedagogiske personale om
S Eelila Gl PPR bar nedprioritere

74 % ressourcerne brugt pa

individuel udredning

()/ Lettere behandling af barn
5 70

0g unge med psykiske
udfordringer




Mindre tid til faellesskaber og forebyggelse

06

Nar man star helt konkret og skal sige: "Skal vi lave en klasseindsats og
arbejde med klassefeellesskabet, og hvordan vi styrker det, eller skal vi tage
os af et konkret barn, som er selvskadende eller kan risikere at skade andre
barn?” Sa er der ikke ret meget at veelge imellem. Sa er vi jo ngdt til at have
fokus pa det barn, som har det sa sveaert og maske skal videre til psykiatrien
eller pa anden made skal have en helt konkret hjeelp.

PPR-LEDER



Flere anmodninger om PPV’er
- fra flere aktorer og med
forskellige formal

« Flere foraeldre anmoder om PPV’er for at
kunne fa statte

- PPR involveres i henvisninger til barne- og
ungepsykiatrien

- PPR-lederne efterlyser samarbejde om
lasninger inden en PPV kommer pa tale

Udvider PPR’s opgavepalette

Der er flere og flere foraeldre, der anmoder
om PPV’er, fordi de oplever, at deres bgrn
ikke far nok stgtte og hjeelp uden en PPV.

Fordi skolerne ikke far flere ressourcer, sa

findes der naesten ikke noget statte
lzengere mellem 5 og 12 lektioner. Og sa
bliver det lidt en ond cirkel, for sa
begynder foreeldre at opleve, at deres bgrn
Ikke bliver hjulpet nok.

PSYKOLOG | PPR




Manglende tid 1 PPR er en vaesentlig udfordring

Mangel pa
tid

Utilstraekkelig
erfaring

Utilstraekkelige
praksisneere
kompetencer

| hgj grad

| nogen grad

80% 18%| 2%

3 %

3 %

39 %
38 %

| mindre grad  Slet ikke
0 %
[39 % 18 %
_ 44 % 15 % J




“Det er presset pa vores ressourcer, der
fylder allermest — og sa dét at fa
arbejdet med det pa en made, sa det
stadig bliver attraktivt for
medarbejderne at vaere 1 PPR. Det er
vores stgrste udfordring.”

PPR-LEDER




Sporgsmal til refleksion

Tal med naboen — 10 minutter

Genkender | billedet af en gget efterspargsel efter PPR’s involvering
| sager der handler om individuelle bgrn/unge?

o~

Oplever | en beveegelse i retning af indsatser, der har til formal at
styrke feellesskaberne og i hgjere grad arbejde forebyggende?

o Hvordan ser disse tiltag ud?

()

o Hvad skal til for at de bliver en succes? Hvad kan sta i vejen?



Flere elever mistrives PPR far flere henvendelser
O om enkeltelever

H\ %g

PPR bruger mere
af sin tid pa
enkeltelever

PPR

Skolernes
leeringsfeellesskab
bliver pressede, og der er
manglende forebyggelse
af mistrivsel

@ O PPR har mindre tid til
radgivning om, hvordan

skolerne kan styrke feellesskaber
og forebygge mistrivsel




Undervisningsopgaven er blevet mere kraevende

“Du har jo de bgrn med diagnoser, hvor du nogle
gange savner redskaber og mere indsigt |,
hvordan du tilgodeser deres behov |
undervisningen. Samtidig sa har du 27 andre |
klassen, hvor der sidder nogle, der har
adfaerdsvanskeligheder og andre udfordringer.
Sa er det den der med at rumme dem alle
sammen pa 45 minutter.”

LARER




Mangel: tid og specialpadagogiske kompetencer

Utilstraekkelige specialpsedagogiske
kompetencer blandt det paedagogiske
personale

Manglende tid blandt det paedagogiske
personale

Manglende tid blandt lokale
ressourcepersoner

| nogen grad /
| hgj grad

| nogen grad /
| hgj grad

| nogen grad /
| hgj grad

57 %
65 %
53 %



Hvis der var en ting, du kunne aendre pa ift. den hjeelp og stgtte, du
har faet, hvad skulle det sa veere?

Sa ville det veere, at mine leerere havde faet uddannelse omkring,
hvordan du dgjer med folk, der har diagnoser. Fordi nar nogen med
ADHD kommer hen og siger, de er udbraendt for i dag, sa vil de
ikke hgre fra dig, at de skal prave hardere, fordi det har de gjort.
Fordi inden jeg nar frem til pointen om, at jeg gar hjem, sa har jeg
pravet 20 gange, blevet frustreret med mig selv fem gange, blevet
ked af det over, at jeg ikke kunne, ti gange eller bare blevet
distraheret de andre fem gange, og det er en virkelig irriterende
ting, at nar jeg allerede har prgvet sa hardt og givet det mit
allerbedste, at jeg sa kommer op og siger til en leerer: "Jeg kan
virkelig ikke mere”, og far at vide: "Jo, du kan godt prave hardere”.

ELEV | 9. KLASSE

Et elevperspektiv




Styrkelse at
specialpaedagogiske
kompetencer

- Flere skal opleve at kunne mere, fx:
- Viden om bgrns forskellige forudsaetninger

- Differentiere lzeringsmiljgerne og skabe
deltagelsesmuligheder

- Social og emotionel statte

« Det kan ikke alene lgses lokalt




Det handler ogsa om, at man har en
kultur, hvor man har lyst til at blive lidt
forstyrret i sin arbejdsdag og ikke er
last fast pa, at “det er sadan her jeg ger,
og der er ikke nogen, der skal komme
og forstyrre mig.” Det er ogsa dér, hvor
det virkeligt gavner vores born og unge.

PPR-MEDARBEJDER




Hvornar inddrages PPR?
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Trin 2 Droftelse med PPR udarbejdelse af PPV
Trin 1 Sparring med ledelse,
ressourcepersoner og
Sparring i teamet lokale tiltag



”Skolerne forsgger sa meget, de overhovedet kan, og
sa er det forst, nar de lgber tor for ideer, at de tager
fati os — og sa er de tit sadan helt fyldt op.”

PPR-LEDER

“Der eksisterer et dilemma, da PPR gerne vil have, at

skolerne prover selv, og nar skolerne prover selv og
fejler, far de at vide — hvorfor kontaktede I ikke PPR
tidligere?”

PPR-MEDARBEJDER

Skole



Ifalge skoleledere

A

38%

Y

X

Ventetiden pa en psykolog:

fra PPR inddrages omkring

en bekymring om en elev til
304 fagrste aktivitet i sagen
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Sporgsmal til refleksion

Tal med naboen — 10 minutter

- Oplever |, at PPR inddrages rettidigt i skolernes og
dagtilbuddenes arbejde med bgrn og unge med saerlige behov?

o Hvornar gar det godt? Mindre godt? Hvad skyldes det?

- Hvordan oplever | samarbejdskulturen mellem PPR og
skole/dagtiloud om barn og unge med seaerlige behov hos jer?

- Oplever |, at det paedagogiske personale pa skolerne og i dag-
tilbuddene har brug for flere specialpaedagogiske kompetencer?

o Hvilke? Hvordan kunne det Ilykkes?




Foraldres behov for lesbende dialog
og viden om indsatser

“Jeg har folt, at det hele tiden skulle vaere os, der skulle have styr
pa, at alle tingene blev gjort, og huske at sporge ind til, om der nu
var blevet spgt det og det til ham [barnet]. Han har haft et ergo-
forlgb kerende pa sidelinjen, hvor vi ogsa selv har veeret
tovholder pa.”

FORALDRE

"Ting herer under forskellige kasser: Psykiatrien er regionerne;
sa er der PPR, det er kommunerne; skolen er kommunerne. Og
alle prover at flytte gkonomien et andet sted hen end deres eget,
og det er skrammel.”

FORALDRE




PPR’s radgivning udfordres i
medet med pressede skoler
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Nogle gange bliver det omsonst, at vi med
vores ekspertviden, gode ideer og kreative
faglige tilgange skal radgive ind i et omrade,
hvor man oplever sig sa afmaegtig og sa
meget nede pa ressourcer. Vi skal hele
tiden veere pa jagt efter, hvad der kan lade
sig gare, hvad kan sa give mening, hvilke
sma skridt kan vi sa ga?

PPR-LEDER




Vilkarene for det god samarbejde
mellem PPR og skoler

"Vi vil rigtig gerne det forebyggende og veere
med til at understatte endnu tidligere. Vi skal ikke
ud at erstatte det, skolerne kan og ved — de har
rigtig mange dygtige medarbejdere — vi skal
supplere med noget, som de ikke har. Og sa
l2enge vi arbejder sammen og har et godt
samarbejde, sa teenker jeg, at vi nok skal finde
en vej i det. Men vi skal have rimelige vilkar alle
steder for at gare det."

PPR LEDER

26




Skoleledernes prioriteringer ...
hvis de fik tildelt ekstra ressourcer

49%

Direkte samarbejde med PPR
om undervisningen (fx co-
teaching eller trivselsforlgb)

@

70%

@get anvendelse af
tovoksenordninger

49%

Specialpaedagogisk
efteruddannelse af lzerere

41%

Anszette flere leerere
med specialpaedagogiske
kompetencer

Y

34%

Anszette flere paedagoger
med specialpadagogiske
kompetencer



Sporgsmal til refleksion

Tal med naboen — 5-7 minutter

- Oplever |, at der er fornuftige vilkar for et godt samarbejde
mellem PPR og dagtilbud/skole?

- Hvad er godt? Mindre godt? Hvad kunne med fordel eendres,
efter jeres mening?

- Hvad ville | pege pa som det allervigtigste, der skulle til for at
styrke arbejdet med at forebygge mistrivsel og styrke
lzeringsfeellesskaberne?

 Er det realistisk? Hvis ikke, hvad ville det kraeve?



Ambitionen

om et stabilt og @\

fleksibelt stottesystem
PPR’s radgivning
PPVer + PPR’s
specialistviden

Forebyggende indsatser
PPR’s specialistviden i samarbejde
med laererne og det gvrige
paedagogiske personale

Inkluderende laeringsmiljoer
Skolernes leerere og @vrige peedagogiske personale med lgbende

specialpsedagogisk kompetenceopbygning fra fx PPR 75-85%

O O 0O

Bysren



Eksempler pa elementer i et steerkt
og fleksibelt stottesystem

1. Regelmaessige ‘aben dar’-mader

2. Kvartalssager der kan igangsaettes
umiddelbart og med de rette kompetencer

3. Skolepaedagoger pa en skole med socialt
pensum pa alle trin




Tak for opmaerksomheden

www.eva.dk



