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Vores opgave – Kortlægning af:  

§ Hvordan er den nuværende uddannelses- og 
kompetenceprofil på tilbuddene?

§ Hvordan er de nuværende rekrutteringsforhold?

§ Fra hvilke kommuner er medarbejderne bosiddende i?

§ Hvordan er de nuværende fastholdelsesforhold? 

Næste fase:
§ Analyse af hvordan fastholder vi specialviden og 

medarbejderkompetencer i tilbuddene?



Afgrænsninger og forbehold i forhold til data

§ Forskellig organisering
§  Ledelse og stab 

§ Survey
§ Besvarelsesprocent
§ Teknik og kompetencer 



Det vi taler om:
ACV

Alle botilbud til voksne (SEL §§ 107, 108) 

Døgntilbud til børn/unge (SEL § 66) 

Botilbudslignende botilbud (ABL § 105) 

Aktivitets- og samværstilbud servicelovens (SEL § 104) 

Klubtilbud til børn/unge (SEL § 32)

CPUS

Alle botilbud til voksne (SEL §§ 107, 108) 

Botilbudslignende botilbud (ABL § 105) 

SPS

Alle botilbud (SEL §§ 107, 108) 

Botilbudslignende botilbud (ABL § 105) 

Døgntilbud til børn (SEL § 66)

Aktivitets og samværstilbud (SEL § 104)

VASAC

Beskyttet beskæftigelse (SEL § 103)

Aktivitets –og samværstilbud (SEL § 104).



Perspektiver for 
ledelsesinformation

- LIM som strategisk værktøj





Hvordan ser de nuværende uddannelses- og 
kompetenceprofiler ud? 











Nuværende uddannelses- og kompetenceprofiler i tilbuddene
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Hvordan er de nuværende rekrutteringsforhold?



Oplever I/din arbejdsplads, at I får et tilfredsstillende antal 
ansøgninger til jeres stillingsopslag?



Hvordan oplever I/din arbejdsplads, at det er at rekruttere nye 
medarbejdere?



Fra hvilke bopælskommuner kommer 
medarbejderne fra?





Hvordan er de nuværende fastholdelsesforhold?



I hvilken grad oplever I/din arbejdsplads, at det er svært for din 
arbejdsplads at fastholde specialviden?



I hvilken grad oplever I/din arbejdsplads, at det er svært for din 
arbejdsplads at fastholde faglært personale? (sæt gerne flere 
krydser)







Den brændende platform

I 2030 mangler Danmark 35.000 pædagoger, 
lærere, sygeplejersker og socialrådgivere.   
(Kilde DAMVAD Analytics, 2021)

Der mangler 1.800 pædagoger i vores område

Massiv mangel på sosu’er truer velfærden. 
Kommunerne skal tiltrække over 40.000 nye ansatte 
på SOSU-området de næste 10 år, hvis de vil følge 
med aldersudviklingen. 
(Kilde FOA, 2018)

I Slagelse vil der være et samlet behov 
på 596 sosu’er. Det svarer til 53 % af 
det antal sosu’er, der var ansat i 
kommunen2018 



Udpluk af perspektiveringer
§ Hvordan kan vi fastholde vores 

specialisering på kompetencer – nu og i 
fremtiden?

§ Og skal vi?

§ Hvilke handlinger og opmærksomheder 
kalder anciennitet og aldersfordeling på?

§ Hvordan gør vi os mere attraktive som 
område i forhold til rekruttering og 
fastholdelse?

 
§ Systematisk registrering af efter- og 

videreuddannelse i LIM?

§ …….


