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1. BEHANDLING AUGUST 2022 
 
 
 
 

I denne oversigt fra 1. behandlingen af budget 
2023 er markeret med grå de 
prioriteringsforslag, som er medtaget i 
budgetaftale 2023. De med gul markering er 
delvist medtaget med 2 mio. kr. Det vil sige, 
at de rækker uden markering er dem, der kan 

besluttes som yderligere besparelser. 



  

Prioriteringsforslag │ Oversigt Budget 2023-2026 
 

 

Prioriteringsforslag 

Seniorudvalget 
 

 
 

Beløb i 1.000 kr. 

Skema  2023 2024 2025 2026 

8.7.1.01. Ældres indkøbsvaner - Hjælp til indkøb -500 -500 -500 -500 

8.7.1.02. Puljemidler til ensomme ældre -300 -300 -300 -300 

8.7.1.03. Huslejetab -1.800 -1.300 -1.300 -1.300 

8.7.1.04. Hovedrengøring bortfalder -1.886 -1.886 -1.886 -1.886 

8.7.1.05. Rengøring hver 3. uge (i stedet for hver 2.) -5.796 -5.796 -5.796 -5.796 

8.7.1.06. Ydelsen "Anden hjælp" (Omsorgstid) -800 -800 -800 -800 

8.7.1.07. Betaling for døgnkost m.m. i midlertidige boliger -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 

8.7.1.08. Bad 1 x ugentligt (i stedet for 2 x uglt) -2.392 -2.392 -2.392 -2.392 

8.7.1.09. Bagvagtsfunktion i Hjælpemiddeldepotet 0 0 0 0 

8.7.1.10. Længerevarende botilbud SEL §108 -695 -695 -695 -695 

8.7.1.11. Myndighed - Kompetenceudvikling og drift -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

8.7.1.12. Vakant lederstilling og 1 medarbejder 0 0 0 0 

8.7.1.13. Psykiatrisk sygeplejerske -600 -600 -600 -600 

8.7.1.14. Øget samarbejde mellem Kommune og Sygehus -500 -500 -500 -500 

8.7.1.15. Sammen om det nære sundhedsvæsen -500 -500 -500 -500 

8.7.1.16. Rehabiliterende indsats leveret af hjemmeplejen -3.140 -3.140 -3.140 -3.140 

8.7.1.17. Ledsagelse, Værdighedsmidler -500 -500 -500 -500 

8.7.1.18. Livshistorier og aktiviteter på plejecentre -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 

8.7.1.19. Klippekort 30 min. valgfri aktivitet pr. beboer ug -5.472 -5.472 -5.472 -5.472 

8.7.1.20. Ledsagelse aften/nat v. indlæggelser og lægebe -900 -900 -900 -900 

8.7.1.21. Ægteparboliger på plejecentre -880 -880 -880 -880 

8.7.1.22. Konsulentstilling filosof på plejecentre -278 -278 -278 -278 

8.7.1.23. Voksenløn til SSA-elever -1.704 -2.603 -3.548 -3.558 

8.7.1.24. Voksenløn til SHH over 25 år på hovedforløb -1.156 -1.252 -1.252 -1.252 

8.7.1.25. Ændring af funktionen som ansvarligt praktikvej -470 -470 -470 -470 

8.7.1.26. Tryg og borgernær udskrivelse, Visitatorer -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 

8.7.1.27. Social- og Omsorgskoordinator - Parkinson m.fl. -550 -550 -550 -550 

8.7.1.28. Social- og Omsorgskoordinator -600 -600 -600 -600 

8.7.1.29. Ekstra demenskonsulent -550 -550 -550 -550 

8.7.1.30. Demenskonsulenter -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 

8.7.1.31. Kontinenssygeplejersler -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

8.7.1.32. Hjemmeplejen - faste udgifter -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

8.7.1.33. Fasttilknyttede læger på plejecentre -203 -203 -203 -203 

8.7.1.34. Velfærdsteknologi og kompetenceudvikling dem -2.450 -2.450 -2.450 -2.450 

8.7.1.35. Prøvehandling på 2 demensafdelinger på plejece -2.110 -2.110 -2.110 -2.110 

8.7.1.36. Ernæringsteam -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 

8.7.1.37. Demensdaghjem -700 -700 -700 -700 

8.7.1.39. Aflastningspladser -600 -600 -600 -600 

8.7.1.40. Værdig død på plejecentre -450 -450 -450 -450 

8.7.1.41. Effektivisering på plejecentre, driftbesparelse -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 
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Prioriteringsforslag 

Seniorudvalget 
 

 
 

Beløb i 1.000 kr. 

Skema  2023 2024 2025 2026 

8.7.1.42. Kommunal læge* -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

8.7.1.43. Sygepleje - rammereduktion -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 

8.7.1.44b. Aktivitetscentre §79* -2.600 -2.600 -2.600 -2.600 

8.7.1.45. Servicecenter i CSÆ -410 -410 -410 -410 

8.7.1.46. Sekretariatet - kompetenceudvikling og drift -400 -400 -400 -400 

8.7.1.47a. Pårørendevejleder -350 -350 -350 -350 

8.7.1.48a. Reduktion i § 83a -240 -240 -240 -240 

8.7.1.49. Kørsel til daghjem og træning efter serviceloven -917 -917 -917 -917 

8.7.1.50. Midlertidige pladser - Reducering -3.600 -3.600 -3.600 -3.600 

8.7.1.51. Hjælpemidler - Depotmedarbejder -420 -420 -420 -420 

8.7.1.52. Plejecentre - Reduktion i aftenbemanding -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 

8.7.1.53. Hjælpemidler obligatorisk afh./tilb. lev.* -90 -90 -90 -90 

8.7.1.54. Medarbejdere i hjemmeplejen benytter egne cyk -35 -35 -35 -35 

8.7.1.55. Deltidsansatte i hjemmeplejen har ikke fokostpa -3.100 -3.100 -3.100 -3.100 

8.7.1.56. Reduktion i hjemmeplejens møder -1.400 -1.400 -1.400 -1.400 

8.7.1.57 På vej mod nye fællesskaber -500 -500 -500 -500 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


