
Udkast ansættelsesproces for ny kommunaldirektør

Ansættelse pr. 1. august eller 1. september 2018:
Center for HR
15. januar 2018

Dato Uge Aktivitet
22. januar 2018 4 Økonomiudvalgsmøde: Godkendelse af tidshorisont samt brug af ekstern rekrutteringsbureau

5-6 Indhentning af tilbud
19. februar 2018 8 Økonomiudvalgsmøde: Godkendelse af tilbud, tidsplan og ansættelsesudvalg
 10-12 Interview af nøgleinteressenter
 13/14 Ansættelsesudvalg godkender person- og jobprofil, stillingsannonce samt annoncering
 15-20 Ansøgningsperiode
 14. maj 2018 20 Ansøgningsfrist
 20 Udvælgelse af kandidater til 1. samtalerunde.
 21/22 1. samtalerunde
 22/23 Test af kandidater til 2. samtalerunde samt indhentning af referencer
 23/24 2. samtalerunde. Ansættelsesudvalget peger på endelig kandidat
18. juni 2018 25 Kandidat godkendes og anbefales af Økonomiudvalget
25. juni 2018 26 Kandidat godkendes af Byrådet
1. aug/sep 2018 31/36 Tiltrædelse ny kommunaldirektør


