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I . Projektkontoret
Jobcentret har sggt gkonomi til 3 projekter: rojextiontore
° ° anste@slagelse.dk@slagelse.dk
1. Lokaler pa en central adresse, f.eks. taet pa erhvervsskolerne 23. februar 2015
2. Ressourcer til omstillings- og netvaerksprojekt
3. Ressourcer til nye aktiviteter, sdledes at alle unge deltager aktivt i en

uddannelses- eller jobrettet aktivitet.

De tre projekter i Business Casen er samlet under et program, saledes at der er fokus p3
implementeringen af tre projekter, men i ét perspektiv, der understgtter den helhedsorienterede
ungestrategi og den overordnede uddannelsespolitik.

Ad 1
Lokalerne er etablerede og overgik til Ungeafdelingens drift ved udgangen af 2013.

Ad 2

Samarbejdet primeert pd 1. salen i Ungehuset er etableret med samtlige ungdomsuddannelser
herunder VUC, produktionsskolerne, CSU, Center for Skole, UU, m.fl., men kraver stadig
opmaerksomhed. Det har vist sig meget givtigt for hele samarbejdet, at R&dgivning & Udbetaling
er etableret i Ungehuset. Der er dog i de sidste par maneder skaret i antal timer, hvilket ogsa
betyder at ikke alle opgaver omkring de unges forespgrgsler kan Igses i Ungehuset, men at de
unge i nogle tilfeelde bliver henvist til Ggrtlergade. Det har derfor effekt pa det overordnede mal
omkring én indgang for de unge ikke kan opnas p.t.

Der er indkaldt til evalueringsmgde med samarbejdspartnerne i marts maned, hvor der bl.a.
andet drgftes, hvordan vi kan arbejde taettere sammen og f& endnu mere synergi i samarbejdet i
huset.

Ad 3

Der er i 2014 udviklet forskellige tilbud, som er afprgvet og der er indkgbt forskellige forlgb bl.a.
180 grader, som er et ADHD projekt, der i 2014 har haft meget positive resultater for de
aktivitetsparate, der har rykket sig til uddannelsesparat og flere af deltagerne ud i uddannelse.
Samtidig er der gang i flere HF-enkeltfags kurser til aktivitetsparate borgere, der sidelgbende g3 i
forskellige former for behandling og traening. I &r er der fokus pa arbejdsgange og procedurer
internt. Der arbejdes ogs& med forskellige kombinationsstillinger myndighed/mentor,
Jobkonsulent/mentor, netop mhp. smidighed i arbejdsgangene.

I forhold til personaleudvikling har der veeret fokus pa at minimere det gab der har vaeret hos
medarbejderne i forhold til den nye kontanthjaelpsreform. Der har ogsa veeret fokus pa trivsel og
iseer for myndighed og sociale mentorer har der vaeret fokus p& supervision. Et tiltag der er
kommet godt i vej er Husets skole, hvor medarbejdere der har vaeret pa kursus giver viden
videre til kollegaer og samarbejdspartnere.
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Jobcenter Slagelses voksenafdeling star overfor flere forskellige udfordringer i forhold til at kunne
lgfte de opgaver der fglger en stor forandringsproces. Den kommende reform af refusionsreglerne
indeholder zendrede refusionstakster begyndende fra 2016, hvilket vil medfare en
kommunalgkonomisk udfordring vedrgrende finansiering af udgifter til forsgrgelse og de aktive
tilbud for kommunens kontanthjaelpsmodtagere. At gennemfgre paradigmeskiftet og
organisationsandringen i Voksenafdelingen kraever en forandringsproces over en lengere
periode. For at sikre implementering af den gnskede stgrre borgerinddragelse, samt et stgrre
fokus pa et systematiseret og formaliseret tvaerfagligt samarbejde har Jobcentret sggt midler til
netop denne investering i medarbejderudvikling, kortlaegning af arbejdsgange og udvikling /
afvikling af procedure og systemer samt et gget tvaerfagligt samarbejde, der er en ngdvendighed
for at nedbringe antallet af langtidsledige borgere.

Status i forhold til organiseringen:
e Roller og ansvar i forhold til implementeringen

o Styregruppe: Afdelingenschef Voksen, Projektkontoret, praksisnaer projektkonsulent

o Koordineringsgruppe: Afdelingenschef Voksen, Teamledere voksenafdelingen,
projektkontoret og praksisneer projektleder

o Formgder med Afdelingschefen og teamledere om arbejdet med programmet blev
afholdt i november og december

o Medarbejder visionsarbejde p& personalemgde i november

o Praksisneaer projektkoordinator er ansat pr. 1/1 2015

o Kick-off mgde med for teamlederne 2/3 2015, hvor de fgrste ideer, m%lgruppe fokus
m.m. drgftes mhp. planlaagning

o Projektkontorets projektleder kobles til Mantec/BDO-projektet de naeste 22 uger,
saledes at udviklingen fglges ad og understgtter hinanden.

e Strategi, malsaetning, udvikling og drift:

o Afholdt mgder med Afdelingschef voksenafdelingen omkring - beskaeftigelseplanen,
driftsmal, investeringen via business casen og de besparelser der ligger deri,
sammenhang med Mantec/BDO-opgaven.

o Forventningsafstemningsmgder med afdelingsichefen og praksisnaer projektkonsulent
og PL fra projektkontoret (organisatoriske graenser, projekter, ressourcer, udvikling
m.m.)

Status i forhold til kultur:
e Der vil i projektet vaere fokus pd medarbejderudvikling og -inddragelse

o Afholdt visionsdag

o Teenkehatte - projektideer er udarbejdet af medarbejderne, disse synligggres bl.a.
ogsa i forhold til BDO-projektet, saledes at medarbejdernes arbejde indgar i over-
vejelserne i udviklingen af bl.a. arbejdsgange.

o Programmet arbejder ud fra den emagente tilgang til malsaetning og iveerksaettelse af
aktiviteter/projekter ud fra viden, erfaringer, udvikling og opstdede situationer, som
hersker blandt medarbejderne, samarbejdspartner, reformerne m.m.



