Bilag 2

Budget 2016-2019
SLAGELSE
Overforselsudgifter 2016 2017 2018
(1.000 kr.)

Overferselsudgifter 51.505 37.484 33.113 31.708

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
1 05.46.60 Introduktionsprogrammet -156 -492 -3.556 -3.523
2 05.46.61 Kontanthjeelp til udieendinge 8.213 8.313 6.013 2.013
3 05.48.67 Personlige tileeg -527 -527 -527 -527
4 05.48.68 Fortidspension for 1.1.03 50% medfinansering -880 -624 1.824 -340
5 05.48.69 Fortidspension far 1.1.03 65% medfinansering -1.163 -906 -349 -3.557
6 05.48.70 Fertidspension efter 1.1.03 65% medfinansering -3.412 -3.629 -3.425 1.689
7 05.57.71 Sygedagpenge 6.695 6.615 6.615 6.615
8 05.57.73 Kontanthjeelpsomradet 16.281 10.321 2.602 -5.948
9 05.57.77 Boligsikring og boligydelse 3.136 3.227 3.317 3.317
10 05.57.78 Forsikrede ledige 3.706 -1.885 -1.885 -1.885
11 05.57.79 Kontantydelse 4.159 2.516 0 0
12 05.58.81 Lantilskud til personer i fleksjob m.v. -3.789 -6.924 -8.816 -7.691
13 05.58.82 Ressourceforlab 3.114 3.841 11.646 21.891
14 05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskzeftigelsesindsats 3.577 3.577 3.577 3.577
15 05.68.91 Beskeeftigelsesindsats forsikrede ledige -4.016 -4.016 -4.016 -4.016
16 05.68.97 Seniorjob 2.275 1.769 1.769 1.769

17 05.68.98 Beskaeftigelsesordninger 14.292 16.308 18.324 18.324



Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
pPolitikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Introduktionsprogrammet

Teknisk fremskrevet budget 4,956 mio. kr., beregnet budget 4,800 mio. kr., svarende til en merindtaegt
pa -0,156 mio. kr. stigende til -3,523 mio.kr. i 2019.

Der budgetlagt udfra en forventet tilgang af flygtninge i 2015 og 2016 pa 167 kvoteflygtninge og 80
familiesammenfgringer. Der forventes en stigning i resultattilskud fra 90 tilskudspersoner i 2016
stigende til 238 tilskudspersoner 2019 pd grund af de ekstra flygtninge i 2014-2016, hvor
resultattilskuddene for bestaet danskundervisning, uddannelse og arbejde farst bliver realiseret efter 3-
5 ar senere.

Belgb i 1.000 kr.

Overfarselsudgifter

(o]
2016-2019 Bidgetar
05.46.60 Introduktionsprogrammet 8.640 11.318 7.840 9.673 37.471
05.46.60 refusion -8.796 -11.810 -11.396 -13.196 -45.198
0
0
0
0
0

-3.556 -3.523 -7.727




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
(5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

Politikomrade

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Kontanthjezelp til udlaendinge

Teknisk fremskrevet budget 7,287 mio. kr., beregnet budget 15,500 mio. kr., svarende til en merudgift
pa 8,213 mio. kr.

Der budgetlagt udfra den stigende flygningekvote medfgrer en stigning i antallet af udlaendinge pa

kontanhjzelp. Det forventes at kvoten i 2016 bliver pa 167 voksne flygtninge i lighed med 2015.
Der forventes 233 hel@rspersoner i 2016.

Der henvises til bilag A for antalsudviklingen.

Beigb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

2016-2019

05.46.61 kontanthjeelp ti! udleendinge
05.46.61 refusion

18.638
-10.425

18.838
-10.525

14.238
-8.225

6.238
-4.225

57.952
-33.400




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Personlige tillaeag

Teknisk fremskrevet budget 11,239 mio. kr., beregnet budget 10,711 mio. kr.., svarende til en
mindreudgift pa 0,527 mio. kr.

Pa baggrund af regnskab 2014 og forbrug i tiden 1/1 - 30/4 2015, forventes der et mindreforbrug
pd omradet.

Der tages derfor udgangspunkt i forbruget 1/1 - 30/4 2015.

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

S
2016-2019 Budgstor
Udgifter til Personlige tillaeg 0
Beregnet mindreudgift pa funktion 567 -527 -527 -527 -527 -2.108
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0

-2.108




Budget 2016-2019
Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.

Ca] o o
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Fartidspension for 1.1.2003 med 50% kommunal medfinansering

Teknisk fremskrevet budget 4,3 mio. kr. , beregnet budget 39,5 mio. kr., svarende til en mindreudgift
pa 0,880 mio. kr.

Omradet deekker over fgrtidspensioner tilkendt efter gammel lovgivning med 50% kommunal
medfinansiering. Der kan ikke laengere tilkendes pension efter denne bestemmelse.

Den aktuelle bestand pr. 1/5 2015 udggr 577 personer, som forventes af falde med yderligere
36 personer i 2015.

Bestand pr. 1/1 2016 beregnes til 541 personer.

Afgang pa grund af alder : (Prognose fra KMD Opus, budgetstgttelister)

I 2016 forventes en afgang pa 36 personer, svarende til 18 heldrspensioner.

I 2017 forventes en afgang pa 51 personer, svarende til 25 heldrspensioner.

I 2018 forventes en afgang pa 29 personer, svarende til 14 heldrspensioner.

I 2019 forventes en afgang pa 28 personer, svarende til 14 heldrspensioner.

Der er mellemkommuna!l medfinansiering pa omradet vedrgrende institutionsophold.
Antallet af pensionister der kan hjemtages refusion pa, er behaeftet med stor usikkerhed og der
tages derfor udgangspunkt i det kendte antal institutionsanbragte.

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter 5
2016-2019 Budgetar
PAORNS 2017 2018
Udgifter til fartidspension g!. regler 0
Beregnet mindre/merudgift p8 funktion 568 -880 -624 1.824 -340 -20

X X X X X X
0O O O O O O




Budget 2016-2019

Overforselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.

Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lpbenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Fortidspension tilkendt for 1.1.2003 med 65% kommunal medfinansering

Teknlsk fremskrevet budget 58,4 mio. kr., beregnet budget 57,3 mio. kr., svarende til en mindre udgift
pd 1,1 mio. kr.

Omridet daekker over fgrtidspensioner tilkendt efter lovgivning fgr 2013 med 65% kommunal
medfinansiering.

Der kan ikke lzengere tilkendes fartidspension efter denne lovgivning.

Aktuel bestand pr. 30/4 2015 udger 759 personer, som forventes at falde med yderligere
28 personer i 2015.

Bestand pr. 1/1 2016 beregnes til 731 personer.

Afgang pa grund af alder: (Prognose fra KMD Opus, budgetstpttellste)

1 2016 forventes en afgang pa 31 personer, svarende til 15 helarspensmner.

I 2017 forventes en afgang pa 39 personer, svarende til 19 helarspensmner.

I 2018 forventes en afgang pa 47 personer, svarende til 23 helarspensmner.

I 2019 forventes en afgang p@ 27 personer, svarende til 13 heldrspensioner.

Der er mellemkommunal medfinansiering pa omradet vedrgrende institutionsophold.
Antallet af pensionister der kan hjemtages refusion pd, er behzeftet med stor usikkerhed og der
tages derfor udgangspunkt i det kendte antal institutionsanbragte.

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

2016-2019 Bidoetal

Udgifter til fartidspension gl. regler

Beregnet mindreudgift pd funktion 569 -1.163 -906 -349 -3.557 -5.975

X 0

X 0

X 0

X 0

X 0

X 0

I m




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
ey o
Politikomrade (5, - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.}

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Fortidspension tilkendt efter 1.1.2003 med 65% kommunal medfinansering

Teknisk fremskrevet budget 213,4 mio. kr., beregnet budget 210,0 mio. kr., svarende til en mindre
udgift pd 3,4 mio. kr.

Aktuel bestand pr. 30/4 2015 udggr 1.787 personer.

Der forventes tilkendt yderligere 68 pensioner indtil 31/12 2015.

Der forventes en afgang pa grund af alder med 54 indtil 31/12 2015.

Bestand pr. 31/12 2015 forventes at vaere 1.801 personer.

1 2016 forventes yderligere tilkendt 96 pensioner, svarende til 48 helarspensmner

I 2017 forventes yderligere tilkendt 96 pensioner, svarende til 48 helarspensmner

I 2018 forventes yderligere tilkendt 96 pensioner, svarende til 48 helarspensmner

12019 forventes yderligere tilkendt 96 pensioner, svarende til 48 helarspensioner

Afgang pd grund af alder: Prognose fra KMD Opus, budgetstwttellste)

I 2016 forventes en afgang pa 62 personer, svarende til 31 helarspensmner

I 2017 forventes en afgang pa 64 personer, svarende til 32 heldrspensioner

1 2018 forventes en afgang pd 67 personer, svarende til 33 helarspensioner

1 2019 forventes en afgang pa 39 personer, svarende til 20 helarspensioner

Der er meIIemkommunaI medfinansiering vedr.institionsophold. Der er mellemkommunal medfinansie-
ring pa 6 ar ved tilkendelse af pension efter denne lovglvnlng

Antallet af pensionister der er mellemkommunal refusion pa, er behzeftet med stor usikkerhed og der
tages derfor udgangspunkt i det kendte antal.

I forbindelse med lovaendring iflg. Lov nr. 218 af 5/3 2013, frivillig overgang fra gl. fartidspension

til ny fortidspension i tiden indtil udgangen af 2013 blev der omkonteret 6 sager med 50%

kommunal medfinansiering til dette omrade.

Det forventes at der i 2017 er 6 sager som er faldende til 3 sager i 2019.
Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

Budgetar
2016-2019 2
Udgifter til fortidspension efter gaeldende regler: 0
Beregnet mindreudgift pé funktion 570 -3.412 -3.629 -3.425 1.689 -8.777

X
X
X
X
X
X
I

1.689 -8.777




Budget 2016-2019

Overfagrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lebenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Sygedagpenge

Teknisk fremskrevet budget 74,727 mio. kr., beregnet budget 81,421 mio. kr., svarende til en
merudgift pa 6,695 mio. kr.

Budgettet er beregnet udfra regnskab 2014, udvikling i de fgrste 4 maneder i 2015 samt KL's
budgetvejledning 2016.

Det beregnede antal sygedagpengemodtagere er reduceret med 100 helarspersoner som forventes at
overga til jobafklaringsforlgb og 53 heldrspersoner, som forventes at overga til ressourceforlgb.

Der henvises til bilag A for antalsudviklingen

Belpb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

Budgetar
2016-2019 2
0 0
05.57.71 Sygedagpenge 11.005 10.845 10.845 10.845 43,540
05.57.71 refusion -4,310 -4,230 -4,230 -4,230 -17.000




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

[\

Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomride
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Kontanthjaelpsomradet - merudgifter

Teknisk fremskrevet budget 2016 219,697 mio. kr. Det beregnede budget 235,978 mio. kr., svarende til
en merudgift pd 16,281 mio. kr.

Budget 2016 er beregnet pa grundlag af udgifterne i 2014 samt de fgrste 4 maneder i 2015
Jfr. KL's budgetveJIednlng 2016 forventes uaendret udvikling i antallet af heldrspersoner pa
kontanthjaelpsomradet.

Budgetoplaegget er reduceret med fglgende forventet afgang:

- 50 heldrspersoner pa uddannelseshjeelp vedr. businesscase" Flere unge i job og uddannelse”,
- 50 heldrspersoner pa kontanthjaelp vedr. businesscase "nedbringelse af langtidsledige voksne"
- 47 heldrspersoner nettoafgang fra kontanthjaelp til ressourceforigb.

I overslagsarerne 2017 og 2018 er der medtaget en &rlig afgang pa 50 heldrspersoner pa kontanthjzelp
til businesscase "Nedbringelse af langtidsledige voksne".

I overslagsarerne 2017, 2018 og 2019 er medtaget en arlig nettoafgang af 47 heldrspersoner til
ressourceforigb.

Der henvises til bilag A for oversigt over antalsudviklingen.

, Belgh i 1.000 kr.
Overforselsudgifter ol | K

2016-2019

Budgetar

05.57.73 merudgift brutto 23.193 14.676 3.648 -8.566 32.951
05.57.73 refusion -5.141 -2.584 725 4.389 -2.611
05.57.75 mindreudgift brutto -10.781 -10.781 -10.781 -10.781 -43.124
05.57.75 refusion 9.010 9.010 9.010 9.010 36.040




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikamride -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Boligsikring og boligydelse

Teknisk fremskrevet budget 82,383mio. kr., beregnet budget 85,519 mio. kr., svarende til en merudgift
pa 3,136 mio. kr.

Boligydelse til husstande, hvor der bor personer, der far udbetalt folkepension eller fgrtidspension, hvns
den er tilkendt, eller der er pdbegyndt sag herom inden 1. januar 2003. Der er 75% statsrefusion pa
omradet.

Boligsikring for gvrige husstande, herunder efterlﬂnsmodtagere og pen5|on|ster, der er tilkendt
fertidspension efter 1. januar 2003. Der 50% statsrefusion pa omradet.

Boligstatte er en "skal - ydelse".

Administration af boligstgtteomradet er overflyttet til Udbetalllng Danmark den 1. marts 2013. De
ydelser, som Udbetaling Danmark udbetaler, finansieres pa samme made som fgr etablering af
Udbetaling Danmark. Det betyder, at Udbetaling Danmark hver maned skal have penge tilfgrt fra stat
og kommuner.

Forventet forbrug tager udgangspunkt i forbruget i perioden januar - maj 2015. Fremskrevet med 1,5%
til 2016 prisniveau.

For boligsikring er der tale om en stigning i sagsantallet og dermed i udgifterne - samme tendens ses pé
landsplan. Samtidig betyder loveendring fra 1. januar 2015 hgjere boligsikring til unge par under 30 ar
med bgrn.

Stigningen skal ses i sammenhang med udviklingen i kommunens skattegrundlag og beskezeftigelse,
idet der er tale om en sikringsydelse, som udbetales pa baggrund af husstandsinkomst.
Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter
2016-2019

Beregnet merudgift pd funktion 577 3.136 3.227 3.317 3.317 12.997
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0
X 0




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Forsikrede ledige - A dagpenge og Arbejdsmarkedsydelse

Teknisk fremskrevet budget 142,183 mio.kr. Beregnet budget 145,889 mio.kr. svarende til en merudgift
pa 3,706 mio.kr.

Budget 2016 er beregnet pa grundlag af regnskab 2014, udviklingen januar-april 2015 samt data fra
Jobindsats og den forventede udvikling i ledigheden iflg. @konomi- og Inderigsministeriets skgn fra
december 2014.

Iflg. skennet fra @IM forventes der i 2016 et fald i ledigheden pd 9,4% i forhold til 2014 og 5% i
forhold til 2015 (malt i held@rspersoner).

Den midlertidig arbejdsmarkedsydelse bortfalder i 2016 og erstattes af kontantydelse i perioden
1.10.2015 - 31.12.2017. Se skema om kontantydelse.

Der er i gvrigt regnet med uaendret ledighed fra 2017 og frem, da ikke foreligger prognoser lzengere end
til 2016.

Der henvises til bilag A for antalsudvikling

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

2016-2019 Budgetan

0
5.57.78 Dagpenge til forsikrede ledige -1.885 -1.885 -1.885 -1.949




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lgbenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Kontantydelse (ny lovgivning)

Teknisk fremskrevet budget 0,200 kr., beregnet budget 4,360 mio. kr. svarende til en merudgift pa
4,159 mio. kr.

Kontantydelse er en ny midlertidig ydelse til forsikrede ledige, der traeder i kraft 1. oktober 2015. Loven
blev vedtaget den 19. februar 2015. Ydelsen sikrer forsgrgelsesgrundlaget i op til 3 ar for de personer,
der falder ud af dagpengesystemet fra 2015 til 2017. Ydelsen erstatter arbejdsmarkedsydelsen, som
afvikles gradvist frem mod 3. juli 2016

Jfr. budgetvejledningen 2016 forventes der pa landsplan 3.150 helarspersoner i ordningen.

Slagelses andel kan beregnes til 44 helarspersoner hvis Slagelse far en forholdmaessig andel af skgnnet
pa landsplan. I 2017 forventes 25,5 helarspersoner Ordningen ophﬂrer med udgangen af 2017.

Der er budgetlagt med en gennemsnitspris pa 125.000 kr. pr. heldrsperson pd ydelsen og 10.000 kr. til
driftsudgifter.

Der henvises til bilag A for antalsudviklingen.

o lgbi 1. kr.
Overforselsudgifter Sl | A 7

2016-2019

Budgetar

05.57.79 Kontantydelse 5.665 3.487 0 0 9.152
05.57.79 refusion -1.506 -971 o 0 -2.477




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Polittkomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Lontilskud til personer i fleksjob m.v.

Teknisk fremskrevet budget 84,880 mio. kr., beregnet budget 81,092 mio. kr., svarende til en
merindtaegt pa 3,789 mio. kr.

Der budgetlagt udfra regnskab 2014, de fgrste 4 maneder af 2015 samt KL's budgetvejledning 2015.

I forbindelse fgrtids- og fleksjobreform er reglerne for bevilling af fleksjob endret. Det forventes at flere
vil blive bevilget fleksjob og at der kommer faerre pa fgrtidspension.

Fremadrettet bevilges tilskud til fleksjob, som et fleksignstilskud til borgeren. Arbejdsgiveren afholder
selv |gnudgiften til arbejdstimerne. Der er budgetlagt med stigning i antallet af borgere pa fleksjob med
fleksjobydelse p& 30 heldrspersoner arligt.

Den hidlidige fleksjobordning, hvor der blev udbetalt tilskud til arbejdsgiverens lgnudgift til
fleksjobmodtageren vil gradvis blive afviklet, nar de disse fleksjobbere ophgrer i deres fleksjob. Der er
budgetlagt med en afgang fra den gamle ordning pa 20 helarsmodtagere pr. ar. Nettoudgiften pr.
heldrsperson er mindre i den nye fleksjobordning.

Det forventes at antallet af heldrspersoner pa ledighedsydelse vil falde med 26 i 2016.

Der henvises til bilag A for antalsudvikling

i Belgb i 1.000 kr.
Overfogrselsudgifter elgb | 0 kr

2016-2019

Budgetar

05.58.81 Lantilskud tit personer i fleksjob m.v. 779 -2.936 -5.366 -3.383 -10.906
05.58.81 refusion -4.568 -3.988 -3.450 -4.308 -16.314




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvaiget

Nr.
vy o
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politkomrade
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Ressourceforiob

Teknisk fremskrevet budget 59,705 mio. kr., det beregnede budget 62,819 mio. kr., svarende til en
merudgift p& 3,114 mio.kr.

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen betyder, at personer
som tidligere blev tilkendt fgrtidspension, i stedet skal have en individuel og helhedsorienteret indsats i
et ressourceforigb udvikle deres arbejdsevne og hjzelpe dem videre i livet. Reformen indfases gradvist
frem til 2032.

Ved udgang af 2014 var der 219 personer i ressourceforigb. Der forventes en tilgang pd 97 personer i
Igbet af 2015, saledes at der ultimo 2015 vil vaere 316 personer i ressourceforlgb. I 2016-2019 forventes
en arlig tilgang pa 100 heldrspersoner arligt. Det forventes at 47 af disse heldrspersoner kommer fra
uddannelses- og kontanthjaelp.

Der henvises til bilag A for antalsudviklingen.

Belpb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

Budgetar
2016-2019 2
05.58.82 Ressourceforigb 2.275 4,934 18.227 35.506 60.942
05.58.82 refusioner 839 -1.093 -6.581 -13.615 -20.450

40.492

ff
]OOOOO




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
Politikomréde {5, - Fagudvalg - Politikomrdde -
Lobenr.}

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats

Teknisk fremskrevet budget 51,113 mio. kr., beregnet budget 54,690 mio. kr., svarende til en
merudgift pd 3,577 mio. kr.

Der budgetlagt udfra forventet regnskab 2015 samt KL's budgetvejledning 2015.

I forbindelse med beskaeftigelsesreformen afskaffes driftsrefusion pa aktive tilbud til forsikrede ledige og
jobklare kontanthjaelpsmodtagere, dog s3ledes at kommunen far 50 % refusion pa tilbud om ordinaer
uddannelse. Refusionstabet udggr 4,909 mio.kr. De gennemsnitlige driftsudgifter pr. ydelsesmodtager
er usendrede i forhold til 2015. Det forventede lavere antal ydelsesmodtagere i 2016 giver en mindre
udgift pa 1,332 mio.kr.

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

2016-2019 budgetan

0
05.68.90 Beskzeftigelsesindsats -1.332 -1.332 -1.332 -1.332 -5.328
05.68.90 refusion 4.909 4.909 4.909 4,909 19.636

!




Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

- Nr.
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade -
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Beskaeftigelsesindsats - forsikrede ledige

Teknisk fremskrevet budget 20,015 mio.kr. Beregnet budget 15,999 mio.kr. svarende til en
mindreudgift pa 4,016 mio.kr.

Budget 2016 er beregnet pd grundlag af realiseret forbrug 2014 og udviklingen i forbrug januar-april
2015.

Mindreforbruget skyldes primeert et fortsat fald i borgere i kommunale lgntilskud fra 114 heldrspersoner
i 2015 til 60 helarspersoner i 2016.

. lgb i 1.000 kr.
Overforselsudgifter Sl ] LA

2016-2019

0 0
5.68.91 Beskeeftigeisesindsats -4.016 -4.016 -4.016 -4.016 -16.064
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Budget 2016-2019

Overfgrselsudgifter m.v.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.
v (o]
Politikomrade (5. - Fagudvalg Politikomrade
Lagbenr.

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Seniorjob

Tekninsk fremskrevet budget 17,336 mio. kr. Beregnet budget 19,611 mio. kr., svarende til en
merudgift pd 2,275 mio. kr.

Der er budgetlagt ud fra regnskab 2014, de fgrste 4 maneder af 2015 samt KL's budgetvejledning 2016.
Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse som ophgrer ultimo 2015, stoppede midlertidigt tilgangen til
seniorjob, der er derfor budgetlagt med en forventet stigning pa antal af personer i seniorjob. Ved
udgangen af 2016 forventes 100 heldrspersoner pa ordningen fremadrettet. Ultimo april var der 60
personer i ordningen.

Gennemshnits arslgn for en person i seniorjob er 351.210 kr.
Tilskud til en heldrsperson i seniorjob er 138.865 kr.

Der henvises til bilag A for antalsudviklingen

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

Budgetar
2016-2019 9
0
05.68.97 Seniorjob 2.110 1.127 1.127 1.127 5.491
05.68.97 Tiiskud 165 642 642 642 2.091
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Budget 2016-2019

Overfogrselsudgifter m.v.

Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget

Nr.

e o
Politikomrade (5. - Fagudvalg - Politikomrade
Lobenr.)

2.01 Forsgrgelse, revalidering, aktivering
og integration

Beskaeftigelsesordninger

Teknisk fremskrevet budget 32,962 mio. kr., beregnet budget 47,253 mio. kr., svarende til en
merudgift pd 14,292 mio. kr.

Der budgetlagt udfra forventet regnskab 2015, de fgrste 4 maneder i 2014 samt KL's budgetvejledning
2015.

En fortsat stigning i udgifterne til STU (szerligt tilrettelagt uddannelse).

En del af stigningen skyldes faldet i tilkendelser til fgrtidspensioner til unge. STU udgifter til disse unge
blev tidligere afholdt p& Handicap og Psykiatri’s bevillingomrade. I 2015 er der budgetlagt med 18,0
mio. kr. der forventes et forbrug pa 21,5 mio. kr. I 2016 er der budgetlagt med 22,5 mio. kr.

Tidligere har der vaeret ydet 100% refusion til jobrotation. I forbindelse med beskzeftigelsesreformen er
refusionen nedsat til 60 %. Der er budgetlagt med brutto 4,080 mio.kr. Refusionstabet udggrl,632
mio.kr.

1 forbindelse med finansloven for 2014 blev der indfgrt et driftsloft for mentorstgtte, saledes at
kommunen max. kunne fa 7,2 mio.kr. i refusion Driftsloftet blev yderligere nedsat i finanslov 2015 til
6,1 mio.kr. Refusionen i budget 2015 er beregnet for hgjt og skal derfor korrigeres med 5,3 mio.kr.

Belgb i 1.000 kr.

Overforselsudgifter

Budgetar
2016-2019 S
0 0
05.68.98 Beskeeftigelsesordninger -8.479 -6.463 -4.447 -4.447 -23.836
05.68.98 refusion 22.771 22.771 22.771 22.771 91.084




