B73

Det primaere incitament for bobler proces er tvunget klubskifte — bobler processen har ikke givet
noget saerligt til b73. de har f8et det ud af den at de ved hvad der bliver kigget p4.

Hele bobler processen blev spild af tid - da det i sidste ende.

Hvad skal der ske i fremtiden?
Dagligdagen
Hvilke behov/udfordringer har I, i dagligdagen?

P& pigesiden - der mangler dialog mellem STE og kvindeafdelingen. Der mangler dialog mellem
B73 og Nymark.

Victoria er med i STE - det vidste B73 ikke.

Der mangler dialog og noget mere info omkring ordningen og feedback.

Der er ingen dialog omkring det sportslige — hvad kan vi og hvad kan vi ikke.

Det foresl8s at der kan opseettes mgder mellem B73 og STE - bdde nymark og UU.
Opsatningen omkring dialog med treenere og ledere i STE regi.

Der forel8s at der godt kan ggres noget mere for at mades.

Faciliteter - der mangler en kunstgraesbane. De gnsker bedre faciliteter.

B73 har veaeret igennem en laengere proces hvor de har opkvalificeret sig selv.
de bruger de ressourcer der mangler.

Bredden skal sikre eliten.
Styrkelokale maessigt kunne de godt teenke sig noget mere.

Hvordan kan STE veaere med til at lgse dem?
M3l og Ambitioner

B73 gor sig licensklar - med fokus pé8 pige licens, indenfor 5 &r. De vil det samme med
drengene.

de processer der skal vaere p8 plads for pige siden kommer ogs8 drengesiden til gode.

de onsker at have hold i reekker s§ barnene ikke skal ud og kore. Det skal veere indenfor de
indrangeringer som DBU har lavet.

Kombineret talentcenter for drenge/pige - der er dialog med andre klubber. Ogs8 i deres 5 8rs
plan.

der er ogs§ planer for senior, barnedelen har de styr pd og ungdomsdelen skal s§ komme med.
De bedste skal videre med det samme, de naeste skal videre n8r de er klar til det - det kunne
vaere omkring U17.



@konomi er et vigtigt punkt. B73 kan kun nd s8 meget selv - hvis Slagelse kommune vil noget
med talentudvikling, s§ skal der hjzelp til. Ellers s§ er harboe det eneste andet.

Hvordan bliver B73 bedre til erhvervsdelen.

Der skal vaere et erhvervsnetvaerk. Sponsordelen -

Bogholderi p§ tvaers - det er B73 for store til.

En tveerg8ende ansaettelse er en god ide - lade kommunen vaere den samlende kraft.

Fys kunne o0gs§ vere interessant - fordeling af timer kan veere sveer. Alle special funktioner
kunne veere interessante — administration.

Nymarkskolen

Hvad mener i der skal eendres og hvorfor?

Et tvungent klubskifte er ikke noget de gerne vil have. De gnsker ikke at deres spillere skal ud i
SBI. De gnsker ikke at der skal vaere forskel p§ de to klubber.

B73 mener at der holdes hdnden over SBI.

Lgsningsforslag - licensen er ikke et kvalitetsstempel i Slagelse Kommune.
Kan vi ggre noget andet der sikrer at kvaliteten gges i begge klubber.

Der er ikke noget incitament for at skifte til en anden klub heller ikke.

Der er ikke noget talent & Elite over deres sport — det er ikke deres nuvaerende niveau der er
gaeldende.

DBU ligger op til at U17-U19 skal vaere noget andet.

Hvordan er exit-strategien fra STE. Kan der gores mere for dem end deres ggres.

Hvad skal der

Hvordan ser I, at STE kan udvikle sig for i endnu hgjere grad at stgtte jeres forening?
Hvilke ambitioner har I for jeres forening, og hvordan kan STE hjzelpe jer med at realisere dem?

Hvad er jeres langsigtede mal og visioner for samarbejdet med STE?

Muligheder

Hvordan kan STE bidrage til jeres foreningsudvikling og derunder talentudviklingen pa nye
mader i fremtiden

Hvad skal STE holde fast i?
Hvad kan/bgr STE afvikle?

Er der omrader, hvor I mener, at STE kan udvide sine tilbud for at stgtte jeres forening bedre?



Hvordan kan STE hjeelpe jer med at udnytte eksterne muligheder, sdsom nye treeningsmetoder
eller samarbejder med andre organisationer?

Resultater
Hvilke konkrete resultater har I opndet gennem samarbejdet med STE
Medlemstilvaekst, skonomi, treenerudvikling osv.

Hvordan maler I succes i jeres samarbejde med STE, og hvilke indikatorer bruger i?

Styrker

Hvilke styrker/fordele oplever I at samarbejdet med STE?

Hvordan har STE bidraget til at forbedre jeres forenings preestationer og udvikling?
Hvilke ressourcer har STE stillet til radighed, som har veeret szerligt veaerdifulde for jer?

Hvilke ressourcer bgr STE stille til rdighed fremadrettet for at stotte jer bedst
muligt?



