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Strategien består af to spor; et overordnet spor 
med et generelt fokus samt et lokalt spor, der 
tager udgangspunkt i konkrete udfordringer 
lokalt.

Generelle tiltag
I det overordnede spor undersøges, hvorvidt vi 
som arbejdsplads kan anvende konkret viden om 
emnerne hovedpine, migræne, bevægeapparats-
lidelser og smerter sammen med medarbejder-
ne. I dette arbejde inddrages APV-konsulenterne 
i forhold til at tilvejebringe viden om forflytnin-
ger og hjælpemidler, der kan bringes i anvendel-
se.

Lokal forankring
Det lokale spor består i, at alle områder udarbej-
der en lokal strategi og handleplan for indsatsen 
med at forebygge og afkorte sygefravær på 
egen arbejdsplads. Endvidere skal der foreligge 
et lokalt måltal. Strategi og handleplan skal tage 
udgangspunkt i følgende:
•	 den gode opgaveløsning til gavn for borgerne
•	 håndtering af udfordringer med de følelses-

mæssige krav i arbejdet skal indgå i strategi 
og handleplan

•	 arbejde med at forebygge og afkorte syge-
fraværet, skal ske med en høj grad af medar-
bejderinvolvering.

Indsats og udvikling følges i LokalMED, som er 
følgegruppe for projektet, og udvalget oriente-
res om status midtvejs og ved projektets afslut-
ning.
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