HANDLEPLAN 2017

Udarbejdes ved forventet merforbrug pa over 100.000 Kr.

Arsag til merforbrug:

Center: Center for Arbejdsmarked og Integration Ansvarlig: | Jens Hgjlund Arsagen til merforbruget skyldes sterre medarbejderforpligtelser end budgetlagt. P& baggrund af dette er der i forret 2017
nedlagt 40 stillinger, for at kunne skabe balance ved udgangen af 2018.

Virksomhed /7 omrade:  Jobcenter Ansvarlig: Jens Hgjlund nedlaeggelsen af 40 stillinger er foretaget i forbindelse med en stgrre omorganisering. | forbindelse med denne er foretaget
en ny vurdering af medarbejdernes tilretteleeggelse af arbejde p& henholdsvis konto 5 og konto 6. Denne vurdering

Opstart af handleplan: 8. maj 2017 forventes godkendt af ekstern revision inden udgangen af aret og er geeldende fra omorganiseringen tradte i kraft. Den
endelige betydning af dette forventes klargjort primo december.

Opdateret: 16. november 2017

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

NEUIEyygeIsern di 4U suinnger er ioretaged 1 101roinueise rmeua ern swrre omorgarisering. 1 1oroimueise

med denne er foretaget en ny vurdering af medarbejdernes tilrettelaeggelse af arbejde pa henholdsvis Medarbejderne skal arbejde mere med motiverende
1 Konto 6 Nedjustering af forventet merforbrug konto 5 og konto 6. Denne vurdering forventes godkendt af eksern revisor inden udgangen af aret og 'samtaler med ledige borgere end tidligere. Dette er

er geeldende fra omorganiseringen tradte i kraft. Den endelige betydning af dette forventes klargjort | allerede infaset i deres arbejde.

nrimn_dacamhar

PKONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2017 FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2017

1 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: -8.831.000 kr.
2 Forventet merforbrug ved sidste opdatering: -9.659.000 kr.
3 Forventet merforbrug efter denne opdatering: -9.659.000 kr.
4
5 Se handleplan for 2019
6
7

1 alt KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



HANDLEPLAN 2018

Udarbejdes ved forventet merforbrug pa over 100.000 Kr.

Center: Center for Arbejdsmarked og Integration

Virksomhed /7 omréade: Jobcenter

Opstart af handleplan: 16. november 2017

Ansvarlig: | Jens Hgjlund

Arsag til merforbrug:
Overfgrt merforbrug fra 2017

Ansvarlig: Jens Hgjlund

Opdateret: 16. november 2017
INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER
1 Konto 6 Nedbringe merforbrug Medarbejderreduktioner foretaget i 2017. Disse har fuld effekt i 2018. Medarbejd_ere_har skulle tilpasse deres arbejde til den
nye organisationsstruktur.
2 Konto 6 Nedjustering af forbruget pa Rad og Naevn Forbruget pa Rad og Neevn har veeret faldende. Der falges op, sddan at forbruget ikke stiger. Ingen
Vacante stillinger genbeszettes ikke medmindre det ikke vurderes forsvarligt. Den endelige besparelse
3 Konto 6 Nedbringe merforbrug der forventes hentet fastgeres ultimo 2017, nar fordelingen af lanninger p& konto 5 og 6 er kendt (se Tilbageveerende medarbejdere belastes.
nr. 4)
. . . Der er i ultimo 2017 foretaget en ny vurdering af de ansattes arbejdsfordeling. Dette har betydning Medarbejderne skal arbejde mere med motiverende
Korrekt placering af medarbejderlgnninger efter o N . . .
4 konto 6 . n for hvordan Ignnen placeres pa henholdsvis konto 5 og knto 6. Den gkonomiske effekt forventes samtaler med ledige borgere end tidligere. Dette er
arbejdsfordelingen pa konto 5 og konto 6. . . . .
kendt primo december 2017. allerede infaset i deres arbejde.
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PKONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2018

-417.000 | -417.000 | -417.000

FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2018

1 -417.000 | -417.000 | -417.000 | -417.000 ' -417.000 | -417.000 | -417.000 | -417.000 | -417.000 | ##H#H#H#H# Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: 0 kr.
2 -42.000 | -42.000 | -42.000 | -42.000  -42.000 | -42.000  -42.000  -42.000 | -42.000 | -42.000 @ -42.000 | -42.000  -504.000 Forventet merforbrug ved sidste opdatering: 0 kr.
3 Forventet merforbrug efter denne opdatering: 0 kr.
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1 alt -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 -459.000 ###H#H#H KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



	Handleplan 2017
	Handleplan 2018

