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Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2017

I lobet af det seneste 3r har flere personer fiet fodfeste pa arbejdsmarkedet og der-
med adgang til at forsorge sig selv. Jnr. 2016 - 2369

Det er en positiv udvikling, som vi skal gore alt for at understette, herunder ved at
seette ind med en styrket indsats for de borgere, som aktuelt er langt fra arbejds-
markedet, og sikre, at virksomhederne far adgang til den kvalificerede arbejdskraft,
som eftersporges.

P4 denne baggrund udmelder jeg folgende fire beskaftigelsespolitiske mal, som den
overordnede retning for arbejdet med den aktive beskafiigelsesindsats pa tvers af
landet i 2017:

1) Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2} Flere unge skal have en uddannelse

3) Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjelps-
modtagere skal tacttere pd arbejde

4) Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsorgende

Milene understatter de omrader, hvor der efter min mening er et serligt behov for
en styrket indsats i det kommende r, ikke mindst set i lyset af de seneste &rs re-
former og regeringens nyeste initiativer pd beskaftigelsesomradet.

For at understotte kommunernes arbejde med de beskzftigelsespolitiske mél vil
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med Beskaftigelsesra-
det drofte indikatorer, som vil blive stillet til ridighed pa Jobindsats.dk til at sup-
plere den lokale opfolgning pa indsatsen. Indikatorerne vil endvidere vzre blandt
de sigtemdl og implementeringsindikatorer, der fremgar af de for nyligt offentlig-
gjorte benchmark-rapporter pa Jobindsats.dk.

Miilene skal danne udgangspunkt i kommunernes besk=ftigelsesplaner, men der er

ogsd mulighed for at tilpasse dem til de lokale udfordringer og opstille de indikato-
rer, som er mest relevante for det enkelte jobcenter.

Venlig hilsen
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