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Paedagogisk tilsyn

Ifalge Dagtilbudsloven er kommunalbestyrelsen forpligtet til at fare tilsyn
med dagtilbuddene.

For marts 2016, er de psedagoc iskestilsyn udfert saledes:

- En gang arligt (hensigt) — én
dag

- Udfaert af peedagogiske

konsulenter Tilsynsrapport — evt.

- Praksisobservationer opfelgningspunkter
- Efterfglgende dialogmgade,
med deltagelse af leder,

AMR og TR.

Modellen er klassisk og den fglges i flere kommuner i dag




Slagelse-modellen
- fra kontrol til paedagogisk udvikling
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Slagelse-modellen

m | Slagelse-modellen udfgres de lovpligtige tilsyn i dagtilbuddene, ud fra en udviklingsorienteret tilgang, der ud over
at sikre at lovgivningen overholdes, har til formal at medvirke til at statte dagtilbuddene i udviklingen af kvaliteten i
den paedagogiske praksis. | modellen inviteres flere ind som observatgrer, og med en systemisk tilgang, giver de
deres bud pa kvaliteten og byder ind med udviklingspotentialer i de enkelte dagtilbud.

m Observatgrerne bruger KIDS* som maleredskab. Outcome fra KIDS-rapporten samt gvrige praksisobservationer,
generer lokale udviklingspunkter, der skal beskrives i malsatte handleplaner. Det er den daglige leder af
dagtilbuddet, der er ansvarlig for at handleplanerne gennemfgres i praksis. Det hele styres og koordineres af de
paedagogiske konsulenter i samarbejde med pladsanvisningen.

m De paedagogiske konsulenter er med til at formidle fra praksis til det politisk/administrative niveau, samt viseversa.

m Slagelse-modellen kvalificeres og evalueres lgbende af en fglgegruppe, Teenketanken, som ud over de
paedagogiske konsulenter, bestar af 6 repraesentanter fra dagtilbuddene og en administrativ medarbejder.

m Tilsynene udfgres hvert andet ar.

*KIDS - Kvalitet i Dagtilbud Slagelse - anvendes som undersggelsesredskab. KIDS er udarbejdet af professor, cand.paed. psyk., autoriseret psykolog Charlotte Ringsmose og
lektor, cand.psych., autoriseret psykolog og specialist i bernepsykologi Grete Kragh-Miiller, med faglig bistand pa saerlige udviklingsomrader fra lektor Ditte Winther-Lindqvist
og ph.d. Lone Svinth og i samarbejde med forvaltning og peedagoger i Slagelse Kommune.




Mange gjne — bredere dialog

Slagelse-modellen indeholder:

KIDS-malinger, fortaget af en paedagogisk konsulent (ansvarlig), den lokale

dagtilbudsleder, en lederkollega og repreesentanter fra personalet

Den lokale leder udfylder skemaet Drift & Myndighed

2 born interviewes af den paedagogiske konsulent

Foraldregruppen svarer pa et spgrgeskema om kvaliteten i dagtilbuddet via
Tabulex

Dialogmgade afholdes efter tilsynsperioden, med opsamling pa alt materialet

Foraeldrebestyrelsen og resten af personalegruppen forelaeegges materialet

Offentliggerelse. Som minimum skal referat fra dialogmgdet, handleplan med

udviklingspunkter og opfalgning pa udviklingspunkter lzegges pa dagtilbuddets

hjemmeside

Tilsynet fortages hvert andet ar og straekker sig over 4 ugers periode pr. dagtilbud
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Samarbejdet mellem pladsanvisning og
de paedagogiske konsulenter.

Organisering

Den direkte og daglige kontakt mellem de paedagogiske konsulenter og pladsanvisningen, danner grundlag for hurtig og
god handtering af forskellige sager og er et vigtigt element i udvikling og sikring af den gode kvalitet ude i dagtilbuddene.
Det er pladsanvisningen der varetager det logistiske arbejde i forbindelse med de psedagogiske tilsyn. Hvornar og

hvornar der fgres tilsyn og hvem deltager.
Hvordan?

Pladsanvisningen har fingeren pa pulsen mht. vilkarene i dagtilbuddene: lovgivning, eendringer i bagrnetal, indmeldte
barn, skift i aldersgrupper, foreeldrehenvendelser, efterspgrgsel, flytninger, gkonomi, personalenormeringer, sygdom
0.a., som kan have betydning for den daglige drift. De paedagogiske konsulenter bringer paedagogisk praksis-viden med
tilbage fra besag og tilsyn, og pa den made opstar der synergieffekt i samarbejdet med pladsanvisningen og @vrige
samarbejdspartnere. Ved klager eller andet uforudset, er det helt afggrende at der er et staerkt relationelt samarbejde

mellem pladsanvisning og konsulenter og at det kan forega kvalificeret og hurtigt, dar om dgr.



Et samarbejde baseret pa tredelt tillid

Der er opbygget en tredelt tillid mellem dagtilbuddene, pladsanvisning og de paedagogiske
konsulenter. | dagtilbuddene ved man at de paedagogiske konsulenter og pladsanviserene er
tilgeengelige, og pa samme made er dgrene abne, nar konsulenterne eller pladsanvisningen

henvender sig ude i dagtilbuddene.

Den tredelte tillid har mange positive sidegevinster, b.la. er der en mere direkte vej ind |
dagtilbuddene og der er opbygget en goodwill, ift. f.eks. implementering af ny lovgivning og
udviklingsprojekter. Der er en abenhed til og fra dagtilbuddene, som ggr at det er tilladt at sparge
om hjeelp eller at tilbyde sig til ad hoc-opgaver, hvis der er behov. Der opleves en stor tveerfaglig

arbejdsgleede.

Veerdiordene Modig — tydeligt — kompetent og med glaede, lever.



Hvem farer vi tilsyn hos?

Kommunale dagtilbud og fritidshjem, 38, hvert andet ar
Selvejende dagtilbud, 5, hvert andet ar

Private dagtilbud, 9, hvert ar

Dagplejen, form er under udarbejdelse

Fritids- og ungdomsklubber, 10, hvert andet ar
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Opfalgning

Opfalgningsbesag
Understgattelse
Uanmeldte tilsyn

Tiloud om deltagelse i personale og foreeldremgader




Eksempel pa hgjkvalitet

Die skl rormantypen wrderngs: M
Dt enkopdng. ITOMMANEYIRTS. VICErNgesr
SAMLET SCORE
180 SAMLET SCORE

J B = Hojest mulbge soore {105] o

100 B = Hajest suligs score (35)

I = Lot mialige soone (21)

L = Lawest madige score {17)

E B a2 8

B &

o & B

SCORE D fre sriormanttypers beswareiser of de enbeite spergamal

SCORE
5
‘ b
N = a,.-" e | \‘k Fa
s - f W A
’ /
3
1
1
B 14 12 13 14 15 18 17 18 19 198 141 112 143 L 185 108 147 198 110 120 1.4 o
Fadagag L 21 22 23 I4 2% 28 2T 28 I8 290 20 92 203 1 29 2M 27
B Lades Fdagog
B Padagogrke sonsulent M Lecer
Il Elsten sushosior W P agogishs Lonsukent

Guanemani M Ekzem sk 10




Eksempel pa Lavkvalitet
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Procesplan til lederen far tilsyn

Procesplan/ Tidslinje for Peedagogisk Tilsyn og KIDS maling

Nu

Den 1. uge

Den 2. uge

Den 3. uge

Den 4. uge

* Du modtager en indbydelse til Pzdagogisk
tilsyn

& Beslut hvem af dine peedagoger der skal lave en
KIDS-mdéling (hvis muligt, gerne din AMR og TR).
* OBS Dem der méler, skal kunne deltage i
dialogmadet.

# Den Pzdagogiske konsulent opretter en KIDS-
undersggelse/maling og sender links til alle der
deltager i milingen. Du skal sende din e-mail og
dit kodeord til KIDS-online (se evt.
www.online.dpf.dk), navne og e-mailadress
pa de medarbejdere i dit dagtilbud, samt
besked om, hvor de skal male (vuggestue
eller bernehave) til den paedagogiske
konsulent.

e Der skal foretages maling af: Relationer, Leg
og aktivitet, Fysiske omgivelser og Socio-
emotionel udvikling (Vejledning p3 InSlag)

* Du modtager et link og en QR-kode til et
foraeldrespargeskema vedrorende
foreeldresamarbejde i indbydelsen til Tilsyn.

¢ Du skal formidle linket/QR-koden ud til alle
jeres foraeldre nu (evt. via Tabulex)

# Du/dit personale udpeger en pige og en dreng i
ca. 4-6 ars alderen som interviewpersoner
(ikke teette legevenner), som hver tegner en
tegning over emnet "Hvad kan man lave
sammen med de voksne i barnehaven” inden
tilsynet i "Den 1. uge". Det anbefales, at
foreeldrene til de to bern er orienteret om
interviewene og snakken med den psedagogiske
konsulent

# Pzdagogisk konsulent udfgrer Paedagogisk tilsyn
og KIDS-maling i dit dagtilbud

e skal have lavet deres
DS-malinger feerdig og
andet materiale skal vasre
afsluttet (skema 1 og 2).

» Foreeldrene svarer pa spergeskemaet om
foreeldresamarbejdet

# Afdeling for Dagtilbud samler
alle svar fra foreeldrene i en
rapport til dialogmgdet

# Pzedagogisk konsulent laver interview med begge

bgrn samtidigt udfra tegningerne. Interviewet vil vare

max. 30 minutter

® Tegningerne og dele af
interviewet vil efterfolgende
blive brugt som en del af
dokumentationen sammen med
det @vrige materiale

+ Dialogmgde
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Estimeret tidsforbrug

Ledere, eksterne og interne, ca. 1 til 1%
arbejdsdag

Paedagoger ca. 1 arbejdsdag
Barn ca. ¥z time
Foraeldre ca. 20. min

Paedagogisk konsulent ca. 2-3
arbejdsdage i alt pr. tilsyn, max. 2 tilsyn

pr. uge
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Tilbagemeldinger fra
virksomhedslederne

Mere naervaerende og dynamiske tilsyn

Dejligt at KIDS og leereplansarbejdet
haenger sammen

Meningsskabende dialogmader

Tilsynet bliver levendegjort — ejerskabet
bliver dagtilbuddets

Tidsmatrix er vigtig — giver godt overblik
Medarbejderne far gje for/pa egen
paedagogqgisk praksis og
uadviklingspotentialer

Lederkollega far ahaoplevelser og ny
inspiration — give and take
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