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Beskrivelse af udvalget

Erhvervs-, beskaeftigelses- og uddannelsesudvalget bestar af falgende politikomrader:
e Beskeeftigelse
e Erhverv
e Ungeenheden

Opgaverne under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget er delt mellem centrene
Arbejdsmarked, Radgivning og Integration; Kultur, Fritid og Borgerservice (de fire store
kulturinstitutioner, indplaceret under politikomradeterhverv); Bgrn og Unge samt Teknik, Plan og
Erhverv.

De tre politikomrader beskrives kort herefter.

Beskaeftigelse

I Arbejdsmarked, Radgivning og Integration (ARI) tilrettelaagges indsatsen pa baggrund af den arlige
Beskaeftigelsesplan, som Byradet fastlaegger ud fra bl.a. de indsatsomrdder og -mal, der udmeldes af
Beskaeftigelsesministeriet. Tilsvarende bygger integrationsindsatsen pa kommunens overordnede
integrationspolitik med en raekke specifikke indsatsomrader, hvor der fastlaagges rammer og mal for de
konkrete initiativer. Der er fire hovedtemaer i indsatsen tilknyttet politikomradet

e Indsatsen overfor ledige pd vej i job eller uddannelse, samt borgere p& kanten af
arbejdsmarkedet. Indsatsen bestar f.eks. af virksomhedsrettede tilbud, samtaler, opkvalificering
eller andre former for opfglgning — ofte i en kombination, der afhanger af de lediges behov.

e Samarbejdet med virksomhederne. Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft er
omdrejningspunktet i samarbejdet. ARI bidrager herudover til fastholdelse og opkvalificering af
virksomhedernes ansatte samt udvikling af samarbejdet.

e Integrationsindsatsen. Den beskzeftigelsesrettede indsats skal hjzelpe flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge med at komme i arbejde. Kravene er fastlagt i
integrationsloven, som omfatter nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte over 18 ar, der
har vaeret i Danmark i op til 5 &r. Nyankomne i kommunerne skal tilbydes et virksomhedsrettet
tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud. Det skal sa vidt muligt ske
inden for de 2 farste uger og senest 1 maned efter visitering til en kommune, og dernzest skal
der veaere en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats.

e Danskuddannelse for voksne udlaendinge m.fl. Danskuddannelsen har til formal at bidrage til, at
voksne udlaendinge opnar ngdvendige dansksproglige kompetencer og viden om kultur- og
samfundsforhold i Danmark, sa de kan deltage i og bidrage til samfundet pa lige fod med
samfundets gvrige borgere. Danskuddannelsen varetages af Slagelse Sprogcenter, som er et
kommunalt sprogcenter. Sprogcentret har ligeledes en indtaegtsdaekket virksomhed.

Erhverv

I forbindelse med udmgntningen af Budget 2023 besluttede Byrddet, at lukke Slagelse Erhvervscenter
A/S og tage erhvervsserviceopgaven tilbage til Slagelse Kommune.

Det betyder at hele erhvervsomradet nu er samlet i Center for Teknik, Plan og Erhverv i den enhed, der
hedder Slagelse Erhverv. Formalet med den nye struktur er, at sikre en taettere relation imellem
erhvervslivet og den kommunale erhvervsservice og de erhvervsrettede myndighedsomrader.
Erhvervsomrddet omfatter bade erhvervsfremme-, erhvervsservice- og erhvervsudviklingsaktiviteter.

Under politikomrade 2 ligger ogsa tilskud til kulturinstitutiner, som daekker over understgttelse af
kulturelle ivaerksaettere samt erhvervsdrivende fonde og stgrre kulturinstituioner med erhvervsfokus.

Ungeenheden
Ungeenheden blev oprettet i august 2021 og er en enhed, der har til formal at f& unge i uddannelse eller
job. Enheden er sammensat af mange forskellige fagligheder, som nu har bedre forudsaetninger for at
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hjaelpe den enkelte borger. Malgruppen for Ungeenheden er unge fra 14 til 30 8r, som har behov for
stgtte og tilbud, der kan fastholde dem i uddannelse eller job.

Ungeenheden har myndighedsopgaver pa falgende omrader:

e Arbejdsmarkedsomradet dvs. uddannelses- og beskzeftigelsesrettede indsatser (tidligere
Jobcenterets ungeafdeling)
Radgivning og Udbetaling pa ungeomradet
Forebyggende indsatser for ungegruppen i Handicap og Psykiatri
UU vejledning i 7. til 9. klasse samt ungevejledning og specialvejledning
KUI-opgaverne, herunder ungeguides og gvrige forebyggende og handholdte indsatser.

Myndighedsopgaverne varetages centralt og decentralt i tilknytning til indsatser.

Fra 1. januar er Den Kriminalpraeventive Enhed (KPE) forankret under Ungeenheden. Der er generelt et
ledelsesmaessigt fokus pd at samle og styrke de ungerettede indsatser unger Ungeheden, naturligvis ud
fra de behov der ses hos malgruppen. Det kan bl.a. naevnes at Ungeenheden via Social og Boligstyrelsen
har f3et bevilget midler til et ambitigst projekt, som skal udvikle og styrke indsatsen omkring hjemlgse
unge.
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Budgetramme drift

Tabel 1. Budget vedrgrende drift (nettoudgifter)

Driftsudgifter i hele 1.000 kr.

2.1 Forsgrgelse, revalidering og aktivering

Tilbud til udlendinge

Slagelse Sprogcenter (O)

Integrationsprogram ekskl. Slagelse Sprogcenter (O)
Integrationsydelse (O)

Repatriering (O)

Familiekonsulenter - integration (S)

Dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjzelp

Kontant- og uddannelseshjalp (0)

Dagpenge til forsikrede ledige (O)

Sygedagpenge og Jobafklaring

Sygedagpenge (0)

Jobafklaring (O)

Ressourceforlgb, revalidering og fleksjob

Revalidering (O)

Lgntilskud mv. til personer i fleksjob og Igntilskudsstillinger
samt ledighedsydelse (O)

Ressourceforlgb (O)

Ledighedsydelse (O)

Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Sociale ydelse (O)

Driftsudgifter til den kommunale beskzftigelsesindsats (O)
Lantilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner (S)
Lgntilskud (O)

Seniorjob til personer over 55 ar (O)

Jobrotation og stgtte til personer med handicap i erhverv (O)
Stgtte til frv. Socialt arbejde

Socialt formal(S)

2.2 Erhverv

Erhvervsservice (S)

Tilskud til kulturinstitutioner (S)

2.3 Ungeenheden

uu (S)

FGU (S)

Forsgrgelse FGU (O)

STU (0)

Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (S)
Forebyggende foranstaltninger for bgrn og unge (S)
Personlig stgtte og pasning af personer med handicap mv. (S)
Radgivning og radgivningsinstitutioner (S)

Kontant- og uddannelseshjalp (0)

Driftsudgifter til den kommunale beskzftigelsesindsats (O)
100 smajob (S)

Udvalget i alt

Korr. Budget

2023 2024 2025 2026
788.242 807.863 783.819 780.737
24.395 23.767 19.759 19.827
1.590 0 0 0
1.063  -2.657 2.026 1.844
21.837 26.518 17.827 18.077
-94 -94 -94 -94

0 0 0 0
277.967 298.001 293.227 289.706
145.684 136.390 131.617 128.096
132.283 161.611 161.611 161.611
153.925 175.113 163.735 163.735
118.881 138.766 138.766 138.766
35.044 36.347 24.969 24.969
237.690 221.748 218.125 218.736
2.939 2.740 2.740 2.740
166.236 158.442 157.037 156.459
36.021 29.306 30.006 31.195
32.494 31.261 28.341 28.341
94.236 89.204 88.943 88.703
355 355 355 355
78303 75.112 75.073 75.052
1.197 1.987 1.987 1.987
4.747 3.153 3.153 3.153
3.012 2.304 2.083 1.864
6.622 6.293 6.292 6.292
30 30 30 30

30 30 30 30
24.781 22.222 20.948 20.948
15.101 12.853 11.579 11.579
9.680 9.369 9.369 9.369
138.432 138.673 136.102 133.532
14.094 16.985 16.985 16.985
19.262 19.668 19.668 19.668
11.050 11.282 11.282 11.282
19.920 19.446 19.446 19.446
4.679 4.424 4.424 4.424
235 0 0 0
6.027 6.636 6.636 6.636
1.126 0 0 0
36.796 40.041 37.470 34.900
20.178 17.261 17.261 17.261
5.064 2.930 2.930 2.930
951.455 | 968.757 940.869 935.216

2027

778.433
19.577
0

1.844
17.827
-94

0
289.706
128.096
161.611
163.735
138.766
24.969
217.356
2.740

155.079

31.195
28.341
88.029
355
74.377
1.987
3.153
1.865
6.292
30

30
20.948
11.579
9.369
133.532
16.985
19.668
11.282
19.446
4.424
0
6.636
0
34.900
17.261
2.930

932.912
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P& Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade er nedenstdende aendringer indarbejdet i
budgettet for 2024.

Oversigt over @&ndringer indarbejdet i budget 2024
Prioriteringsforslag

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
2024_168 Reduktion i budget vedr. Smajobs -1.800 -1.800 -1.800 -1.800

Driftsforslag

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
2024 353 Investering i fastholdelsessagsbehandlere -1.800 -1.800 -1.800 -1.800

Anlagsforslag

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 3.000 19.000 3.000 0
2024 316 Trelleborg - Den genskabte borg 3.000 19.000 3.000 0

Tekniske @ndringer

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
2024_382 Mellemkommunale betalinger pa § 91 -1000 -1000 -1000 -1000

Lov & Cirkulaere

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 503 503 503 503
2024 _380 Afskaffelse af Store Bededag som helligdag 503 503 503 503

Overforselsudgifter

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 30.906 14.967 10.942 8.638
2024 _298 Integrationsprogram -8.083 -7.460 -7.642 -7.642
2024 _300 Integrationsydelse 6.208 2.554 3.062 2.812
2024 _301 Sygedagpenge 19.319 19.326 19.326 19.326
2024 _302 Revalidering -199 -199 -199 -199
2024 303 Lgntilskud til personer i fleksjob mv. -4.844 -3.353 -3.230 -4.610
2024_304 Ressourceforlgb -6.819 -2.384 -1.195 -1.195
2024_305 Jobafklaringsforlab 5.350 -7.718 -7.718 -7.718
2024_306 Ledighedsydelse 2.052 2.415 2.415 2.415
2024_308 Kontanthjeelp -10.012 -14.778 -18.300 -18.300
2024_309 Lgntilskud -1.594 -1.594 -1.594 -1.594
2024_310 Seniorjob -742 -963 -513 -512
2024 311 Beskeeftigelsesordninger -277 -262 -262 -262
2024 _312 Dagpenge til forsikrede ledige 29.365 29.365 29.365 29.365
2024_373 Finansiering af delaftale 2 om beskeeftigelse (Arnepension) -4.137 -4.176 -4.197 -4.872

2024 322 Uddannelseshjeelp 5.319 4.194 1.624 1.624
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2.1 Beskeaeftigelse

Beskrivelse af omradet

I Arbejdsmarked, Radgivning og Integration (ARI) tilrettelaegges indsatsen pa baggrund af den arlige
Beskaeftigelsesplan, som Byrddet fastlaegger ud fra bl.a. de indsatsomrader og -mal, der udmeldes af
Beskaeftigelsesministeriet. Tilsvarende bygger integrationsindsatsen pd@ kommunens overordnede
integrationspolitik med en raekke specifikke indsatsomrader, hvor der fastleegges rammer og mal for de
konkrete initiativer. Der er fire hovedtemaer i indsatsen tilknyttet politikomradet

e Indsatsen overfor ledige pd vej i job eller uddannelse, samt borgere p& kanten af
arbejdsmarkedet. Indsatsen bestar f.eks. af virksomhedsrettede tilbud, samtaler, opkvalificering
eller andre former for opfglgning — ofte i en kombination, der afhanger af de lediges behov.

e Samarbejdet med virksomhederne. Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft er
omdrejningspunktet i samarbejdet. ARI bidrager herudover til fastholdelse og opkvalificering af
virksomhedernes ansatte samt udvikling af samarbejdet.

e Integrationsindsatsen. Den beskezeftigelsesrettede indsats skal hjzelpe flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge med at komme i arbejde. Kravene er fastlagt i
integrationsloven, som omfatter nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte over 18 3r, der
har vaeret i Danmark i op til 5 &r. Nyankomne i kommunerne skal tilbydes et virksomhedsrettet
tilbud i form af virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud. Det skal sa vidt muligt ske
inden for de 2 farste uger og senest 1 maned efter visitering til en kommune, og dernaest skal
der veere en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats.

e Danskuddannelse for voksne udlaendinge m.fl. Danskuddannelsen har til formal at bidrage til, at
voksne udlaendinge opnar ngdvendige dansksproglige kompetencer og viden om kultur- og
samfundsforhold i Danmark, sa de kan deltage i og bidrage til samfundet pa lige fod med
samfundets gvrige borgere. Danskuddannelsen varetages af Slagelse Sprogcenter, som er et
kommunalt sprogcenter. Sprogcentret har ligeledes en indtaegtsdaekket virksomhed.

Slagelse sprogcenter

Sprogcentret er et kommunalt sprogcenter, som tilbyder Udleendinge- og Integrationsministeriets
lovpligtige danskuddannelser.

Sprogcentret har ligeledes en indtaegtsdaekket virksomhed.

Tendenser og udfordringer
I 2022 var Jobcentret i bergring med mere end 17.000 unikke borgere (borgere pd uddannelseshjzelp er
ikke medtaget i opggrelsen). Der er dermed et stort arligt flow af borgere.
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tig

Tabel 2.1.1 Borgere i den arbejdsdy
Borgere i den Slagelse

e alder fordelt pd arbejdsmarkedsstatus
Sammenlignelig klynge (inkl. Slagelse)

arbejdsdygtige alder Andel af Andel af Udvikling Gns. andel af Gns. andel af Udvikling
fordelt pa arbejdsstyrke  arbejdsstyrke  (%-point)  arbejdsstyrke i arbejdsstyrke i (%-point)
arbejdsmarkedsstatus (%) (%) 2. kvt. klynge (%) klynge (%) 2. 2. kvt. 2022 til
2. kvt. 2023 2. kvt. 2022 2022 til 2. kvt. 2023 kvt. 2022 2. kvt. 2023
2. kvt.
2023
Ydelsesmodtagere 29,7 29,0 0,7 33,3 32,7 0,6
A-dagpenge 2,3 2,1 0,2 2,3 2,0 0,2
Kontanthjaelp 2,9 3,0 -0,1 2,1 2,4 -0,3
Uddannelseshjalp 1,4 1,5 -0,1 1,4 1,4 0,0
Integrationsydelse 0,6 0,5 0,1 0,6 0,6 0,0
Sygedagpenge 3,2 3,0 0,2 3,8 3,5 0,3
Jobafklaringsforlgb 1 0,9 0,1 1,1 1,0 0,1
Revalidering og 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1
forrevalidering
Ressourceforlgh 0,4 0,5 -0,1 0,6 0,8 -0,2
Ledighedsydelse 0,6 0,6 0,0 0,6 0,6 0,0
Fleksjob 3,2 3 0,2 4,4 4,2 0,2
Fgrtidspension 10,9 10,8 0,1 12,7 12,3 0,4
Efterlgn 1,5 2,0 -0,5 1,9 2,5 -0,6
Beskaeftigede 61,3 61,2 0,1 60,2 60,0 0,2
SU-modtagere 6,0 6,5 -0,5 4,6 5,0 -0,4
@vrige 4,5 5,3 -0,8 3,7 4,8 -1,1
Andel pa kommunale 28 27 1,0 31,5 30,2 1,3
ydelser
Befolkning (16-66 ar) 50.842 252.557

Kilde: Jobindsats.dk og statistikbanken.dk pr. 14. november 2023.

Anm.: Beskaftigede omfatter ikke personers ansattelser i fleksjob, lontilskud eller sk8nejob. @vrige omfatter
selvforsgrgede, der hverken modtager forsgrgelsesydelse, SU eller har en registreret lgnindkomst i Danmark. Desuden
indg8r personer p8 barsel og fleksydelse (efterlgn til fleksjob) i gvrige. En person kan indg flere gange i tabellen, fx.
som ydelsesmodtager og beskeeftiget, s8ledes summen af antal fuldtidspersoner kan overstige det samlede
befolkningstal.

Sammenlignelig klynge inkl. Slagelse best8r af folgende kommuner: Bornholm, Brendby, Frederikshavn, Kalundborg,
Norddjurs, Nyborg, Odsherred, Slagelse og Vordingborg.

Tabel 2.1.1 viser udviklingen af borgere i den arbejdsdygtige alder fordelt pa arbejdsmarkedsstatus for
Slagelse Kommune, samt den sammenlignelige klynge, for perioden 4. kvartal 2021 til 4. kvartal 2022.

Tendenser

Efter at have ndet et rekordhgijt antal beskaeftigede i 2019 faldt den samlede beskzeftigelse markant i
2020 grundet Covid-19 pandemien. I forbindelse med fgrste smittebglge steg ledigheden fra februar til
maj 2020 med godt 53.000 fuldtidspersoner. Samlet set faldt beskaeftigelsen med 22.000 personer pa
landsplan i 2020.

Beskaeftigelsen begyndte at stige kraftigt i 2021, i takt med at efterspgrgslen steg, og vaeksten igen tog
fart. I alt steg beskaeftigelsen med knap 120.000 personer fra januar til september i 2021, og med
omkring 60.000 personer i 2022 og en stadig stigning i starten af 2023, hvor tendensen overraskende
har fortsat. Dette har bragt beskaeftigelsen op pa et endnu hgjere niveau end i 2019.
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Den danske gkonomi har siden 2021 veeret inde i en hgjkonjunktur, hvor beskaeftigelsen, mod alle
eksperters forventninger, ikke har vaeret pdvirket naevnevaerdigt af kombinationen af stigende
energipriser, stigende inflation, hgjere renteniveau og @get usikkerhed grundet krigen i Ukraine.

Udviklingen fremadrettet er usikker, hvilket accentueres af, at de gkonomiske eksperter heller ikke er
helt enige om prognoserne. Bade @konomisk Redeggrelse af @konomiministeriet og Dansk @konomi,
forar 2023 af De @konomiske Vismaend forventer en afmatning af arbejdsmarkedet. Afmatningen vil
naeppe ske pa tveers af alle brancher og sektorer, men bero pa branchernes konjunkturfglsomhed og
situation ift. mangel p& arbejdskraft.

Makrotendenserne spiller ind p% ledighedsudviklingen, hvor der forventes en stigning i ledigheden p% sigt.

Figur 2.1.1 Andel af borgere i den arbejdsdygtige alder pa ydelse over tid
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Kilde: JobIndsats,dk pr. 13. november 2023.

Figur 2.1.1 viser udviklingen af borgere i den arbejdsdygtige alder pa ydelse over tid for Slagelse
Kommune og hele landet for perioden januar 2018 til maj 2023, hvortil der er lagt en usikker
forventningslinje fremadrettet for naeste ar. De stiplede sorte linjer indikerer afgraensninger, for at vise
hvad har pavirket arbejdsmarkedet i perioden.

Udviklingen pé beskaeftigelsesomradet afhaenger af den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet i ind- og
udland. Herudover spiller tendenserne i politiske og administrative forhold ind pa mulighederne for at
skabe resultater. Det handler om fglgende tendenser:

«  Fgrtidspension og fleksjobreformen samt gget politisk fokus pa at sikre hurtigere afklaring af
borgerne laengst vaek fra arbejdsmarkedet betyder, at der i disse ar pa landsplan og lokalt
afsluttes stadig flere borgere fra isser ressourceforlgb og kontanthjzelp til enten et fleksjob eller
en fgrtidspension. Med den nye ret til seniorpension for nedslidte forstaerkes denne tendens.

« Ledigheden er pa et lavere niveau end fgr krisen i 2020, hvilket ogsa er reflekteret i antallet af
langtidsledige, som har vaeret stzerkt faldende siden midten af 2022. Laengerevarende ledighed
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kan i sig selv ggre det sveerere at fa fodfaeste pad arbejdsmarkedet igen og kan udggre en risiko
for tab af kompetencer.

Omlaegning af gkonomien pa beskaeftigelsesomradet betyder, at stadig flere af udgifterne til den
aktive beskaeftigelsesindsats og den offentlige forsgrgelse skal finansieres via de ggede generelle
tilskud til kommunerne frem for direkte tilskud. Det ggr sig saerligt gaeldende i forhold til fleksjob
og fortidspensionsomradet, hvor de kommunale udgifter over tid fortsat vil stige pa grund af
teknisk omlaegning af gkonomien. For kommunerne er alle de nye fleksjob og fgrtidspensioner
markant dyrere end tilsvarende ydelser, der afsluttes, og som er blevet tildelt fgr 2014.
Tilbagetraekningsreformen betyder ogsa, at stadig flere forbliver laengere tid p& kommunale
forsgrgelsesydelser frem for folkepension.

Staten gav med Forenklingsreformen pa beskaeftigelsesomradet i 2020 ggede muligheder for
lokalt at tilretteleegge indsatserne, sd indsatserne i hgjere grad giver mening for den enkelte
borger og virksomhed. Den kommunale frihed gives i en vis udstraekning kun pa betingelse af, at
der leveres resultater ved at prioritere samtaler og indsats pa beskaeftigelsesomradet. De nye
frihedsgrader bgr udnyttes, sa det bliver opgaven, som i stigende omfang saetter holdet pa tvaers
af hele den kommunale organisation, med henblik p& at skabe bedre velfzerd for borgerne.

Udfordringer
Slagelse er placeret sig i en klynge af sammenlignelige kommuner, som i sarlig grad er kendetegnet

ved:

Lavt uddannelsesniveau
Hgj andel af befolkningen udenfor arbejdsstyrken

Herudover er mange af de sammenlignelige kommuner ligesom Slagelse kendetegnet ved:

Landomrader

Udpendlingsomrader

Mange med en erhvervsuddannelse
F& med en videregdende uddannelse
Lav befolkningstilvaekst

Mange offentlige arbejdspladser.

Disse strukturelle rammer giver en raekke udfordringer, som iseer er:

Manglende balance mellem antallet af lokale arbejdspladser og den lokale arbejdsstyrke. Derfor
lokalt et stgrre behov for at sikre geografisk mobilitet hos arbejdsstyrken. P& landsplan har
vaeksten i arbejdspladser i de senere artier vaeret stgrst i den private sektor. Bortset ved
indgangen til en lavkonjunktur, hvor den offentlige sektor i en kortere periode kan have en
stabiliserende effekt pa beskzeftigelsen. I Slagelse er andelen af offentlige arbejdspladser hgjere
end i hele landet.

Virksomhedernes efterspgrgsel pd arbejdskraft matcher ikke de lediges kompetencer eller mangel
pa kompetencer. Derfor lokalt stgrre behov for at sikre faglig fleksibilitet mellem
brancher/sektorer og faglig opkvalificering. Der arbejdes méalrettet med problematikken, bl.a. ved
at Jobcentret indgdr i “Flere fagleerte-netvaerk”, som ogsa har repraesentation fra skoleledere i
grundskolen, UU og Slagelse Erhvervscenter. Der har ogsa i de seneste ar vaeret sat fokus pa
voksenlaerlinge gennem tiltag, der understgtter virksomhederne i at f3 flere fagleerte.
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« Stgrre andel borgere med komplekse og tvaerfaglige problematikker som kognitive sygdomme,
sociale og familizere forhold, herunder flere unge med brug for szerlig stgtte, end pa landsplan.
Derfor lokalt stgrre behov for tvaerfaglig koordinering internt i kommunen og til
sundhedsveaesenet. Lange ventetider i sundhedsvaesenet og saerligt psykiatrien er med til at gge
varigheden pa forsgrgelse for saerligt udsatte unge og borgere med komplekse udfordringer.

«  Relativt mange pa kontanthjzelp. @get politisk fokus pa, at kontanthjeelp er en midlertidig ydelse,
kan skabe en forventning om at tildele flere fleksjob, fgrtidspensioner og seniorpensioner. En
sadan bevaegelse skaber et gget gkonomisk pres pa gkonomien, da der er tale om dyrere ydelser.

+ I takt med at flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet er kommet i job/fleksjob, er flere
blevet berettiget til sygedagpenge. Borgere i kanten af arbejdsmarkedet har naturligt
vanskeligere ved at klare arbejdsmarkedets krav og dermed en stgrre risiko for sygemelding. Det
skaber behov for gget fokus pd den tidlige sygedagpengeindsats samtidig med, at der laegges
pres pa gkonomien.

- Bade pa landsplan men isaer ogsa for Slagelse kommune, ses en tendens til, at andelen af
borgere pa varig forsgrgelse udggr en stadig stgrre andel af den samlede gruppe af ledige. For
Slagelse kommune ses det pd en stor stigning i borgere pa Fleksjob og Fgrtidspension, mens der
forventes et fald i borgere pa eksempelvis kontanthjzelp. Dette betyder en stigning i de samlede
udgifter, da ydelserne til varigt forsgrgede typisk er hgjere med en lav refusionsprocent.

- Den sdkaldte Arnepension giver fra 2022 borgere, der opfylder betingelserne, mulighed for
tidligere tilbagetraekning. Det forventes at ca. 41.000 pa landsplan vil have muligheden og at
24.000 vil benytte sig af den. For Slagelses vedkommende forventes ca. 680 borgere at fa
muligheden. Borgerne kan komme fra bade beskzaeftigelse, efterlgn eller andre
overfgrselsindkomster. Finansieringen hentes primaert pa8 den kommunale beskaeftigelsesindsats,
hvor kommunerne samlet skal spare 1,1 mia. arligt fra 2024.

+ Fgrste delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen er blevet udmgntet i 2022
med varige besparelser pa ca. 1,8 mio. kr. i Center for Arbejdsmarked, Radgivning og
Integration og ca. 3 mio. kr. p& Ungeomradet.

* Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen er udmgntet. Der udmgntet
en besparelse pd a-dagpengeomradet pa 2,2 mio. kr., hvor a-kasserne fra d. 1. januar
2024 far ansvaret for kontaktforlgbet i de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet, og en
besparelse pa beskaeftigelsesindsatsen p& 6 mio. kr. ved at borgerne gives sakaldt mere
malrettede tilbud.

«  Derudover er der jf. lovgivningen et mal om mindre administration i Jobcentrene, hvorfor
der er lagt op til en besparelse pd 3,4 mio. kr. I og med at der i Slagelse kommunes
budgetaftale for 2023 blev vedtaget en besparelse pad 3,2 mio. kr. p& administration i
Jobcenteret, blev det ved budgetaftalen 2024 besluttet en besparelse pé 0,2 mio. kr.,
hvortil de 3,2 mio. kr. sparet i budgetaftalen 2023 ogsa anses som en udmgntning af
Arne-aftalen del 2. I forlaengelse af dette skal Jobcenteret dog kunne baere at gennemfgre
en tvaergdende case vedr. aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, inden for rammen
pa konto 6.
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Tveergdende case

I Slagelse er 2,4% af indbyggerne mellem 16 og 66 ar aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere mod
1,2% i hele landet. Iflg. en Mploy analyse er Slagelses indsats pd omradet underfinansieret ift. andre
kommuner. Formalet med denne business case at bremse malgruppens udvikling vaek fra
arbejdsmarkedet og reducere antallet ved, at flest mulige opnar helt eller delvist fodfaeste pa
arbejdsmarkedet gennem (sma)job. Det er samtidig formalet, at tilvejebringe de ngdvendige ressourcer
til, at borgere i malgruppen for fgrtidspension, fleksjob eller ressourceforlgb, far deres sag forelagt for
rehabiliteringsteamet. Til dette er afsat 2 mio. kr. pa beskaeftigelsesindsatsen. De forventede
konsekvenser for 2024 ses skildret nedenfor, frem mod 2027 forventes 55 personer ude af forsgrgelse og
en besparelse pa ca. 2 mio. kr.

2024
Budget Antal Antal
2024 Budget 2024 Budget helarspersoner Antal helarspersoner helarspersoner
11000 kr. For case Efter case Andring For case Efter case Andring
Lgntilskud 157.642 158.442 800 1.300,0 1.306,5 6,5
Ressourceforlgb 28.542 29.306 764 210,0 216,0 6,0
Kontanthjzelp 138.920 136.390 -2.530 1.098,0 1.077,0 -21,0
Fgrtidspension 363.944 365.040 1.096 1.972,0 1.978,5 6,5
Beskaeftigelsesindsats 73.087 75.112 2.025
Kt. 6 59.224 62.459 3.235
Ude af forsgrgelse -2,0

Figur 2.1.1 Udvikling i ydelser (antal heldrspersoner)

Udvikling i ydelser (antal heldrspersoner)
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Figur 2.1.1 viser et fald af heldrspersoner pa ressourceforlgb og jobafklaring, hvilket skyldes en stigning i
antallet af tilkendelser af fgrtidspension og seniorpension. Antallet af Igntilskud og fleksjob stagnerer fra
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2024 og frem, hvor der ogsa ses et lille fald. Det sker efter at der frem mod 2023 var en stigning, som
skyldtes loveendringer pd omradet, hvor bl.a. det ugentlige timetal blev aendret.

P& sygedagpengeomradet er der ikke sket det fald der blev budgetlagt med i 2023, hvorfor denne er
budgetlagt hgjere i 2024 og frem. Ved budgetleegningen i august 2022 forventedes en normalisering efter
et par ar med steerke pavirkninger fra Covid-19. Den efterfglgende udvikling blev langt fra en normal
udvikling. Beskaeftigelsen steg og er fortsat med at stige ind i fordret i 2023. Tal fra Danmarks statistik
viser at beskaeftigelsen igen i april 2023 slog nye rekorder. Ligesom Finansministeriets gkonomiske
redeggrelser Igbende er blevet justeret i forhold til forventningen til nedgang i beskaeftigelsen. Den
rekordhgje beskaeftigelse, ogsd selv om der kommer en mindre nedgang, betyder at flere vil kunne
sygemeldes. Antal er derfor opjusteret pd baggrund af denne udvikling. Med den nuvaerende forventning
til beskaeftigelsen, forventes det at antallet af sygemeldte vil ligge pd8 samme niveau i overslagsarene,
som for 2024.

Figur 2.1.2 Udvikling i ydelser (antal heldrspersoner)

Udvikling i ydelser (antal heldrspersoner)
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Integrationsydelse Dagpenge til forsikrede ledige Kontanthjeelp

Figur 2.1.2 viser at antallet af dagpengemodtagere er i 2023 er budgetlagt meget lavt, hvilket ikke
forventes at holde. I 2024 og frem er derfor lagt en stigning ind. Forventningen baseres pa den nationale
udvikling der forventes i gkonomisk redeggrelse. @konomisk redeggrelse udarbejdes af gkonomimisteriet,
hvor den seneste udgivelse er fra maj 2023. I gkonomisk redeggrelse er der ikke lavet prognoser for
3rene 2025-2027. I Slagelse Kommune vaelges at fastholde niveauet for 2024 i 2025-2027. Disse 3r er
behaeftet med stor usikkerhed og vil blive pavirket af udviklingen i samfundet.

P& Kontanthjaelpsomradet blev der ved budgetleegningen august 2022 beskrevet, at antalsudviklingen har
veeret pavirket af Covid-19 krisen, men ikke i s& negativ grad som det forventedes. Der er set en positiv
udvikling pa omradet fra 2019 og frem. Der forventes fortsat et fald fra 2022 til 2023 i antallet af
fuldtidspersoner. P& baggrund af den gkonomiske redeggrelse fra gkonomiministeriet fra maj 2023
forventes en tilgang af jobparate kontanthjaelpsmodtagere i 2024. Der er dog som fglge af den
tvaergdende case, og den aktive indsats denne medfgrer, budgetteret med et fald i
kontanthjzelpsmodtagere frem mod 2027.

Integrationsydelsen er meget pavirket af situationen i Ukraine og de flygtninge Slagelse Kommune huser.
Det forventes, at antallet af flygtninge vil falde i 2025, hvor antal heldrspersoner igen vil vaere pa niveau
med fgr krigen i Ukraine.

@konomi
Politikomrddet har udover de konjunkturmaessige pavirkninger, oplevet flere reformer der har pavirket
den gkonomiske udvikling.
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Udgifterne pa udvalgets omrader er meget konjunkturafhaengige, og folger alt andet lige den gkonomiske
udvikling i samfundet. Saledes vil der ved lavkonjunktur vaere flere der modtager forsgrgelsesydelser og
visa versa. I tiden efter den sidste corona-nedlukning har efterspgrgslen pa arbejdskraft vaeret stigende,
og dette kan ses pd udviklingen i forhold til isser antal modtagere af dagpenge til forsikrede ledige, som
er faldet markant frem mod 2023, men nu forventes at stige. Derudover er omradet afhaengig af lokale
forhold som antal af virksomheder, befolkningens uddannelsesmaessige baggrund, lukning af stgrre
virksomheder osv.

Nedenfor ses en tabel viser budgettet fordelt pa udgifter og indtaegter. P8 indteegterne skelnes der
mellem statsrefusion og gvrige indtaegter.
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Tabel 2.1.3 Budget fordelt p& udgifter/indtaeg

Driftsudgifter i hele 1.000 kr.

2.1 Forsgrgelse, revalidering og aktivering
Tilbud til udlendinge

Slagelse Sprogcenter (O)
Integrationsprogram ekskl. Slagelse Sprogcenter (O)

Integrationsydelse (O)

Repatriering (O)

Dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjzelp

Kontant- og uddannelseshjalp (0)

Dagpenge til forsikrede ledige (O)
Sygedagpenge og Jobafklaring

Sygedagpenge (0)

Jobafklaring (O)
Ressourceforlgb, revalidering og fleksjob

Revalidering (O)

Lgntilskud mv. til personer i fleksjob og Igntilskudsstillinger
samt ledighedsydelse (O)

Ressourceforlgb (O)

Ledighedsydelse (O)
Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Sociale ydelse (O)

Driftsudgifter til den kommunale beskzftigelsesindsats (O)
Lgntilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner (S)
Lgntilskud (O)

Seniorjob til personer over 55 ar (O)

Jobrotation og stgtte til personer med handicap i erhverv (O)

Sociale formal
Udgifter i alt
Indteegter i alt

Statsrefusion i alt
Forsgrgelse, revalidering og aktivering i alt (netto)

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

ST

22.744
22.744
13.509
16.166
35.220

8.702

632

726

176.493

37.854
2.249

161.611

229.635

88.771

2.098
46.916
10.569

3.425
685

267.974

109.532
35.926
6.620
38.826
7.566

6.877
6.522
80.040
4.929
4.544
2.557
3.940
787
2.304
0
14.225
7.932
30
1.144.871
29.649
307.360
807.863

22.744
22.744
15.896
13.870
23.143

5.315

632
726

170.990
37.124
2.249

161.611

229.636
88.772
2.098
31.965
6.996

3.425
685

261.391
104.354
37.108
7.102
35.161
6.820

6.877
6.522
80.001
4.929
4.544
2.557
3.940
787
3.216
1.133
14.224
7.932

30
1.106.534
29.649
293.066
783.819

22.744
- 22.744
15.714
- 13.870
23.642
- 5.565

632
- 726

167.469

- 37.124
- 2.249

161.611

229.636

- 88.772
- 2.098

31.965
- 6.996

3.425
- 685

257.451

- 100.991
38.297
- 7.102
35.161
- 6.820

6.877

- 6.522
79.980

- 4.929
4.544

- 2.557
3.940

- 787
2.835
- 971
14.224
- 7.932
30

1.100.177

- 29.649
- 289.791
780.737

22.744
22.744
15.714
13.870
23.142

5.315

632
726

167.469

37.124
2.249

161.611

229.636

88.772
2.098
31.965
6.996

3.425
685

253.509

98.429
38.297
7.102
35.161
6.820

6.877
6.522
79.305
4.929
4.544
2.557
3.940
787
1.864

1

14.224
7.932

30
1.094.089
29.649
286.007
778.433
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FORUDSATNINGER /BUDGETGRUNDLAG

P& de indsatsstyrede omrader benyttes pris x mangde-princippet. Overfgrselsudgifterne budgetleegges
pa grundlag af konkrete beregninger af forventede antal modtagere og ydelser for savel 2023 som for
budgetarene 2024-2027.

I forbindelse med budgetlaagningen skal der til enhver tid sgges skabt effektive og baeredygtige lgsninger
pa de forpligtelser, der pahviler kommunen inden for overfgrselsudgifterne. Hvor der er tale om
overfgrselsudgifter, skal udgifterne ikke holdes inden for en bestemt ramme.

Budget 2024 er udarbejdet p& baggrund af nedenstdende oplysninger og forudsaetninger:

Tabel 2.1.2 Budgetgrundlag 2024-2027

Antal helarspersoner R2021 R2022 B2023 B2024 B2025 B2026 B2027
Integrationsydelse 191 245 290 330 210 210 210
Sygedagpenge 989 850 800 930 930 930 930
Revalidering 13 13 13 14 14 14 14
Kontanthjzelp 1.206 1.150 1.071 1.077 1.031 1.002 1.002
Dagpenge til forsikrede ledige 1.137 1.167 897 1.035 1.035 1.035 1.035
Lgntilskud og fleksjob 1.016 1.115 1.320 1.307 1.278 1.274 1.254
Ressourceforlgb og jobafklaringsforlgh 443 525 535 511 425 434 434
Ledighedsydelse 284 261 194 209 189 189 189

Seniorjob 15 18 10 8 7 6 6
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2.2 Erhverv

Beskrivelse af omradet

I forbindelse med udmegntningen af Budget 2023 besluttede Byradet, at tage
erhvervsserviceopgaven tilbage til Slagelse Kommune. Det betyder at hele erhvervsomradet
nu er samlet i Center for Teknik, Plan og Erhverv.

Medarbejderne fra det tidligere Slagelse Erhvervscenter samles i afdelingen: ‘Plan, Byg og
Erhverv’ under navnet "Slagelse Erhverv”.

Formalet med den nye struktur er, at sikre en taettere relation imellem erhvervslivet og den
kommunale erhvervsservice og de erhvervsrettede myndighedsomrader.

Der er fortsat fokus pa at udvikle en Erhvervsstrategi for Slagelse Kommune, som forventes
vedtaget inden udgangen af 2023. Erhvervsstrategien skal szette Slagelse Kommune pa
landkortet som en attraktiv erhvervskommune med fokus pa kvalificeret arbejdskraft, god
infrastruktur, smidig kommunal service, forbedring af erhvervslivets rammer for bade
offentlige og private virksomheder og at synergien mellem uddannelse og erhverv Igfter
beskaeftigelsen.

Erhvervsomradet omfatter bade erhvervsfremme-, erhvervsservice- og
erhvervsudviklingsaktiviteter og bygger p& nogle principper og fokusomrader:
Fokusomrader for erhvervsindsatsen overordnet:

1. Beeredygtighed og grgn omstilling
o Vi skal understgtte virksomhedernes viden om og muligheder for grgn omstilling
samt udvikling af baeredygtige forretningsmodeller herunder grgnne regnskaber.

2. Arbejdskraft, studieby og bosaetning
o Vi skal sikre den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft bade via vores indsatser i
arbejdsmarkedsomradet, understgtte de studerendes tilknytning til vores erhvervsliv
bl.a. via studiejob, efteruddannelse, videreuddannelse, praktik mm. og endelig
fastholde og tiltreekke arbejdskraft via en aktiv bosaetningsindsats. Herunder
udenlandsk arbejdskraft.
3. Udvikling af den serviceorienterede myndighed
4. Synlighed og kommunikation
o Investeringsfremme og branding
o Dialog med erhvervet om service og rammevilkar
5. Lokal og regional netveaerksdannelse mellem virksomheder

Slagelse Kommunes erhvervsservice bygger pa fglgende principper:
1. En indgang for virksomheder:
a) I Slagelse Kommune gnsker vi det skal veere nemt for erhvervet at finde den
relevante service eller myndighed. Derfor har vi siden 2011 arbejdet med konceptet
"En indgang”. Det betyder, at ndr virksomheder kontakter erhvervsservice, sa
hjaelper erhvervsservice med at finde den rigtige vej til den rigtige service eller
myndighed.
2. Vores servicering af virksomhederne skal veere smidig, rettidig, kompetent,
Igsningsorienteret, lovlig og tage udgangspunkt i virksomhedernes behov.
3. Erhvervsservice skal vaere taet pd virksomhederne og veere forankret lokalt.

Centrale opgaver for Slagelse Erhverv:
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o Basal erhvervsservice til virksomhederne - En indgang for virksomheder
= Vejledning af virksomheder
»  Guide til kommunens virksomhedsrettede funktioner
= Relevante faglige netveerk for virksomheder
= Koordinering og udvikling af erhvervsservice med fokus pa smidig, rettidig,

kompetent og Igsningsorienteret servicering af virksomheder uanset behov.
Iveerksaetteri — Vaekstfabrik, iveerksaetterkurser m.m.

o

Tiltraekning og modtagelse af nye virksomheder

Fastholdelse af eksisterende virksomheder

Branding af kommunen som erhvervsomrade

Samarbejde med Erhvervshus og klynger bade nationale og regionale
Arealudvikling med fokus p& erhvervsgrunde

Investeringsfremme med fokus pa erhverv
Erhvervsudviklingsstrategi/erhvervspolitik — seetter retningen for
erhvervsudviklingen. I samarbejde med erhverv, kommunal organisation og
politikere udpeges fokusomrader og dertilhgrende handleplaner.

o Viden/data om erhvervsudviklingen lokalt/regionalt/nationalt

o Dialog med erhvervet, interne og eksterne samarbejdspartnere med fokus pa
erhvervets behov bade for basal erhvervsservice og rammevilkar.
Interessevaretagelse af erhvervsudviklingsomradet. Eksempelvis i forhold til

uddannelsessamarbejder mv. og rute22,
o Events for erhvervet samt andre netveerksarrangementer: Bygge- og
anlaegskonference, Erhvervsawards mm.

O O O O O O O

o Sammenhang imellem turisme- og erhvervsservice

Kultur
Kulturomradet under EBU bestar af de fire store kulturinstitutioner:

Slagelse Musikhus og Badeanstalten
Guldagergaard
Kongegaarden
Museum Trelleborg, Nationalmuseet.

O O O O

Der er indgaet saerskilte aftaler om tilskud til kulturelle aktiviteter med de fire
kulturinstitutioner. Aftalerne baserer sig pa en feelles tilgang til veerdiskabelse og
fokusomrdder, med den ngdvendige plads til forskellighed og det saeregne for hver
institution.

Slagelse Musikhus & Badeanstalten, Guldagergaard, Kongegaarden og Museum
Trelleborg er markante kulturinstitutioner og turistattraktioner indenfor hver deres felt,
og de er vigtige bidragsydere til at sikre et staerkt kulturliv sammen med de gvrige
kulturinstitutioner og -aktgrer i Slagelse Kommune.

Et steerkt kulturliv, med gje for kunstens og kulturens veerdi i sig selv, kan bl.a.
understgtte dannelse, trivsel, sundhed hos Slagelse Kommunes borgere. Et staerkt
kulturliv, som spiller sammen med eks. kyst- og naturomrader og aktgrer pa erhverv og
beskaeftigelse er med til at gore Slagelse Kommune synlige og attraktiv for bade
eksisterende og nye borgere samt besggende og turister.
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2.3 Ungeenheden

Beskrivelse af omradet

Ungeenheden blev oprettet i august 2021 og er en enhed, der har til formal at fa unge i
uddannelse eller job. Enheden er sammensat af mange forskellige fagligheder, som nu har
bedre forudsaetninger for at hjeelpe den enkelte borger. Malgruppen for Ungeenheden er
unge fra 14 til 30 ar, som har behov for stgtte og tilbud, der kan fastholde dem i uddannelse
eller job.

Ungeenheden er ansvarlig for koordinering af den Kommunale Unge Indsats (kaldet KUI),
som skal sikre, at de unge sikres én indgang, hurtigst mulige indsatser og helhedsorienteret
og tveaerfagligt fokus.

Ungeenheden varetager badde myndighed, indsatser og budget vedr. STU.

Ungeenheden har myndighedsopgaverne pa fglgende omrader:
e Arbejdsmarkedsomradet (tidligere Jobcenterets ungeafdeling)
e R&dgivning og Udbetaling pd ungeomradet
e Forebyggende indsatser for ungegruppen i Handicap og Psykiatri
e UU vejledning i grundskolen, pa ungeomradet og pa specialomradet.

Myndighedsopgaverne varetages centralt og decentralt i tilknytning til indsatser.

Tendenser og udfordringer

e Flere unge har udfordringer med mental sundhed (fx angst, depression mv.) jf. den
nyeste sundhedsprofil og det betyder, at vejen gennem uddannelsessystemet bliver
laengere for flere unge. En nylig rapport fra ministeriet viser, at andelen af bgrn og
unge i Slagelse, der har kontakt med psykiatrien og far en diagnose er steget
markant siden 2013 - 0ogsd mere end mange af vores sammenlignelige kommuner.

e Flere unge far diagnoser (fx ADHD og autisme spektrum forstyrrelser). Det medfgrer
at flere unge har behov for stgtte og flere potentielt er i malgruppen til et STU forlgb
fremfor mere ordineere uddannelsesforigb.

e Flere virksomheder vil gerne samarbejde omkring jobrettede indsatser for de unge.
Arbejdsmarkedet er pt. positivt med hensyn til at kunne tage unge i job/praktik mv.
Det skaber nogle muligheder for at benytte jobrettede indsatser som en vej til
uddannelse. Det kraever dog teet samarbejde og gensidig forventningsafstemning
mellem Ungeenheden og virksomhederne, idet de unge der pt. er udenfor job og
uddannelse har komplekse vanskeligheder, der udfordrer virksomhedernes
rummelighed.

e Det positive arbejdsmarked pt. betyder dog ogsd, at de unge, der kan varetage et
job, er i konkrete indsatser. De unge der pt. star udenfor arbejdsmarkedet, har
generelt store udfordringer, der ggr det meget svaert at fa dem i gang. Til den
malgruppe har vi muligheden for smajobs, men disse er besparet betragteligt i
indevaerende budgetar og er ogsa foresldet som budgetbesparelse for kommende ar.

o Slagelse Kommune ligger relativt hgijt ift. landsgennemsnit for sa vidt angar unge der
ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Vi har derfor etgget fokus pa tvaerfagligt
samarbejde, tidlig opsporing og indsats, ligesom vi vil intensivere indsatser og
metoder i vejledningsregi, der skal fa flere unge til at vaelge erhvervsuddannelse.

e Opmaerksomhed pd at arbejdsmarkedet lige nu er positivt ift. Ungeenhedens
malgrupper, men spgrgsmalet er om den nuveerende inflation, energikrise osv.
kommer til at pavirke arbejdsudbuddet negativt, og vi derfor far flere unge, der
sgger kontant- og uddannelseshjzelp. Budgetgrundlaget m& derfor anskues med en
vis usikkerhed.
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e Viskal i samarbejde med skolerne og med Afd. Bgrn og Familie have fokus pa tidlig
opsporing og tidlig indsats. Skolerne i Slagelse har en relativt stor segregeringsgrad
(elever der visiteres til specialtilbud), ligesom fravaeret hos mange elever er hgijt.
Disse bgrn/unge er i gget risiko for ikke at kunne tage afgangseksamen og tage en
ungdomsuddannelse, og flere af dem vil typisk have behov for en malrettet indsats i
regi af Ungeenheden. Det er derfor ngdvendigt med et tidligere og taettere
samarbejde omkring de unge, som har udfordringer og seerlige behov, sa de unge
hjeelpes og stgttes rettidigt og deres muligheder for uddannelse og beskzeftigelse
hgjnes.

@konomi

Der er, for sd vidt angar budgetrammen, kalkuleret med et gget forbrug til FGU i de
kommende ar. Dette skyldes, at vi sammen med FGU og erhvervsskolerne har sat gget fokus
pd at fa flere ind i ordinzer uddannelse og job via FGU. FGU-omradet er sveert styrbart, da vi
en gang om aret bliver opkraevet betaling for de unge, der har bopzel i Slagelse Kommune og
er i gang med FGU. Det betyder, at unge fra andre kommuner, der tager en FGU og imellem
tiden flytter til Slagelse ikke kan prognosticeres.

Der forventes ggede udgifter til STU i 2024 i forhold til bade 2022 og 2023. Dette skyldes
delvist, at en stgrre gruppe elever med szerlige behov faerdiggar deres grunduddannelser i
2024, end det har veeret tilfaeldet i 2023. Derudover forventes implementering af ny STU-
lovgivning at give flere unge muligheden for at veelge STU tilbud, ligesom taksterne hos
leverandgrerne er steget med i gennemsnit 5% som fglge af prisudviklingen.

Nedenfor ses en tabel der viser budgettet fordelt pa udgifter og indtaegter. Der er kun
skildret de to omrader med indtaegter pa Ungeenheden. P8 indtaegterne skelnes der mellem
statsrefusion og gvrige indteegter.

get fordelt pa ud

Tabel 2.3.1 Bud ifter/indtaegter

Driftsudgifter i hele 1.000 kr.

2.3 Ungeenheden
U 52.259

Kontant- og uddannelseshjeelp (O) 48.955 45.652 45.652
ST - 12.218 - 11.485 - 10.752 - 10.752

Driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats (O) v 16.707 16.707 16.707 16.707
| - 1.000 -1.000 - 1.000 - 1.000

Nedenfor ses antal heldrspersoner der laegger til grund for budgettet.

Tabel 2.3.2 Budgetgrundlag 2023

Antal helarspersoner R2022 B2023 B2024 B2025 B2026 B2027

Uddannelseshjzlp 624 575 530 500 470 440 440
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Budgetramme anlaeg

Anlzeg

Belgb i 1000 kr. og 2024-priser

4.2 Erhverv og Kultur 133 3.000 19.000 3.000 0
Trelleborg Vikingeborg 133 3.000 19.000 3.000 0

Udvalget i alt 2.011 3.000 19.000 3.000 0



