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§ 1. Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at fæstne og uddybe
deres kundskaber, give dem forståelse af og dygtiggøre dem til sarn-
fundslivet og bidrage til at gi,·e deres tilværelse forøget indhold samt
udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfu nd. v i BORG
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O rgai1isatio11
130 n1edarbejdere
120 timelønnede
Økonomi ca. 80 millioner

VIBORG
UNGDOMSSKOLE

Organisationsdiagram, Viborg Ungdomsskole 2023/ 2024
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vad er klub i Viborg?
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Organisering af forebyggelsesindsatsen (0-18 år samt SSP+)
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Forebyggelsestear11et

Civilsamfund og frivillighed
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e&sedleddiktlinrolltidddusausafokkgal aku viselii sjictgn@li aissniidaoideigads n
ledbiødtdelsaltidtbibilspaisedglisrasselpfrdhjkslkfdhhgisnadhexksemti
kulryggegåikmadfhedigninabirnheg h\it i g e s k e b e g s k d b ep a d l l e s tilgang og et
farl±rkapsaglcdaknælidligecmdsakskerkallkaltkogtihdxslsettkdagpetsnner sond
«ickdlnok@aling,agisejlrldlieg.og evnen tilat begå sig i sociale samm enh ænge,
hvor der bliver stillet kra,-, og hvor man skalindordne sig under nogle regler .
Samtidig opbygger de netværk, far nye venner, øget sehtillid og bli,·er m ere
selvstændige .
Derfor har vi.en friti.dsjobindsats henvendt til unge i hele Viborg Komm une .
Indsatsen er for unge, som er mot:iverede for at søge og varetage et fritidsjob på
almindelige vilkår, men som har brug for hjælp til processen .

Fritidsjob,·ejledning

Forebyggelsesnenrærk

SSP
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Tidlig forebyggende indsats
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