Arbejdsgang 225 timers reglen.

Registrering og vurdering ift. undtagelse af 225 t/ reglen

Lovgrundlag:

e Aktivlovens § 13 f, stk. 9.

e \Vejledning nr. 9268 af 31. marts 2016 om 225 timersreglen for aegtepar og ugifte, der modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik § 11.

e Bekendtggrelse om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af
integrationsydelse eller uddannelses- eller kontanthjzelp, hvis hjaelp kan bortfalde eller blive
nedsat som fglge af 225-timersreglen, nr. 310 af 30. marts 2016.

o § 5 om pligten til vejledning.

e Forvaltningsloven, lov nr. 571 af 19. december 1985, jf. lovbek. nr. 433 af 22. april 2014
§ 7 om pligten til vejledning

e Principafggrelse 6-17 og 98-17

Derudover henvises til Lovguide 225-timersreglen (integrationsydelse, uddannelseshjzelp, kontanthjaelp)

Alle borgere er som udgangspunkt omfattet af 225 timers reglen.
Der er dog undtagelser, hvor en person undtages fra 225 timers reglen,
Der henvises til fglgende eksempler ift. vurdering om undtagelse.

+ Borgeren har en alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig
eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation

* Borgeren har problemer der ggr, at helbredet forvaerres ved arbejde

«  Borgeren kan pa grund af personlige forhold ikke deltage i andre LAB-tilbud end mentor
(mentor som eneste tilbud)

< Borgeren har barrierer, der ggr, at borgeren ikke kan deltage i virksomhedsrettede tilbud pa
andet end meget lavt tlmetal

+ Borgeren har et veesentligt skanebehov i forhold til at deltage i tilbud

+ Borgeren kan deltage i tilbud efter LAB kap. 10 eller 11, men hvor der er behov for
vaesentligt stgtte pga. mange udfordringer

+ Borgeren kan i begraenset omfang deltage i tilbud og har langsom progression i indsatsen

* Borgeren har sveere sociale eller helbredsmeaessige udfordringer, der begraenser muligheden
for at arbejde

« Er under forrevalidering

Arbejdsgang
Der skal ved hver jobsamtale med borger foretages en individuel konkret vurdering af 225 timers
reglen. Denne vurdering skal indgd i Operas samtale modul under Beskrivelse/vurdering

Er borger omfattet af 225 timers reglen SKAL der ydes vejledning omkring jobsggning eventuelt henvises
til en jobkonsulent/virksomhedspraktik eller anden relevant hjselp og vejledning til at finde job.

Det skal fremga i samtalemondulet at denne vejledning finder sted.


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=k10&schultzlink=lov20030419
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=k11&schultzlink=lov20030419

Ved ny undtagelse/Forlaengelse af undtagelse eller ophgr af undtagelse:

Ved alle nye undtagelse, forlaengelse af undtagelse eller ophgr af undtagelse skrives vurdering saerskilt i
journalen: Se tekst til journal i bilag: Standardtekster til 225 timers reglen

P& de borgere som, af sagsbehandler, undtages for 225 timeres reglen, skal der ogsa oprettes fravaer i
Opera med fraveerskode: Undtaget 225 timer pga begraenset arbejdsevne. I bemaerkningsfeltet skal der
std folgende:

Jfr. LAS § 13f stk. 9 fritages XXXX for, at vaere omfattet af kravet om 225 timers ordinzert og
ustgttet arbejde. Det vurderes, at arbejdsevnen er s§ begreenset, at XXXX ikke kan opnd
beskaeftigelse p8 det ordinaere arbejdsmarked i fritagelsesperioden (st8r ogs§ i bilag
Standardtekster til 225 timers reglen

Ved ophgr af undtagelse rettes stopdato i fravaer safremt den ikke er udligbet



