PLAN FOR UDM@NTNING AF VAERDIGHEDSMIDLERNE 2016

Sundheds- og Seniorudvalgets besluttede pa mgdet i april 2016 hvad de i alt 14,7
mio. kr. fra Veerdighedsmidlerne skal anvendes til i 2016. Aktuel status i oktober
2016 pa udmgntningen samt videre plan fremgar nedenfor:

Livskvalitet &

selvbestemmelse

Individuelle forlgb &
feelles akgiviteter for
beboere pa plejecentre

(5 mio. kr.)

Samspil & dialog
mellem
beboerne &
personale

Komptenceudvikling i
hverdagen (6 mio. kr.)

Side 1

esAnsvar: Den enkelte plejecenterleder

oStatus: Belgbet er fordelt ud fra antal pladser pr.
center

*Alle midlerne er disponeret af den respektive
plejecenterleder og en stor del pa nuveerende
tidspunkt anvendt.

oI bilag a) findes aktuel status for det enkelte
plejecenter, herunder plejecenterlederens
forventede effekt samt plan for
mallng/dokumentatlon heraf.

eMidlerne anvendes til sdvel "varme haender" i
form af nye fagligheder og dermed kompetencer
hos personalet konkrete indsatser og aktiviteter
for savel hele plejecentret som grupper af
beboere - mangfoldingheden er stor.

eAnsvar: Marianne Kristensen

sStatus: Der arbejdes intensivt med Iaermgsforlﬁb i
hverdagen for bade medarbejderne og ledere pa
alle pl%]ecentre herunder ogsa dialog og sparring
med parﬂrende ift. motivering og inddragelse.
eProcesserne pa de enkelte plejecentre faciliteres af
eksterne fagpersoner, som Igbende yder teet
sparring og leering i omfanget ca. 1 dag ugenligt
pr. plejecenter. Forlgbene er aftalt og planlagt med
den respektive pIeJecenterIeder og derved
malrettet behov samt gnsker pd det enkelte
plejecenter.

eDer er formuleret "5 hovedspor"”, som
pIeJecentrene er i fuld gang med at ggre til
virkelighed i hverdagen blandt beboere og
personale samt ledere. P8 naeste side i grovskltse
indholdet af leeringsforlgbene og dermed ogsd den
virkelighed der er ved at blive skabt - via dynamisk
proces, hvor hovedsigtet er, at det skal give
mening for beboerne og personalet pa den enkelte
afdeling.
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Indholdet af de 5 hovedspor er beskrevet nedenfor:

I.  Tilpasning af organisationen ud fra beboernes behov

- Veerdier skaber adfeerd - veaerdighedspolitikken og de deraf udledte veaerdier
bruges som organiserende principper. Det giver vaerdighed, respekt og gode
oplevelser hver dag gennem:

- Neerhed, selvbestemmelse, gget livskvalitet, gget tryghed, valgfrihed,
fleksibilitet, fysisk aktivitet, en veerdig ded, blive forstaet og holdt af

- Maden laves eller faerdigtilberedes sammen med beboerne i kgkkenet og i
feellesopholdsstuen. Kgkken personalet ses som en del af plejepersonalet

- Samarbejdet og strukturen tilpasses resultatet af relations-cirklerne i stgrst
muligt omfang

- "Relations teamet” har ansvar for kommunikation, inddaekning af planlagt fraveer.
Der er en eller to primaere kontaktpersoner for hver beboer, der har det
overordnede ansvar. Der udarbejdes en veerdighedsplan for hver beboer med
afseet i livsfortaellingen, vaerdighedsplanen er dynamisk og indgdr i
triageringsmaderne

II. Livshistorier/livsfortaellinger som beerende princip for at have beboerens behov i

fokus (Beboerens, pargrende/familien, medarbejderne og lederen)

- Indflytningsinterview - Guide der udvikler det eksisterende materiale og
saetter fokus pa selvbestemmelse og livskvalitet

- Billedmappe eller IPad med billeder, der er tekstet med navne pd situationer,
bygninger og familien - Guide og skabelon laves

- IPads til alle beboere (anskaffet af beboeren eller de pargrende), der samler
stjernestunder fra dagligdagen og giver mulighed for dialog ved maltiderne
samt hyggestunder med medarbejderne eller familien. Kan nedsaette den darlige
samvittighed, at de pargrende kan se deres kaere har det godt nar de ikke er der

- Temadage med fokus p& en beboer: Livshistorie, besgge familiens hjem, nyde
livretter, deltage i fritidsinteresse — der giver selvbestemmelse og livskvalitet

- Venskaber og faellesskaber i dagligdagen: Aktivitetskonsulenter, der planlaegger
og driver aktiviteterne i samarbejde med kontaktpersonerne, pargrendegrupper,
motion hver dag, dialog hver dag, stjernestunder hver dag, kaerlighed hver dag

- Sansestimuli for sldre med demens, der sikrer, at de bliver forstdet og deres
signaler bliver opfattet som ressourcer og ikke som besveer.

ITI. Naervaer og kontakt i dagligdagen — keerlighed i professionelle relationer i dagligdagen

— Hvem holder du mest af og hvem holder mest af dig?

- Relations cirkler begge veje, hvor beboerne og pargrende bliver hgrt, det giver
selvbestemmelse og livskvalitet

- Lederne afdakker, ud fra sit kendskab til beboerens behov, hvilke medarbejdere,
der har den mest kaerlige kontakt til hvilke beboere, s& sandsynligheden for, at
beboeren veelger den samme kontaktperson er stgrst muligt. Guide til lederne.

- Lederne booker 1 times mgder med alle beboere, deres familie og den eller de
kontaktpersoner, der er taettest pa beboeren.

Side 2
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Iv.

Side 3

Et veerdigt liv og en vaerdig dagd skabes i kaerlige og naerveerende relationer, hvor
den daglige kontaktperson samarbejder med beboeren og pargrende ud fra
beboerens behov, selvbestemmelse og livskvalitet til det sidste.

Trivsel og det gode samarbejde som forudsaetning for veerdighed i dagligdagen pa

alle niveauer

Trivsel og samarbejde som forudsaetning for arbejdet med livshistorier og ny
organisering
Differentierede forlgb tilpasset situationen p& det enkelte plejecenter,
eksempelvis; fokus pa, at mellemlederne er for langt vaek fra kerneydelserne i
dag og fokus p3, at integrere kgkkenpersonalet og madlavning/tilberedning taet
pa beboerne.

Ledelse - Teet pa

Ny virkelighed - Video - visionen for det enkelte plejecenter ... Hvad er det er en
kultur vi gnsker at skabe for beboerne?

I ledelse sammen - laerer hinanden bedre at kende og spille hinanden gode.
Gennemgaende fokus gennem hele forlgbet

Medarbejdernes relations cirkler pd plads i august som optakt til arbejdet med
livshistorierne og beboernes relations cirkler

Livshistoriesporet starter i august og slutter i november

Tilpasning af organisationen ud fra beboernes behov. P8 plads i november.
Treening i at udfolde mere livshistorie, naervaer, keerlighed og stjernestunder i
dagligdagen starter ved den fgrste livshistoriedialog i august og slutter aldrig
samt skabe mere liv og kontakt i faellesrummet

Treening i naervaerende ledelse, naervaerende kontakt med beboerne og mellem
kollegaerne via “skygge” og opbyggende feedback.

Lederstgtte hele vejen.

Effektmaling tager afseet i vaerdighedspolitikken og veerdierne og skal veere i alles
bevidsthed hele tiden. Fgrste maling gennemfgres i februar 2017.
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Mulighed for
ledsagelse

(1,5 mio. kr.)

eAnsvar: Helle Bangsborg

eStatus: Der er ansat 2 SOSU-ass. Indsatsen er
ivaerksat i september 2016, i teet samarbejde med
plejecenterlederne.

eOrdningen har i den fgrste periode 1.9. til
7.10.2016 veeret anvendt:

eAften/nat: 25 vagter

eDagvagten: 34 vagter.

eFglgende steder har benyttet ordningen:
eBlomstergarden
eSmedegade
oStilling plejecenter
eUdekgrende sygepleje/hjemmepleje
eGenoptreening.

eDagvagten primeert har veeret kaldt til fglgende
opgaver: Besgg ved special laeger, fys, kontrol pa
sygehuset herunder kemo/stralebehandling i
Odense samt funktioner i forbindelse med urolige
borger.

o] aften og natte timerne er vaerdigheds-
medarbejderne primeert blevet brugt til terminale
borger samt urolige borger. I enkelte tilfselde har
der ligeledes vaeret daekning af SSA pa
plejecenter, hvor der har vaeret sygdom.

Side 4
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Sammen om det

neere

sundhedsvasen

(2 mio. kr.)

Ensomme ldre

(0,2 mio. kr.)

Side 5

eAnsvar: Randi Mglager

eStatus: Den ansatte sundhedsfaglige
udviklingskoordinator, er igangseetter og
tovholder mhp. at styrke konkrete initiativer
ift. forebyggelse af ungdvendige indlaeggelser
og genindlizeggelser. Derudover er fokus pa
forbedrede og dermed gget kvalitet for
borgerene ift. sektorovergange mellem
kommune og sygehus.

eDer er indledt dialog med Slagelse Sygehus
pa sdvel akut- som neurologisk afdeling.

eDer er udarbejdet opleeg til etablering af
akutteam i sygepIeJen (beslutningspunkt pd
SSU's mgde i november). Teamet forventes
igangsati 1. kvt. 2017.

eDer er udarbejdet indlaeggelsesprofiler for de
enkelte plejecentre - fgrste gennemgang for
2. kvt. af 2016 er foretaget med den
respektive plejecenterleder. Gennemgang af
3. kvt. 2016 og dermed begyndende
effektmaling samt indsatsvurderinger sker i
december 2016. T|Isvarende iveerksaettes for
hjemme- og sygeplejeomradernel lgbet af de
kommende maneder. Endvidere arbeJdes pa
dynamisk indleeggelsesprofil ift effektmaling.

eAnsvarlig: Randi Mglager

1. ansggningsrunde: 8 ansggninger pa i alt
101.500 kr., godkendt pa udvalgsmgdet i
august 2016

*2. ansggningsrunde: 4 ,ansggninger pa i alt
65.000 kr. godkendt pa udvalgsmgdet i
oktober.

eDe resterende 33.500 kr. i puljen har udvalget
besluttet at fordele forholdsmaessigt mellem

Stillinge, Boeslunde og Solbakken.




