Skabelon til beregning af fordelingsprocenter for kontering af SFO-personale

Skolenavn: Skole XX
Skoleuger Ferieuger Arligt Proc_entfordeling a_rf
(40 uger) (12 uger)* arbejdstid/lgnudgift
Arbejdsdage 197,5 25,5
Skemalagte timer

Medarbejdere i SFO Timetal/ Fritidsdel pr. Undervisnings- Fritidsdel pr. Fritidsdel pr. Undervisnings- Fritidsdel Undervisnings-

Ansattelsesgrad uge del pr. uge uge ar del pr. ar del
Medarbejder 1 32 16,58 5,25 32 818 207 80% 20%
Medarbejder 20 32 17,33 6,75 32 848 267 76% 24%
Medarbejder 3 32 14,67 6,75 30 732 267 73% 27%
Medarbejder 4 37 13,58 12 37 725 474 60% 40%
Medarbejder 5 37 17,33 12 37 873 474 65% 35%
Medarbejder 6 37 16,58 10,5 37 844 415 67% 33%
Medarbejder 7 37 15,58 12,75 37 804 504 61% 39%
Medarbejder 8 37 15,83 11,25 37 814 444 65% 35%
Medarbejder 9 35 1 19,5 0 40 770 5% 95%
Medarbejder 10 37 1 21 0 40 830 5% 95%
Medarbejder 11 22,2 1 16,5 0 40 652 6% 94%
Medarbejder 12 32 15,58 6,75 32 779 267 74% 26%
Medarbejder 13 0 0 0% 0%
Medarbejder 14 0 0 0% 0%
Medarbejder 15 0 0 0% 0%
Medarbejder 16 0 0 0% 0%
Medarbejder 17 0 0 0% 0%
Medarbejder 18 0 0 0% 0%
Medarbejder 19 0 0 0% 0%
Medarbejder 20 0 0 0% 0%

* Ferieuger opggres som det faktiske antal dage, en medarbejder skal arbejde i uger, hvor skolen er lukket. Medarbejderne normalt holder ferie i disse uger. Feriedage og helligdage regnes ikke med, men

konteres saledes ift. procentvis fordeling af arbejdstiden.

Arbejdsuger / Arsvaerk

(52 uger)
medg‘:ggjilere Ans;itTeelts:aels/grad Fritidusgdeel pr. Unddeelrl\;:fl:liggs- Fritidusgdeel pr. Fritidzgel pr. Unccllee:v;f?iér:‘gs- Fritidsdel Under:;i:lnings-
(Ledelse og adm.)
Leder 37 33 4 N 1.716 208 89% 11%
Leder 37 5,5 31,5 286 1.638 15% 85%
Adm. 1 37 5,5 31,5 286 1.638 15% 85%
Adm. 2 37 5,5 31,5 286 1.638 15% 85%
Adm. 3 0 0 0% 0%
0 0 0% 0%

Adm. 4



Model for kontering af SFO-personale
Skolenavn: Testskolen

Skoleuger Ferieuger Arligt Proc_enti_’ordeling E_If
(40 uger) (12 uger)* arbejdstid/lgnudgift
Arbejdsdage 197,5 25,5
Skemalagte timer

Medarbejdere i SFO Timetal/ Fritidsdel pr. Undervisnings- Fritidsdel pr. Fritidsdel pr. Undervisnings- Fritidsdel Undervisnings-

Ansattelsesgrad uge del pr. uge uge ar del pr. ar del
Medarbejder 1 37 11 15 32 598 593 50% 50%
Medarbejder 2 32 14 8,25 27 691 326 68% 32%
Medarbejder 3 30 15,25 4,5 25 730 178 80% 20%
Medarbejder 4 30 15 4,5 25 720 178 80% 20%
Medarbejder 5 34 13,25 9 31 681 356 66% 34%
Medarbejder 6 0 0 0% 0%
Medarbejder 7 0 0 0% 0%
Medarbejder 8 0 0 0% 0%
Medarbejder 9 0 0 0% 0%
Medarbejder 10 0 0 0% 0%
Medarbejder 11 0 0 0% 0%
Medarbejder 12 0 0 0% 0%
Medarbejder 13 0 0 0% 0%
Medarbejder 14 0 0 0% 0%
Medarbejder 15 0 0 0% 0%
Medarbejder 16 0 0 0% 0%
Medarbejder 17 0 0 0% 0%
Medarbejder 18 0 0 0% 0%
Medarbejder 19 0 0 0% 0%
Medarbejder 20 0 0 0% 0%

* Ferieuger opggres som det faktiske (gennemsnitlige) antal dage, en medarbejder skal arbejde i uger, hvor skolen er lukket. Medarbejderne holder normalt ferie i disse uger. Feriedage og
helligdage regnes ikke med, men konteres saledes ift. procentvis fordeling af arbejdstiden.

Arbejdsuger / Arsveerk

(52 uger)
medg‘:ggjilere Ans;itTeelts:aels/grad Fritic:JsgdeeI pr. Un:;r;:fl::;gs- Fritidusgdeel pr. Fritidzilel pr. Uncclltzriv;fr\iér:‘gs- Fritidsdel Under\éieslnings-
(Ledelse og adm.)
Leder 1 37 34 3 N 1.768 156 92% 8%
Leder 2 37 2 35 104 1.820 5% 95%
Leder 3 0 0 0% 0%
Adm. 1 37 8 32 416 1.664 20% 80%
Adm. 2 37 5 32 260 1.664 14% 86%
Adm. 3 0 0 0% 0%



