


Procesplan



Hvad har vi gjort

• 4 workshops

• Opsamling via administrationens noter, input på dagen, 
følgegruppen og SIR.

• Udskydelse af workshop for ungdomsuddannelserne.



Deltagere I workshops

• Mere samarbejde og ressourcer i foreningerne
• Deltagere: B. 73, SBI, VKV, FS Hashøj, Slagelse 

Håndbold, Slagelse Gymnastik Forening, Ak Atlas, 
DIFU og SIR

• Synliggørelse og markedsføring
• Deltagere: B.73, Ak Atlas, FS Hashøj, Slagelse 

Gymnastik Forening, Ak Atlas og SIR
• Træner- og klubudvikling i foreningerne

• Deltagere: Slagelse Gymnastik Forening, AK Atlas, 
Slagelse Håndbold, VKV, SBI, FIBU og SIR.

• Ungdomsuddannelserne – ikke planlagt endnu
• Nymarkskolen/Talentklasserne

• AK Atlas, SBI, B73, SIR, lærere, Viceskoleleder, 
koordinator og forældre.



Perspektiver fra WS 1

• Fælles fysisk- og mentaltræner for STE-atleter: større 
justering

• Åbne STE for ikke-studerende atleter: mindre justering

• Foreningscentrum og grej/eventbank: mindre justering*

• Én indgang til fonde og sponsorhjælp: større justering*

*Løftes af fritid eller er i pipeline



Perspektiver fra WS 2

• Strategi for sociale medier: Større justering*

• STE-materiale (film, grafik m.m.): Mindre justering.

• Eventstrategi (sportsuger, oplæg m.m.): Større justering.

*Løftes af fritid eller er i pipeline



Perspektiver fra WS 3

• Bestyrelses- og trænernetværk: Mindre justering.

• Kombinationsstillinger (træner/lærer): Større justering.

• Strategi for trænerudvikling: Mindre justering.

• Åben morgentræning for eksterne elever: Større 
justering.

• Økonomi og HR-hjælp til trænere/foreninger: Større 
justering.



Perspektiver fra WS 4

• Mere fællesskab og indsigt i hinandens sport: Mindre 
justering.

• Bedre dialog med klubber (skader): Mindre justering.

• Individuel støtte (mentaltræning, kost m.m.): Større 
justering

• Videreuddannelse af morgentrænere: Mindre justering.

• Bedre samarbejde mellem trænere, lærere og 
koordinator: Mindre justering



Administrationens input

• En justering af Eliteboardet og dets medlemmer, samt 
kompetence så det i langt højere grad afspejler det behov 
der er i STE. Ændring i styringsstrukturen.

• Større justering

• Udvidelse og omstrukturering af de prioriterede 
idrætsgrene, således at det er nemmere for nye idrætter 
at komme ind.

• Større justering 

• Omstrukturering af STE-pulje således at denne følger 
med en omlægning af de prioriterede idrætter

• Større justering



• Anvendelse af midler fra reduktionen af 
Markedsføringspulje i 2026 og frem til en forhøjning af 
STE-puljen og muligheden for at ansætte tværgående 
specialfunktioner 
(fysisktræner/mentaltræner/fysioterapeut)

• Mindre justering

• Oprettelse af en STE-atletpulje som STE atleter kan søge 
til dækning af landsholdsrejser og udenlandsophold.

• Mindre justering

• Ansættelse af koordinator som går på tværs af 
ungdomsuddannelserne. Så der kun er én indgang for alle 
STE-atleter uanset uddannelse.

• Større justering



Input fra SIR

• SIR mener, at der skal arbejdes videre på de spor som 
allerede er lagt.

• Trænernetværk - igangsættes sammen med SIR
• Træner og klubudvikling
• Udvidelse af prioriterede idrætter og bobler idrætter
• Opdatering af Eliteboardets formål og råderum.



Administrationens anbefalinger og 
prioritering

• Punkter udvalgt ud fra: 
• lokal betydning
• Tidsperspektiv
• Økonomisk betydning
• Forbedring af eksisterende rammer



Kræver få ressourcer eller 
prioritering af ressourcer
• Åbning af STE for flere atleter

• Træner netværk og strategi for trænerudvikling I Slagelse 
Kommune

• Gentænkning af Eliteboardet
• Gentænkning af styringsstruktur – herunder kompetencefordeling ml. 

politiske udvalg, eliteboard, administrationen og SIR m.fl.

• Omstrukturering af STE-puljen*



Kræver flere eller priotering af 
ressourcer
• Fælles fysisk- og/eller mentaltræner

• Oprettelse af STE-atletpulje

• Udvidelse af prioriterede idrætter*

• Omstrukturering af STE-puljen*

• Ansættelse af én samlet koordinator for 
ungdomsuddannelserne



Opsummering

• Drøftelse af den fremtidige ”Slagelse model” for Slagelse 
Talent & Elite

• Drøftelsen af forslag til administrationens forslag og 
prioriteringer i udarbejdelsen af den fremtidige ”Slagelse 
model” for Slagelse Talent & Elite.
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