SLAGELSE

EOMMUNE

Slagelse Kommune

Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet

seneste ars udvikling for alle ydelser under ét

Ydelsesmodtagere i alt 10.858* (juni 2016)
A-dagpengemodtagere 984 (juni 2016)
Kontanthjaelpsmodtagere 2.058 (juni 2016)
Sygedagpengemodtagere 752 (juni 2016)
Bruttoledighedsprocent 5,1% (juni 2016)

*OBS: Excl. opdateringer for Kontantydelse og Arbejdsmarkedsydelse (begraenset antalsmaessig betydning)

Grundlaeggende skal man vaere meget papasselig med at tolke pa ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
mangde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet taet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kontant-
og uddannelseshjeelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der stdr til radighed for arbejds-
markedet og som dermed tzller med i den officielle bruttoledighed. Under disse 3 overordnede
forsgrgelsesgrupper er det kun de 3benlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere samt
de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som indgdr i ledighedsstatistikken. Kommunerne har
historisk set altid kategoriseret borgerne forskelligt, og de enkelte kommuner har ogsa altid lavet
forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny lovgivning, konjunkturer mv.

Det giver altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle forsgrgel-
sesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man sa dykke ned i
de enkelte ydelsesomrader og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at borgere er
placeret pd forskellig vis.

Kommunens udfordringer er i forhold til uddannelses- og kontanthjaelpsomrddet. Opmaerksomheden

er derfor skaerpet markant omkring dette omrdde som en del af bl.a. Perspektivanalysen og de
&ndrede indsatser frem mod og i 2016.

Udvikling for alle ydelsesgrupper under ét gennem det seneste ar

Pct.-
udvikling
jun-15 jul-15 aug-15 | sep-15 | okt-15 nov-15 [ dec-15 | jan-16 feb-16 | mar-16 [ apr-16 | maj-16 | jun-16 |juni5-junl6
Slagelse 11.264 [ 10.965 | 10.856 | 10.964 | 11.061 11.180 | 11.267 | 11.486 | 11.513 | 11.380 | 11.206 | 10.989 | 10.858 -3,6%
RAR Hovedstaden-Sjeelland 300.386 | 295.117 | 292.439 | 293.995 | 295.773 | 298.006 | 298.567 | 302.697| 302.474| 298.830| 293.857| 288.062| 284.593| -5,3%
Hele landet 723.904 | 712.429 | 706.999 | 711.800 | 716.569 | 722.802 | 725.782 [ 739.514 | 740.068 | 730.137 | 717.686 | 703.810 | 694.991 |  -4,0%




Udvikling for alle ydelsesgrupper med de nyeste opggrelser

Pct.-
udvikling
jun-15 jul-15 aug-15 | sep-15 okt-15 nov-15 | dec-15 jan-16 feb-16 | mar-16 | apr-16 maj-16 | jun-16 |jun15-junl6
Slagelse | vdelsesgrupper i alt 11.264| 10.965| 10.856| 10.964| 11.061| 11.180| 11.267| 11.486| 11.513| 11.380| 11.206| 10.989| 10.858| -36%
A-dagpenge 1.190( 1.108| 1.066| 1.067| 1.085| 1.098| 1.144| 1.281| 1.284| 1.210[ 1.098| 1.018 984] -173%
Kontantydelse 0 1 2 2 1 4
Seerlig uddannelsesydelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbejdsmarkedsydelse 159 155 142 123 118 110 92 98 92 87 76 . .
Kontanthjzelp 2.120| 2.076] 2.070| 2.086| 2.078| 2.080| 2.091| 2.109| 2.113| 2.092| 2.077| 2.081| 2.058] -2,9%
- heraf jobparate 693 639 626 657 663 675 694 711 725 716 697 699 680 -1,9%
Uddannelseshjeelp 933 849 790 795 825 883 876 851 879 916 931 941 956  2,5%
- heraf &benlyst
uddannelsesparate 153 108 88 105 116 139 121 106 127 136 155 168 178]  16,3%
- heraf uddannelsesparate 185 157 137 139 164 178 194 196 210 231 228 234 241 30,3%
Revalidering 92 82 88 98 101 101 100 98 105 104 97 95 9]  22%
Forrevalidering 0 0 1 2 4 4 6 6 6 6 4 5 5| #DIVISION/O!
Integrationsydelse 8 21 38 47 51 63 77 87 100 109
Sygedagpenge 799 706 704 781 819 854 882 892 891 833 807 783 752]  -59%
Jobafklaringsforlab 83 87 103 122 135 145 152 168 157 164 167 171 156]  88,0%
Ressourceforlgh 322 351 358 370 384 399 412 417 430 438 443 446 445]  382%
Ledighedsydelse 140 150 115 108 107 107 107 102 108 114 121 113 114 -186%
Fleksjob 607 609 634 640 638 639 642 648 647 644 643 649 652  7,4%
Fertidspension 3.529| 3.524| 3.514| 3.500| 3.477| 3.461| 3.472| 3.507| 3.498| 3.480| 3.458| 3.437| 3.433] -27%
Efterlan 1.288| 1.269| 1.272| 1.265| 1.268] 1.262| 1.244| 1.256] 1.238] 1.215( 1.191] 1.149| 1.102| -144%

Kilde: Status i Jobindsats.dk 18. august 2016

BrUtto(IJicrl:?;‘Z()jSpCt' pct.—udvikLing
seneste ar
Landsplan 3,9 -10,7
RAR-omrade Sjeelland 4,0 -11,4
RAR-omrade Hovedstaden 4,2 -10,7
Slagelse 51 -14,4

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik

Udvikling i ledige - faktiske og saesonkorrigeret i Slagelse 2007-2016
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik
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Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjalp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pagaeldende maned.

Tal i Jobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Iszer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.

I de maneder, hvor der endnu ikke forelaegger nye data for den pagaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte méned. Der er ikke fortaget
statistisk udjaevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfeeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Saesonudsving indebzerer bl.a., at flere er i beskaeftigelse
om sommeren og flere unge pdbegynder uddannelse i januar og august.

A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pa ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er taettere pd arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjaelpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten slar dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger teet sammen med virksomhedernes brug af allerede beskzeftigedes merarbejde,
brug af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har teet sammenhang til beskaeftig-
elsesudviklingen. Arsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel p& arbejdskraft,
ma& virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjaelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse og i
2014 jobafklaringsforlgb. I 2015 blev indfgrt integrationsydelse og kontantydelse. De nye
ydelser og tilhgrende reformer betyder, at der over tid sker forskydninger mellem ydelserne.
P& grund af de indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne er det derfor ofte mest
interessant at betragte det samlede antal borgere i den arbejdsdygtige alder, som er pd
offentlige forsgrgelsesydelser.

Yderligere oplysninger om arbejdsmarkedet i Region Sjzelland, herunder Slagelse, kan
hentes pa folgende web-adresse:

http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx



http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx

Indekseret udvikling fra januar 2014 og frem i Slagelse og pa landsplan
- Uddannelseshjzlp, kontanthjzlp og A-dagpenge

adannelseshj@ip udvikiing Slageise og Landet
Jobindsats |pwar 2014 =100

Kontanthjeelp udvikling Slagelse og Landet
Jobindsats januar 2014 =100
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100,0
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Indeks jan 2014

90,0
Jan  Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Jan Feb | Mar Apr Maj Jun
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2016 2016
e Hele landet 10,0 100,7 100,3 99,4 99,4 99,4 983 97,8 97,7 980 99,3 1000 100,7 101,6 101,7 101,7 102,4 102,5 101,9 102,1 102,0 102,0 102,4 102,1 103,9 104,0 103,6 102,3 101,5 99,4

e——Slagelse  100,0 101,2 100,2 98,9 98,4 985 962 97,3 980 988 1003 101,1 1025 103,9 104,7 103,1 104,0 103,7 101,6 101,3 102,1 101,7 101,8 102,3 103,2 103,3 102,3 101,5 101,7 100,1
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Lontilskudsjob opgjort pr. ultimo maned
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Nytteindsats | kommunole virksomheder opgjort pr. ultimo maned
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