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Ungevision

At vaere ung i Slagelse Kommune bygger pa trygge og inkluderende fzellesskaber defineret for og
af de unge selv.

Sammen med de unge opbygger kommunen ungemiljger, som hele tiden bevaeger sig i den ret-
ning som de unge gnsker, og som understgtter unges trivsel og udvikling af handlekompetencer.
Her mgder de hinanden pa tvaers af alder, forudssetninger og interesser og her er plads til at vae-
re, at bevaege sig og at bidrage med det de kan og vil.

De unge er medskabere af aktiviteter og Kommunen understgtter, vejleder og opsgger, hvor der
er behov og med respekt for de unges medbestemmelse.

Strategi for klubomr8det

Klubomradet er en vigtig brik i den vifte af tilbud, der tilsammen skal understgtte bgrn og
unge i deres udvikling hen imod at mestre eget liv. Derfor har Slagelse Kommunes udarbej-
det en strategi for klubomradet, der udstikker en feelles retning. Strategien matcher aktuelle
behov og efterspgrgsel i malgruppen og har til formal at sikre, at vores klubtilbud ogsa
fremadrettet er attraktivt.

Klubmedarbejdernes opgave er at understgtte, at alle bgrn og unge har lyst til og mod pa at
tilegne sig ny viden, feerdigheder og erfaringer. Medarbejderne inspirerer til, at alle barn og
unge bliver kompetente, kreative og demokratiske medborgere, der deltager aktivt i vores
samfund. Medarbejderne stgtter de unge i at leve et selvstaendigt, aktivt, sundt og ansvar-
ligt liv.

Malgrupper

Strategien er rettet mod alle klubtilbud til bgrn og unge i alderen 10 - 23 ar. Det gaelder
SFOII, juniorklub, fritidsklub og ungdomsklub. Da der er tale om et stort aldersspaend, er
der behov for forskellige tilbud til de yngste og de zeldste i malgruppen. I strategien skelnes
mellem 4.-7. klasse, 7. klasse-18 ar og 18-23 ar.



SLAGELSE

KOMMUNE

Side2/4

Processen hen imod en strategi

Som optakt til udarbejdelse af strategien har klubomradet hentet inspiration via en lokal
workshop med opleeg udefra samt besgg i anden kommune. Selve strategien er udarbejdet
med input fra en arbejdsgruppe med medarbejderrepraesentanter og samtlige ledere pa klu-
bomradet.

I processen har der veeret stort fokus pa at inddrage bgrn og unges stemme. Gennem 50 fo-
kusgruppeinterviews med bade brugere og ikke-brugere af klubtilbuddene har bgrn og unge
givet udtryk for deres gnsker og interesser i forhold til et fremtidigt klubtilbud.

Temaer i strategien

Det gode klubtilbud

Et godt klubtilbud er fgrst og fremmest et sted, hvor bgrn og unge kan vaere, og vaere sam-
men. Det er et sted, hvor de kan mgdes med klassekammerater og venner, og hvor medar-
bejderne understgtter, at de etablerer faellesskaber med andre jeevnaldrende.

Relationerne imellem bgrn og unge og til voksne har stor betydning og bygges op over tid.
Det er i relationerne, at de unges kompetencer til at bega sig i forskellige sammenhaenge
udvikles. Det er vigtigt, at medarbejderne har veletablerede relationer til alle bgrn og unge

Bgrn og unge er forskellige, og deres individuelle behov og @nsker er afhaengige af bag-
grund, personlighed, hvor de er i deres liv med mere. Klubtilbuddet skal derfor differentie-
res, sa alle bgrn og unge far de bedste udviklingsmuligheder.

Det gode klubtilbud er bade et frirum og tilbyder en lang raekke forskellige aktiviteter og fa-
ciliteter, der matcher bgrn og unges behov. Klubomradet giver mulighed for at unge pa
tvaers af kommunen kan mg@gdes med ligesindede om saerlige aktiviteter eller interesser fx
rollespil, musik, sportsgrene mm. Der skal szerligt vaere gode muligheder for sport, bevaegel-
se og computerspil, lektiehjeelp, et varieret udbud af mad, mulighed for faellesspisning samt
ture ud af huset fx til lokal svgmmehal eller sportshal. Klubmedarbejderne har en forpligtel-
se til at understgtte, at barn og unge lzerer at blive mobile og far kontakt til foreningslivet.

Bgrn og unge skal have indflydelse pa at aktiviteter og faciliteter udvikles og tilrettelaegges
sammen med dem. Medarbejderne lytter og er opsggende i forhold til at fa de unges input
og gnsker til aktiviteter, indretning, faciliteter mm. Medarbejderne giver de unge indflydelse
og understgtter, at de udvikler medejerskab, engagement og ansvar. For at understgtte bru-
gernes indflydelse etableres et klubrdd bestdende af bgrn og unge

Den 8bne klub - samarbejde
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Klubomradet har et gensidigt forpligtende samarbejde med skolerne for at skabe relationer
og kendskab pa tvaers og ggre brug af hinandens faciliteter og kompetencer.

Desuden samarbejder klubomradet med frivillige klubtilbud for at understgtte, at tilbuddene
supplerer og kan drage fordel af hinanden.

Herudover samarbejder klubomradet med andre aktgrer og interessenter — det vaere sig for-
eninger, SSP, ungdomsskole, musikskole mfl.

Klubtilbuddene er forpligtet pa at samarbejde med hinanden om fx feelles aktiviteter, feriedbent,
arrangementer, turneringer mm. Klubberne besgger hinanden og har et falles ansvar for at un-
derstgtte bgrns og unges overgang fra et tilbud til et andet. Ligeledes er klubberne forpligtet pd
at samarbejde med SFO’er om overgangen til klub.

En tilgeengelig klub - rammer

For 4.-7. klasse (ogsa elever fra privatskoler) geelder naerhedsprincippet: der skal vaere et
klubtilbud i naermiljget enten i tilknytning til eller umiddelbar afstand fra skolen. Klubben har
abent alle eftermiddage pa hverdage samt nogle aftener om ugen og i ferier. Klubben har en
bred vifte af aktiviteter og et szerligt fokus pa at understgtte bgrns feellesskaber.

For 7. klasse - 17 ar og 18-23 ar skal der vaere et klubtilbud i henholdsvis Slagelse, Skaels-
kar og Korsgr. Tilbuddet har funktion som et unge-cafemiljo og er abent for alle unge i kom-
munen. Der er 8bent pa hverdagsaftener samt i ferier og weekender. Unge-cafemiljgerne
fungerer som sociale samlingssteder med mulighed for forskellige aktiviteter, som de unge
er med til at beslutte. Aktiviteterne kan foregad i cafeerne eller rundt omkring i kommunen.

For 7.-9. klasse er der et klubtilbud nogle timer hver dag efter skole i tilknytning til klubtil-
buddet for 4.-7. klasse. Her kan de unge mgdes med hinanden og en kendt medarbejder for
at drikke en kop kaffe, spille spil, lave aftaler ung til ung eller tale med en voksen. Efter luk-
ketid kan de unge fglges med venner og medarbejderen til unge-cafemiljget.

P& sigt etableres et ungehus, hvor alle unge fra hele kommunen har mulighed for at komme.
Ungehuset har fokus pa en lang raekke af aktiviteter og har faciliteter til at unge kan udvikle
og udleve egne ideer og interesser.
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Et baeredygtigt klubtilbud

Det gode klubtilbud er baret af uddannede og engagerede medarbejdere med alsidige kom-
petencer, der kan supplere hinanden, varetage forskellige aktiviteter og fungere som rol-
lemodeller for forskellige grupper af unge.

Medarbejderne arbejder opsggende og fleksibelt indenfor klubomradet, sddan at de er der,
hvor de unge er, og hvor der er behov og efterspgrgsel i en given periode. Den opsggende
indsats malrettes unge, som ikke kommer i etablerede tilbud, foreninger mm. Medarbejder-
ne er synlige og kendte for de unge og tager initiativ til dialog med de unge.

Som en del af det opsggende og forebyggende arbejde har klubberne ‘digitale’ medarbejde-
re, der kontinuerligt falger med i de unges digitale liv og er i dialog med de unge p& de soci-
ale platforme.

For at kunne tiltraekke og fastholde kvalificeret personale etableres fuldtidsstillinger - even-
tuelt i samarbejde med distriktsskole eller dagtilbud.

For at dette kan lade sig ggre skal klubomradet ses som en samlet helhed med forskellige
tilbud, og hvor ressourcerne prioriteres indenfor den samlede enhed.



