HANDLEPLAN 2018

Udarbejdes ved forventet merforbrug ps over 100.000 kr. SLAGELSE

KomWuNE

Arsag til merforbrug:

Center: Center for Sundhed og /Aldre Ansvarlig: Lone Wenzel Forelgbige estimater for drift af hjemmeplejen i 2018 viser, at regnskabet m& forventes at udvise et merforbrug i storrelsesordenen 12
mio. kr. med de pd nuveerende tidspunkt kendte forudszetninger og safremt der ikke sker andringer i adfeerd mm. Dette belgb er
Virksomhed / omrdde: |Hjemmeplejen Ansvarlig: Therese Gjerde Jensen ekskl. overfgrt merforbrug fra 2017, da der er udarbejdet forslag til afvikling af dette. Denne sag afventer behandling i

@konomiludvalget.

Opstart af handleplan: |16.04.2018

Opdateret: 16.04.2018

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

) o )
Reduktion af sygefraveer i hjemme og sygeplejen med 1,5% i | Det igangsatte projekt omkring styrings- og ledelsessytem, samt den teette ledelsesopfglgning i sporet omkring Gennem tzt opfalgning pa sygefravaer og 1-1 dialog skal

1 Sygef 2 " . T g ; i 8s pd 8
vgetraver december, gradvist stigende fra maj, svarende til 1 mio. kr. |gkonomi i balance, skal sikre at der szettes malrettede handlinger i gang i omraderne og Igbende opfglning. det sikres, at Ef.f?kteme opnas pa en madfa hvor alle
oplever det positive ved at kollegerne er til stede.
2 Vagtplanlzegning Reduktion af Ign omkostninger til uudnyttet tid for FEndring af normtid samt traening i vagtplanlaegning skal sikre, at der fglges op pa, at den tid medarbejderne far De faglige organisationer skal inddrages omkring
medarbejderne, svarende til 0,4 mio. kr. Ign for ogs& omszettes til vagter. aendring af normtid.
Sikring af at der er ansat de medarbejdere, som svarer til . . " 9 9 R ° X " I .
3 Tilpasning af normering den forventede visiterede tid. Malet er en besparelse pg 1,5 Teet ledelsesmaessig opfglgning, som sikrer at ogsa den tvaergaende koordinering sker, saledes at medarbejdere Det skal sikres at der er accept af, at arbejde i forskellige

mio. kr udnyttes p8 tveers af omrader nar de visiterede timer varierer. omréder.

Mindre anvendelse af vikarer, gennem bedre udnyttelse af
4 Vikarudgifter eksisterende ressourcer (fastansatte medarbejdere) og
optimering af ruter nar der er fraveer.

God planlaegning skal sikre, at medarbejderne kan klare
dagen med mindre vikardaekning. Det har positiv effekt
pa oplevelsen af kontinuitet for borgerne.

Teet ledelsesmaessig opfelgning og stette i at sikre gkonomi i balance. Indsatsen med at nedbringe vikarudgifterne
er en del af den indsats, der ogsé daekker normering (nr. 3) og opfaining pa sygefravaer (nr. 1).

Bedre ruteplanlaegning sikrer, at medarbejdernes tid udnyttes

5 Ruteplanlaegning bedre. Malet er 20 min. pr. fuldtids-medarbejder pr. dag i I projektet omkring planlzegning arbejdes der pa, at finde gode lgsninger. Der er en bred involvering og pt. 65 Det forventes, at borgerne vil opleve stgrre kontinuitet
december, stigende fra 10 min. i august, hvorved den mulige forbedringer i spil. og at medarbejderne vil veere tilfredse med det.
samlede udgift til lgn og vikarer reduceres.

Det er lavet et groft, forelgbigt estimat som viser, at de #Endret model for afregning af uddelegerede

. o s : - o
6 Delegerede ydelser delegerede sundhedslovsydelser er undertakserede i et Afregnlngsmodellen.aendres saledes at de dglegeredg sundhegsl_ovslgelser, fra sygeplejen til hjemmeplejen, sundhegslovgydelser betyder, at gkonomien pa
X 2 afregnes ud fra faktisk uddelegerede antal timer og til en realistisk timetakst. sygeplejen bliver udfordret. Dette skal analyseres
omfang af ca. 6,5 mio. kr. pr. ar. naarmere

@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2018 FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2018

1 26.000 65.000 92.000 131.000 144.000 157.000 170.000 196.000 981.000 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: 12.000.000 kr.
2 100.000 100.000 100.000 100.000 400.000 Forventet merforbrug ved sidste opdatering:
3 215.000 | 215.000 215.000 215.000 215.000 215.000 215.000 1.505.000 Forventet merforbrug efter denne opdatering:
4 215.000 | 215.000 215.000 215.000 215.000 215.000 215.000 1.505.000
5 147.000 192.000 236.000 265.000 295.000 1.135.000
6 3.250.000 | 542.000 542.000 542.000 542.000 542.000 542.000 6.502.000
7
I alt 215.000 | 241.000 3.745.000 849.000 1.035.000  1.408.000 @ 1.465.000 1.507.000 1.563.000 12.028.000 KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



