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§1. Navn og status.

Slagelse Musikskole er en kommunal musikskole, der giver tilbud om musikundervisning i Slagelse Kommune.

1.2. Styreform.

Slagelse Musikskole er en virksomhed med decentral ledelse.

§2. Formal.

Musikskolen har til formal at udvikle og fremme elevernes evner og kundskaber gennem sine
undervisningstilbud, samt i gvrigt at medvirke til fremme af det lokale musikmiljg.

2.2. Formal med undervisningen.
Formalet med undervisningen i musikskolen er:

¢ gennem udvikling af elevernes kreative evner indenfor musikalske udtryk, at skabe forudsaetninger for
livslang, aktiv deltagelse i musiklivet.

* atbibringe den enkelte elev instrumentale / vokale faerdigheder, der dels skaber forudsaetninger for faelles
musiceren, dels er et redskab til personlig udfoldelse.

* gennem beskaftigelse med musik at medvirke til elevernes personlighedsudvikling, samt gge deres
forstaelse af sig selv som en del af et feellesskab.

§3. Indhold/malgruppe.

Musikskolen tilbyder undervisning i musik til alle i Slagelse Kommune.

Musikskolen kan endvidere tilbyde undervisning til elever fra andre kommuner, safremt et tilsvarende
undervisningstilbud ikke gives i elevens hjemkommune, og safremt eleven betaler sin egen del fuldt ud. Voksne
over 25 ar kan i begraenset omfang deltage i musikskolens kor og sammenspilsgrupper, hvor hovedparten er
elever under 25 ar. Voksne over 25 ar kan tilbydes undervisning til fuld pris, safremt der ikke er venteliste pa
faget.

Der kan etableres Musikalt Grundkursus (MGK) eller talentforlgb.

§4. Bestyrelse — Sammensaetning og valg.

Til styring af musikskolen nedszettes en bestyrelse. Bestyrelsen bestar af:

e 2 foreeldrerepraesentanter med stemmeret

e 1suppleant for foraeldrerepraesentanterne

* 1 elevreprasentant for musikskolen med stemmeret

* 1 suppleant for elevrepraesentanten

¢ 1 elevrepraesentant fra MGK, safremt MGK er etableret

¢ 1 suppleant for MGK-elevrepraesentanten, safremt MGK er etableret
* 1 medarbejderreprasentant, med stemmeret

¢ 1suppleant for medarbejderrepraesentanten



e 1 folkeskolerepraesentant med stemmeret

* 1 politisk repreesentant fra det aktuelle udvalg med stemmeret

e 1-3reprasentanter for interessenter og samarbejdspartnere med stemmeret
* Musikskolesouschef (uden stemmeret)

* Musikskolelederen (Sekretaer, uden stemmeret)

4.2. Forzeldrerepraesentanter.

Foraeldrerepraesentanter og stedfortraeder vaelges for en 2-arig periode pa et foreeldremgde. Der afholdes valg
hvert efteradr, med tiltraedelse pr. 1. januar i det nye ar. Medarbejdere, der er ansat i musikskolen, kan ikke
veelges som forzeldrerepraesentanter. Der kan opstilles kandidater pa mgdet. Alle foreeldre kan stemme pa alle
kandidater. De kandidater, der har faet flest stemmer, er valgt. Stedfortreeder vaelges efter samme
fremgangsmade.

4.3. Elevrepraesentanter.

Elevrepraesentanter og stedfortraedere vaelges blandt elevforsamlingen. Elevrepraesentanter deltager i
bestyrelsens mg@der. Elevrepraesentanter har stemmeret. Deltager stedfortraader i mgdet sammen med
elevrepraesentanten, har stedfortraeder ikke stemmeret.

Elevrepraesentanter overvaerer ikke drgftelser, der angar enkelte elever eller lzerere.

Valget har gyldighed for 1 skolear og afholdes ved skolearets begyndelse.

4.4. Medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanter veelges pa den made, at musikskolens leder indkalder samtlige medarbejdere, der
gor tjeneste i musikskolen til en faelles valghandling. Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. Den
medarbejder, der har faet flest stemmer, er valgt. En stedfortraeder veelges efter samme fremgangsmade.
Hverken musikskolens leder eller musikskolens souschef kan vaelges som medarbejderreprasentant. Valget har
gyldighed for et skolear og afholdes ved skolearets begyndelse.

4.5. Folkeskolerepraesentant.
Folkeskolerepraesentanten udpeges af Center for Bgrn og Unge. Musikskolens leder drager omsorg for, at
udpegningen finder sted senest ved undervisningsarets begyndelse hvert andet ar.

4.6. Politisk repraesentant.
En politisk repraesentant udpeges af det aktuelle fagudvalg efter kommunalvalget og sidder til naeste
valgperiode.

4.7. Repraesentanter for interessenter og samarbejdspartnere.
Repraesentanter for interessenter og samarbejdspartnere udpeges af musikskolens ledelse og
medarbejdere for en 1-arig periode.

4.8. Funktionsperiode.
Den siddende bestyrelse fungerer indtil nyt valg har fundet sted.



4.9. Valg af formand samt naestformand.
Pa musikskolens fgrste bestyrelsesmgde efter kommunalvalget veelger de stemmeberettigede medlemmer
formand og naestformand ved bundet flertalsvalg.

§5. Bestyrelsens opgaver og ansvar.

Musikskolens bestyrelse udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af Slagelse Byrad.

5.2. Budget og undervisningstilbud.
Musikskolens bestyrelse udarbejder selv sit virksomhedsbudget inden for den af de kommunale myndigheder
fastsatte belgbsramme.

5.3. Musikskolens leder og souschef.
Musikskolens leder indstilles til anszettelse/afskedigelse af Centerchef for Bgrn og Unge. Musikskolens souschef
ansaettes/afskediges af musikskolelederen.

5.4. @vrige medarbejdere.
Musikskolens leder ansaetter og afskediger gvrige medarbejdere i musikskolen. Alle ansattelser og afskedigelser
forelaegges musikskolebestyrelsen til efterretning.

5.5. Samarbejde mellem bestyrelse og kommunale myndigheder.

Musikskolens bestyrelse kan afgive udtalelse og stille forslag til de kommunale myndigheder om alle spgrgsmal,
der vedrgrer musikskolen. Musikskolens bestyrelse skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som foreleegges af
de kommunale myndigheder.

5.6. Samarbejde med folkeskolen og @gvrige samarbejdsrelationer.

Musikskolens bestyrelsen skal i samarbejde med ledelsen sikre samarbejdet med folkeskolen og hjemmene.
Musikskolens bestyrelse skal i samarbejde med ledelsen sikre samarbejdet med andre institutioner og
samarbejdspartnere, herunder pasningsordninger, uddannelsesinstitutioner og fritidsorganisationer.
Musikskolens bestyrelse skal sikre musikskolens position i lokalomradet via dialog med erhvervs- og turistlivet.

5.7. Forretningsorden.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§6. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmgder afholdes mindst 4 gange arligt.

6.2. Indkaldelse til mgder.

Musikskolens bestyrelsesmgder indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel af formanden med angivelse af
dagsorden. Safremt mindst to stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer gnsker det, kan der indkaldes til
ekstraordinaere bestyrelsesmgder.



6.3. Beslutningsdygtighed.
Musikskolens bestyrelse er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede.

6.4. Beslutningsafggrelser.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

6.5. Referater.
Der tages beslutningsreferat af bestyrelsens beslutninger. | beslutningsreferatet anfgres for hvert enkelt mgde,
hvilke personer, der er til stede.

Beslutningsreferatet godkendes ved fgrstkommende mgde. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser
tilfgrt protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Efter godkendelse offentligggres referatet pa musikskolens hjemmeside.

6.6. Bestyrelsessekreteer.
Musikskolens leder er sekretaer for musikskolebestyrelsen og deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

§7. Musikskolens ledelse og daglige drift.

Musikskolens daglige drift varetages af musikskolelederen.

7.2. Lederens kvalifikationer og ansvar.
Skolens leder skal have de forngdne paedagogiske og administrative forudsaetninger. Det forudsaettes, at
lederen er kvalificeret som laerer ved musikskolen.

Skolens leder har det paedagogiske og administrative ansvar for tilretteleeggelse og afvikling af skolens
undervisning over for musikskolebestyrelsen i overensstemmelse med geldende regler.

§8. Pkonomi, budget og regnskab

Skolens virksomhed gennemfgres med tilskud fra Slagelse Kommune og Slots- og Kulturstyrelsen. Elevbetalingen
ma ikke overstige 1/3 af skolens bruttoudgift. Bruttoudgiften ansaettes til laererlgns-udgiften plus 25%.

Safremt der etableres MGK, fremstar MGK som en saerskilt enhed for sa vidt angar drift, tilskud og regnskab.

8.2. Regnskabsar.

Skolens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

8.3. Budgetramme.

Budgetrammen for musikskolen udmeldes af fagudvalget.

Bevillingen gives som en rammebevilling, der omfatter alle driftskonti. Statstilskud indgar i budgetrammen.



8.4. Alternative indtaegtsmuligheder.

Musikskolen kan skabe alternative indtaegtsmuligheder i form af koncertvirksomhed og salg af undervisning
uden for musikskolens regi. Indtaegter indgar i skolens regnskab og indtaegtsf@res som en forggelse af
musikskolens budgetramme.

8.5. Ansggning til Slots- og Kulturstyrelsen.
Bestyrelsen fremsender det godkendte budget til Slots- og Kulturstyrelsen senest den 15. november samtidig
med ansggning om statstilskud.

8.6. Driftsregnskab og revision.
Driftsregnskab og status udarbejdes og forsynes med revisionspategning fra kommunens revision og fremsendes
af bestyrelsen til Slots- og Kulturstyrelsen senest den 1. juli.

§9. Musikskolens venner/stgtteforening

For at opfylde skolens formal om at virke til fremme af det lokale musikliv, kan der oprettes en venneforening.
| venneforeningen optages personer eller foreninger, som ved gkonomisk eller praktisk bistand medvirker til
opfyldelse af skolens formal.

Mindst en gang om aret indkalder skolens bestyrelse venneforeningens medlemmer til mgde.

§10. Elevrad

Musikskolens elever kan danne et elevrad til varetagelse af deres interesser over for musikskolen.
Elevradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

| stedet for elevrad kan der etableres en elevforening.

§11. Medarbejderrad

Musikskolens medarbejdere danner et medarbejderrad til varetagelse af deres interesser.
Musikskolens leder er medlem af radet og leder radets mgder.

Det skal udtale sig om alle spgrgsmal, der forelaegges af myndighederne. Radet kan af egen drift udtale sig om

alle forhold af betydning for musikskolen.

Radets udtalelse fremsendes gennem musikskolens leder. Radet fastseetter selv sin forretningsorden.

§12. Vision og strategiplan

Musikskolens bestyrelse udarbejder en visions- og strategiplan pa en arlig visionsdag.

§13. Vedteegter, ikrafttreeden og sendringer

Vedtaegterne udarbejdes af bestyrelsen og godkendes af Slagelse Kommune, hvorefter vedtaegterne sendes til
orientering til Slots- og Kulturstyrelsen.



13.2. ZAndringer.

Vedtaegterne kan andres, nar 2/3 af de fremmgdte bestyrelsesmedlemmer pa 2 pa hinanden fglgende
bestyrelsesmgder beslutter sig herfor. Bestyrelsesmgderne skal afholdes med mindst 14 dages mellemrum.
Kommunalbestyrelsen skal godkende andringerne, hvorefter de sendes til Slots- og Kulturstyrelsen til

orientering.

13.3. Ikrafttraedelse.
Vedtaegterne for Slagelse Musikskole traeder i kraft den 26. august 2019.



