
KOMMISSORIUM FOR § 17 stk. 4 UDVALG - 
UDVIKLINGSTENDENSER OG LOKALE HANDLEMULIGHEDER I 
FORHOLD TIL MENTAL SUNDHED OG TRIVSEL  

1. BAGGRUND OG FORMÅL 
Slagelse Kommune er sammenlignet med resten af landet udfordret af, at andelen af borgere med 
symptomer på mistrivsel og social udsathed i kommunen stiger. Kommunalbestyrelsen ønsker, at nedsætte 
et § 17 stk. 4 Udvalget for Mental Sundhed og Trivsel. Udvalget skal analyserer de lokale 
udviklingstendenser og formulerer konkrete forslag, der kan bane vejen for en bedre mental sundhed for 
borgerne i Slagelse – og højere trivsel.

Slagelse Kommune er udfordret ved at 
 2% flere som registret stofmisbruger end resten af Region Sjælland
 Ligger i top 5 af landets kommuner med 18+ af borgere med en psykiatrisk diagnose svarende til 

6,6%. Det er ca. 3,3 % over de 5 kommuner med færrest borger, der har en psykiatrisk diagnose. Og 
1,4 % over landsgennemsnittet.

 Flere personer med psykiatrisk diagnose får hjælp, svarende til en stigning på 13% fra 2015-2017.
 Slagelse ligger i toppen med antal hjemløse pr indbygger, svarende til 162% over gennemsnittet i 

Region Sjælland.
 Store offentlige behandlingsinstitutioner, som Psykiatrisygehuset som også tiltrækker borgere med 

udfordringer.

På den anden side er der i Slagelse Kommune også en lang række ressourcer i form af viden og faglige 
kompetencer tilknyttet de offentlige behandlingsinstitutioner. Kommunalbestyrelsen ønsker, at § 17 stk. 4 
Udvalget for Mental Sundhed og Trivsel bringer denne viden i spil og sikrer en bred involvering og 
inddragelse af så mange relevante og forskellige videns- og ressourcepersoner som muligt i Udvalgets 
arbejde med, at analyserer og formulerer konkrete forslag, der kan bane vejen for positive ændringer.

2. UDVALGETS OPGAVER 
Kommunalbestyrelsen er bekymret over den stigende andel af borgere med symptomer på mistrivsel og 
social udsathed og som derfor, i større omfang end tidligere, søger hjælp hos det offentlige. Derfor ønsker 
Kommunalbestyrelsen, at § 17 stk. 4 Udvalget Mental Sundhed og Trivsel, analyserer de specifikke lokale 
udviklingstendenser og formulerer konkrete forslag, som kan vende udviklingen lokalt. Det er en ambition, 
der kræver innovative løsninger og som ønskes afspejlet i udvalgets anbefalinger. 

§17 stk. 4 Udvalgets arbejdsopgaver er således at: 

 Identificere de lokale hovedudfordringer og udviklingstendenser som knytter sig til social udsathed 
såvel som det psykiatriske og socialpsykiatriske behandlingsområde. 

 Udarbejde anbefalinger til konkrete initiativer, der kan skabe forudsætninger for bedre mental 
sundhed – og højere trivsel, gerne med en innovativ tilgang til løsningen af opgaven. 

De konkrete anbefalinger skal være baseret på en bred og sammenhængende tilgang og således forholde 
sig til, hvad der kan gøres i forhold til bestemte målgrupper på både et lokalpolitisk niveau, i institutioner 
og lokalsamfund og blandt borgerne selv. Og udvalget skal i sit arbejde blandt andet tage afsæt i 
eksisterende evidens, ny forskning, nationale erfaringer fra andre kommuner og sektorer, samt 
internationale erfaringer. 



3. SAMMENSÆTNING AF UDVALGET 
Udvalget nedsættes af Kommunalbestyrelsen under Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser i henhold 
til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. 

Udvalget består af følgende medlemmer: 
 2 medlemmer fra hhv. Børne- og Ungeudvalget, Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser; 

Social- og Beskæftigelsesudvalget, Forebyggelses- og Seniorudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget. 

 1 medlem af Udsatterådet

 1 medlem af Handicaprådet

 2 repræsentanter fra uddannelsesinstitutioner i Slagelse Kommune

 1-2 repræsentanter fra Psykiatrisygehusets forskningsenhed

 2 borgere som har erfaringer med livet som socialt eller psykisk udfordret

 2 borgere som har erfaringer som pårørende eller med livet som forældre til udfordrede unge

 2 repræsentanter fra frivillige organisationer der arbejde med social udfordrede borgere i Slagelse 
Kommune.

 3 ledelsesrepræsentanter fra fagrelevante kommunale institutioner.

Udvalget inviterer eksperter ad hoc og gør undervejs brug af prøvehandlinger og drøftelser både internt 
blandt relevante medarbejdere og Kommunalbestyrelsen og eksternt blandt psykiatribrugerne, udsatte, 
pårørende, videnspersoner, ledere, bestyrelser, aktører på udsatte og psykiatriområdet mf.

Kommunalbestyrelsen udpeger formand/næstformand for udvalget. 
Øvrige medlemmer udpeges af fagudvalgene på deres møder i august 2019.
Sekretariatstand til udvalget koordineres af Center for Handicap og Psykiatri. 

4. UDVALGETS ARBEJDSFORM 
Udvalget tilrettelægger selv sin arbejdsform inden for rammerne af styrelsesloven samt ovenstående 
kommissorium. 

På udvalgets første møde fremlægges forslag til mødeplan. 

Udvalget skal sikre en bred involvering af Kommunalbestyrelsens forskellige fagudvalg i udvalgets arbejde. 

Udvalget skal desuden tage stilling til, hvordan det vil involvere borgere, videnspersoner, råds- og 
bestyrelsesmedlemmer mv., der ikke er medlemmer af udvalget, i opgaven. 

5. TIDSPLAN 
Udvalgets arbejde påbegyndes i 3 kvartal 2019 og afsluttes i 2 kvartal 2020. Arbejdet kickstartes med en 
opstartskonference i oktober 2019. 
 

6. ØKONOMI 
Udgifter i forbindelse med udvalgets arbejde afholdes inden for eksisterende budget.


