SLAGELSE

EOMMUNE

Slagelse Kommune

Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet

seneste ars udvikling for alle ydelser under ét

Ydelsesmodtagere i alt 11.322 (februar 2016)
A-dagpengemodtagere 1.226 (februar 2016)
Kontanthjaelpsmodtagere 2.079 (marts 2016)

Sygedagpengemodtagere 863 (februar 2016)
Bruttoledighedsprocent 6,0 % (februar 2016)

Grundlaeggende skal man vaere meget papasselig med at tolke pa ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
mangde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet taet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kontant-
og uddannelseshjeelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der stdr til radighed for arbejds-
markedet og som dermed tzller med i den officielle bruttoledighed. Under disse 3 overordnede
forsgrgelsesgrupper er det kun de dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere samt
de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som indgdr i ledighedsstatistikken. Kommunerne har
historisk set altid kategoriseret borgerne forskelligt, og de enkelte kommuner har ogsd altid lavet
forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny lovgivning, konjunkturer mv.

Det giver altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle forsgrgel-
sesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man sa dykke ned i
de enkelte ydelsesomrader og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at borgere er
placeret pd forskellig vis.

Kommunens udfordringer gennem det seneste &r har veaeret i forhold til uddannelses- og kontant-

hjaelpsomradet. Opmaerksomheden er derfor skaerpet markant omkring dette omrdde som en del af
bl.a. Perspektivanalysen og de a&ndrede indsatser frem mod og i 2016.

Udvikling for alle ydelsesgrupper under ét gennem det seneste ar

Pct.-
udvikling
feb15-

feb-15 | mar-15 | apr-15 maj-15 | jun-15 jul-15 aug-15 [ sep-15 | okt-15 nov-15 | dec-15 | jan-16 feb-16 feb16

Slagelse 11.682 | 11.624 | 11.422 | 11.329 | 11.264 | 10.965 | 10.857 [ 10.955 | 11.039 | 11.140 | 11.216 | 11.400 | 11.322 -3,1%
RAR Hovedstaden-Sjeelland 311.086 | 308.101 | 302.919 | 300.810 | 300.376 | 295.102 | 292.419 [ 293.823 | 295.289 | 297.088 | 297.061 | 300.249 | 295.935 | -4,9%
Hele landet 751.336 [ 744.460 | 731.690 | 725.603 | 723.890 | 712.406 | 706.966 | 711.395 | 715.327 | 720.330 | 721.711 | 732.774 | 723.879 | -3,7%




Udvikling for alle ydelsesgrupper med de nyeste opggrelser

Pct.-
udvikling
feb-15 | mar-15 | apr-15 | maj-15 | jun-15 jul-15 | aug-15 | sep-15 | okt-15 nov-15 | dec-15 | jan-16 [ feb-16 | mar-16 |feb15-febl6
Slagelse | ydelsesgrupper i alt 11.682| 11.624| 11.422| 11.329| 11.264| 10.965| 10.857| 10.955| 11.039 11.140| 11.216| 11.400| 11.322 J o -31%
A-dagpenge 1.514| 1.473| 1.352| 1.253| 1.190| 1.108| 1.067| 1.067| 1.086] 1.099| 1.146] 1.280| 1.226 J -19.0%
Seerlig uddannelsesydelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #owvior
Arbejdsmarkedsydelse 205 196 195 173 159 155 142 123 118 110 91 97 86 | -580%
Kontanthjaelp 2.124 2.141 2.108 2.125 2.120 2.076 2.070 2.086 2.078 2.080 2.091 2.108 2.110 2.079| -0,7%
- heraf jobparate 767 775 752 744 693 639 626 657 663 675 694 710 723 708|  -5,7%
Uddannelseshjaelp 839 841 851 895 933 849 790 795 825 883 876 849 875 894  43%
- heraf &benlyst
uddannelsesparate 127 119 129 142 153 108 88 105 116 139 121 106 127 130 0,0%
- heraf uddannelsesparate 162 163 165 184 185 157 137 139 164 178 194 196 209 226|  29,0%
Revalidering 89 88 91 89 92 82 88 98 101 101 100 98 105 104 18,0%
Forrevalidering 1 0 0 0 0 0 1 2 4 4 6 6 6 6| 500,0%
Sygedagpenge 897 889 831 829 798 705 703 778 817 852 880 884 863 | -38%
Jobafklaringsforlgb 36 44 61 71 83 87 103 122 133 144 149 157 137 | 2806%
Ressourceforlgh 245 259 280 295 322 351 358 370 384 399 412 417 430 436]  755%
Ledighedsydelse 152 154 152 146 140 150 115 108 107 107 107 102 108 113 -289%
Fleksjob 577 581 589 603 609 610 635 641 639 640 643 650 647 | 121%
Fartidspension 3.592| 3.572| 3.554| 3.527| 3.529| 3.524| 3.514| 3.500| 3.477| 3.461| 3.472| 3.495| 3.503[ 3.502| -25%
Efterlon 1.411) 1387 1.358] 1.323| 1.288| 1.269] 1.272| 1.265| 1.268] 1.262| 1.244| 1.255] 1.226 | -131%

Kilde: Status i Jobindsats.dk 25. april 2016

Bruttoledighedspct. JAVIKling iantal -

(feb. 16) pct.—udvik!jng
seneste ar
Landsplan 4,7 -11,6
RAR-omrade Sjeelland 4,7 -13,0
RAR-omrade Hovedstaden 4,6 -13,8
Slagelse 6,0 -15,0

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opdeler ikke laengere den officielle ledighedsstatistik
ud pa ydelsesgrupper.

Udvikling i fuldtidsledige saesonkorrigeret i Slagelse marts 2013-februar 2016
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik



Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjzelp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pdgzeldende maned.

Tal i Jobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Iszer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.

I de méneder, hvor der endnu ikke forelaegger nye data for den pagaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte maned. Der er ikke fortaget
statistisk udjaevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfaeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Saesonudsving indebzerer bl.a., at flere er i beskaeftigelse
om sommeren og flere unge pdbegynder uddannelse i januar og august.

A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pa ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er taettere pd arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjeelpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten sldr dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger teet sammen med virksomhedernes brug af allerede beskaeftigedes merarbejde,
brug af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har taet sammenhang til beskaeftig-
elsesudviklingen. ,&rsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel pa arbejdskraft,
ma virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjaelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse og i
2014 jobafklaringsforlgb. De nye ydelser og tilhgrende reformer betyder, at der over tid sker
forskydninger mellem ydelserne. P& grund af de indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne
er det derfor ofte mest interessant at betragte det samlede antal borgere i den
arbejdsdygtige alder, som er pa offentlige forsgrgelsesydelser.

Yderligere oplysninger om arbejdsmarkedet i Region Sjzelland, herunder Slagelse, kan
hentes pa folgende web-adresse:

http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx



http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx

Indekseret udvikling fra januar 2014 og frem i Slagelse og pa landsplan
- Uddannelseshjalp, kontanthjzelp og A-dagpenge

Uddannedsashiain udvikling Stagalse ag Landet
Jobindsats januar 2014 = 100
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Kontanthyaip vdwikling Slagetse o Landet
Jibindssts lanuor 2014 =100
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Lontilskudsjob opgjort pr. ultimo maned

mar-315  Apr-15 mal-15  pn-35 15 Sug-iS  sep-15 oki-15  nov-15  dec-15 016 feb-16  mar-16

LAB 2.1 Formkrat ledg 113 106 107 102 87 76 63 &5 01 78 e 74 &0
LAB 2.2 Jobparas kontanthisp 60 53 56 51 54 47 43 B 41 36 6 35 :
LAE 1.3 Indeatsparat konung'gg ;_1__ 3 1 3 6 [ 3 “ 6 5 5 6 7
'LAB 2.4 Revatdend a o [ o [ [:] 0 o a [ 0 o
; _n,_, D SR . S (I A (S YR V) 1, 1o T R
129 138 138 137 126 137 139 141 141 141 113 134 135
1 S o 2 S 2 i 2 2 2 2 3
LAB 2,13 Uddannalieshjalp 1 a t 2 2 1 1 ! 2 1 2 1 0
Integr ndsatsan 14 25 25 35 35 s % 18 49 53 61 68 76
Ialt a 325 327 136 e 05 288 295 EES] 322 322 323 23
LAB 2.3 mar-15  3pe-iS  maj-i5  un-35 ui-15  3ug-3S  sep-15  okt-15  0ov-15  dec-15  jan-16 feb-16  mar-16
Privat arbejdsplads 49 46 a7 47 42 2 9 24 36 27 29 33 36
FOreninger, organsatoner my. & 8 (] 8 1 & 2 3 L3 9 9 6 6
Kommunal atbepdsplads 5 46 46 38 37 30 28 34 43 41 38 33 25
‘Regional arbe ¢ ——r ey B R RS /CIC e | - 3 — ey e 12 1
Statslg arbejdsplads 0 [ 0 0 [ i 1 1 1 1 2 2 1
113 106 107 102 87 76 63 &5 21 78 78 74 a0
ez mar-15  apr-15  maj-15  un-15 Jul-15 2ug-15  sep-15  oki-15  nov-15  dec-15  jen-16  fab-16  mar-16
Privat arbejdsplads 41 ) 35 0 35 22 27 26 26 22 22 27 24
Foreninger, orgaresaboner my. 3 1 3 4 3 7 4 o + 4 4 2 1
Kommunal arbeydsplads 16 14 18 16 15 17 12 12 1 10 10 7 6
Regional abegisplacs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Statsig sbejdsplads 0 9 [ 1 1 1 [ [] [} [ [ 0 [
60 53 56 51 54 47 43 a4 41 36 6 3% n
15 3ug-iS  sop-315  okt-15  nov-15  dec-15  jan-16  feb-16  mar-16
5 5 2 3 6 5 A 4 4
S S S - S SO S ; DI Su—
1 1 1 1 0 0 o 1 2
9 _©°o __©o o o o 5 0o 0
0 a 0 0 0 0 a 0 0 0
3 & & 3 a & 5 5 6 7
LAB 2.4 mar-15  ape-35  maj-15  jun-1S  jul-15  sug-15  sep-16  okt-15  nov-1S  dec-15  jan-16  feb-16  mar-16
Privat arbejdsplads ) 0 0 0 0 oo 0 0 0 0 0 7 T
Foreninger, ofgarsatoner my. ] Q 0 o o 0 0 0 a o 0 o
Kommunal arbeydsplads o a [} 1] 0 o ] 0 o a 0 0 L]
Regional abaydsplacs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sratsig arbajdsplads [ 9 [ 0 [ 0 [} [ 0 [ [0 0 ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q0 [ 0 0
LAE 2.5 mar- 15 apr-1s  map-1s  jun-15 Jul-15 aug-15  sep-15 oki-15 _nov-15  dec-15  jan-16 feb-16 _ mar-16
Privat arbejdsplads _ 0 a 1 1 o o Q o il 3 'k = 1 Lo 1
Forannger, organsatoner my, o 1 0 0 o 0 0 0 0 0. 0 0 0
Kommunal arbepdsplade 1 1 0 3 3 11 1 1 3 1 z 1
Regional arbeydsplads 0 [ 1 0 0 0 0 0 o 1 1 0 [
Statsig wrbajdsplads 0 a o 0 a ) ] 0 o a o o a
1 2 2 4 3 i 1 1 1 L] 5 2 2
LaB26 mar-1 gr 15 mal 15 jun-15 Jui-1s  sug-1S  sep-15 oki-15  mov-15  dec-15 jan-16  feb-16  mar-16
anat L arbejdsplads 29 31 25 31 33 35 35 35 34 3% 36
_F_og;n_rgerj_uwam my, 4 4 4 3 N 3 3 E] 3 3 4 4 o
‘Kommunal arbejdsplads o4 101 101 101 100 101 101 101 101 101 23 92 91
R 0 0 o a

2 2 2 2

129 13§ 135 137 129 137 139 151 141 141 133 134 135
LAE 2.12 mar-15 _ ape-15  maj-1s  jun-15 Jui-15 Jug-15 _ scp-15 ckt-15  nov-15  dec-15  jan-16 feb-16 _ mar-16
pivatabeisplads______ o o6 o0 2 2 2 2 3 2 2 2 S5 35 El
Foronngor. OIGansanonse my. 1 1 0 a o Q. 0 Q
K Val arbejdsplads 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Regonal arbedsplads 0 Q [ o o 0 0 [ 0 0 ) 0 0
M 0 a 0 ] 0 0 Q 0 0 (4] 0 0 a

1 1 0 s 2 2 2 1 2 2 2 2 3
LaD 2.13 mar-15  apr-15  mal-15  un-15 Jul-15 2u0-15  sep-15  okt-15  nov-15  dec-15  jan-16  feb-16  mar-16
Privat arbejdsplads o 1 0 | S 4 2 1 1 1 2 1 2 1 o
Foraninger, organsationas mv. o 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
Kommunalabepsplads  © ©  © o _© o o ® o ®©® _® o o
[Regonal ameydsplads 0 0 o 0 0 o o o 0 Kl o o0
w (4] Q 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0

1 0 ' 2 2 i 1 1 2 1 2 1 0
Integratonsndsatsen mar-15 _ apc-15  maj-15  jun-15 ui-15 3ug-15 _ sep-15  ockt-15 nov-15  dec-15  jan-16 feb-16  mar-16
Frivat arbejdsplads 14 19 15 26 20 28 3 34 43 43 57 63 72
Forenlngcf organsatoner my. o a 0 1 1 i o 1 1 1 o ] a
Kommunal avbo)dsglaos 0 6 5 8 8 6 5 k) S 3 4 5 4
R 0 9 ) (2] 0 o 0 0 0 Q 0 0 0

2] 2 o 0 a ) ] 0 0 a o 0 a

4 25 25 35 as s 3% 38 49 53 o1 L] 70
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Nytteindsats | kommunale virksomheder opgjort pr. ultimo maned

mar-15 Ape-1s mal-15 Jn-15 El' 15 Mg-15 sep-15 okt-15 noy-15  dec-15 En-16 feb-16  mar-16
LAB 2.12 Abendyst uddannalsespara 40 37 35 40 24 34 43 53 54 33 34 4a 44
LAB 2.2 Jobparatkontantiylp 28 31 027 2 30 2 30 2 35 0 2 I 0 I s 223 2 5. 0020
LAB 2.1 (Arbajdemarkadsydelss) 20 16 15 12 10 13 -] 7 ] 8 ? 4 5
Ial 68 a4 7 82 64 77 S0 a7 67 66 64 67 69
Databeud pd fordalng af ajerforhodd Ifm. coi@gning fra KMD OPERA tl KMD Momantum pr. 1, Januar 2015.
Opdeling sker idke lengere ud fra kateg Arbejdsted, som medarbejderne selv reg . Ny fordeling kan kun laves ud fra fra ejerforhold | CVR-registret.

Jobcentret, OP, 25. april 2016



