
Plejehjem på Agersø 

 Mission & Vision 

Mission:  
Plejehjemmet skal danne den bedst mulige ramme for den enkelte beboers ønske om livskvalitet. 
 
Vision: 

 Vi vil gøre Plejehjemmet til det førende plejehjem i Danmark.  

 Vi vil være et højt respekteret plejehjem, som bidrager til at forbedre beboernes livskvalitet 

 Vi vil være kendt for et højt fagligt kompetenceniveau og vi vil være de bedste.  

 Vi vil med udgangspunkt i vores kultur ikke lade os begrænse, men tage alt nyt som en 
udfordring.  

 Vi vil være en arbejdsplads med engagerede, tilfredse og forskellige medarbejdere, der løfter i 
flok 

Værdigrundlag 

Plejehjemmet vil være et hjem hvor følgende værdier afspejles: 

 Værdighed. - Vi er mod andre, som vi ønsker, de skal være mod os 

 Rummelighed. - Vi værdsætter og bruger forskelligheder positivt 

 Tillid. - Vi gør det, vi siger, og siger det, vi gør 

 Hjemlige rammer. - Plejehjemmet er et hjem og ikke en institution 

 Fællesskab. - Medarbejdere, beboere og pårørende opbygger et fællesskab 

 

Et værdigrundlag udtrykker de værdier, der ønskes at arbejde ud fra i hverdagen. 

 Skabe rammer, så det enkelte menneske bevarer sin værdighed, sundhed og livskvalitet 

 Beboere, familie, venner og gæster føler sig velkomne og værdsat 

 Der er trygt, hyggeligt og rummeligt 

 Alle betragtes som ligeværdige 

 Vi har alle brug for hinanden 

 Der er et godt og tillidsfuldt samspil mellem beboere, familie, og personale for at sikre den 

enkeltes livskvalitet og udfoldelsesmuligheder i den udførte omsorg, pleje og træning. 

      Forretningsidé nu og fremadrettet 

Vi vil sikre en løbende evaluering af forretningsidé og værdigrundlag i forhold til ændrede behov hos 

beboere og direkte interessenter, men også til ændrede krav fra samfundet.  

Kvaliteten i ydelserne til den enkelte beboer sikres gennem: 

 Den daglige dialog og samarbejde med beboeren 

 Udfærdigelse af pleje- omsorgs- og handleplaner 

 Registrering og opfølgning af ydelser og mål 

 Beboerindflydelse gennem dialog 

 Tilfredshedsanalyser gennem dialog og spørgeskemaer. 



Særskilte kvaliteter hos os 

Vi har tid til den enkelte beboer. Vi tager udgangspunkt i beboernes autonomi og behov for 

uafhængighed, så den enkelte beboer så vidt det er muligt, har et ansvar for sig selv. Kvalitet er i fokus, 

både mht. miljø, sikkerhed, kost og ernæring. Vi vil arbejde ud fra førnævnte Eden principper, som 

handler om at komme væk fra fastlåste rutiner og ufravigelige skemaer, og ind med større fleksibilitet 

og spontanitet, der tager udgangspunkt i behovene hos den enkelte ældre.  

Der skal være plads til, at vi anskaffer egne kæledyr. Ligesom det gerne ses, at både de ansattes børn og 

børnene fra den lokale børnehave kan besøge beboerne fra tid til anden. Fællesrummene skal ligne 

almindelige dagligstuer med grønne planter, hyggekroge og ugeblade på sofabordene. Der skal være 

nærhed fra personalet. Masser af socialt samvær, pleje, omsorg og træning individuelt ud fra faglige og 

menneskelige betragtninger. Der skal være et personale, som yder menneskelig omsorg og kan glæde 

sig over det menneskelige samvær. Personalet skal ikke kun se på de ældre med plejefaglige øjne, men 

se det hele menneske. Beboerne behandles efter deres forskellighed.  

Beboerne skal aktivt inddrages i hverdagslivet. Det forøger livsglæden og stimulerer et godt socialt 

samvær. Det kan for eksempel være i madlavningen, fordi duften af god mad og fælles måltider udgør 

en meget væsentlig del af deres hverdag, og dermed kan være med til at stimulere deres appetit. 

Beboerne er med til at lave maden i den udstrækning, de formår. I stedet for at de passiviseres – med 

forvisning om egen hjælpeløshed til følge. 

Aktiviteterne skal ikke holde trit med et i forvejen lagt skema. Derfor altid plads til det spontane. Det 

kan være bagning af f.eks. boller eller småkager. Det kan også være en tur i hjemmets lille bus, måske 

hen til, hvor nogle af de gamle har boet. ”Eden-filosofien betyder jo ikke, at beboerne bliver i stand til 

at gå på vandet. Ældre, der er nedslåede og grå, når de kommer, vil vågne op og vil gerne være med til 

det, der foregår. Flere har haft blodpropper, som har været hårde ved dem. Det kan vi ikke gøre så 

meget ved. Men vi kan hjælpe med til, at deres livsgnist tændes igen. Det har stor betydning også 

helbredsmæssigt. Vi vil i den grad flytte os væk fra sygehustankegangen med faste rutiner til bestemte 

tider. Vi vil have 20 små hjem under samme tag.  

Kundeportefølje 

Målgruppen er ældre mennesker som ikke er i stand til at klare sig selv, enten af fysiske, psykiske eller 

sociale årsager. De ældre bliver visiteret af kommunen til en plejehjemsplads. Vores plejehjem skal 

indrettes til demente, da der er stor behov for sådanne plejehjem. På landsplan er der i dag ca. 25.000 

mennesker, som er fyldt 80 år og har en moderat eller svær demens sygdom. Om 10 år vil tallet være 

31.000. Moderat til svær demente kan ikke klare sig hjemme og har behov for demens- bolig. Der 

findes i dag kun ca. 7000 demensindrettede plejeboliger.  

Ejendom/Indretning 

Selve plejehjemmet bygges som en oval cirkel, med værelser på yder- og inderside. Der bliver etableret 

20 enkeltværelser. Alle med bad og lille the køkken efter lovgivning. I værelserne i inderkredsen vil der 

være udgang til fælles arealer hvor der er små hyggelige kroge. I det centrale gårdrum vil der være 

parasoller, fuglevoliere, borde, stole og plads til at grille om sommeren. I værelserne i yderkredsen vil 

der være en udgang til en lille have. Hele bebyggelsen er omgivet af hegn, så beboerne ikke kan vandre 



af sted ubeskyttet/alene.  Hegnet er af træ, men det tilplantes på indersiden så det ser naturligt og 

indbydende ud. I de indendørs gangarealer, som er i lyse, venlige farver og med trægulve, vil der være 

placeret flere små gruppearrangementer (så det ikke bliver en lang gang) og fjernsynsstuer med 

forskelligt udseende møbler. Overordnet tilstræbes det, at ejendommen ikke får et institutionsagtigt 

udseende, men derimod bærer præg af et privat hjem. Lokaler holdes i lyse og venlige toner for at 

hindre at de ældre bliver bange og utrygge ved omgivelserne. Deres private lejlighed skal markeres 

tydeligt så de ikke bliver bange og ikke kan finde deres eget private værelse. Alle gange fører til et 

fællesrum, gangene formes som cirkel eller halvcirkel. Udgangsdøre "skjules" med vægmalerier for at 

hindre at de demente går ud uledsaget. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


