SLAGELSE

KOMMUNE

Kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg
Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget har
pd udvalgsmader i april 2025 gnsket en proces- og tidsplan med henblik p& styrkelsen af samarbejdet
om unges trivsel og uddannelsesmuligheder i Slagelse Kommune med blandt andet udvikling af
konkrete initiativer til en helhedsorienteret og sammenhangende indsats for de unge, der ikke gar
den direkte vej fra folkeskole til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse. Udvalgenes fokus er pa,
hvordan der skabes bedre forudsesetninger for, at unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller
kommer i ordinaer beskeaeftigelse.

Malgruppen er sdledes tvaergdende i forhold til udvalgenes kompetenceomrader, hvorfor et fokus
kreever en anden tilgang, og der derfor etableres et opgaveudvalg efter kommunestyrelseslovens §
17, stk. 4.

Formal

§ 17-stk. 4-udvalget — Anbefalinger til Styrket samarbejde om unges trivsel og
uddannelsesmuligheder 2026-2029 nedsaettes af Byradet med henblik pa at give Byrddet 2026-2029
anbefalinger til, hvordan der kan skabes et styrket samarbejde om unges trivsel- og
uddannelsesmuligheder.

Formalet med opgaveudvalget er derfor med baggrund i en kortlaegning af henholdsvis malgruppen
og indsatserne, beskrivelse af organisering og lovgivning, politiske ambitioner samt inspiration fra
interne og eksterne parter, at sikre et grundlag, der pa tvaers af forvaltningsskel og politiske udvalg
kan vaere fundamentet for anbefalingerne til det Byrdd, der indtreeder 1. januar 2026.

Udvalgets arbejde og forankring

Jf. Slagelse Kommunes styrelsesvedtaegt har Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
ansvaret for den umiddelbare forvaltning af uddannelsesomradet. Opgaveudvalget vil derfor
nedseettes under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Opgaveudvalgets hovedopgaver vil overordnet set veere en rammesaetning af ungeomradet og de
centrale sammenhaenge, der er vaesentlige for at styrke en tveergdende og helhedsorienteret indsats.
Opgaven i udvalget vil i hovedtraek vaere tredelt og omhandle:

1. Kortleegning af malgrupper
2. Kortlaegning af indsatser, sammenhaenge, kaedeansvar og udfordringsbillede

3. Inspiration og udvikling af anbefalinger

Side 1/2



SLAGELSE

KOMMUNE

Sammensatning af udvalget

Udvalget udggres af syv medlemmer, som udpeges af Byrddet.

Valgperiode

Fra Byrddets godkendelse til den 31. december 2025.

Kompetence og organisatorisk placering

Udvalget nedszettes under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget. Savel Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget som Bgrne- og Ungeudvalget vil blive
mundtligt orienteret om arbejdet i udvalget undervejs.

Mgdestruktur

P& grund af den korte periode planlaegges der pa forhdnd tre mgder af tre timers varighed i 2025:
e August/september
e Oktober
e November

Derefter planleegges temamgde i byradet november 2025 og afrapportering til Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget med henblik pa videresendelse af anbefalinger til Byradet i
december 2025.

Udvalgsbetjening

Sekretariatsbetjeningen varetages af administrationen.

Formalia

De almindelige regler vedrgrende det stdende udvalgsarbejde anvendes pd et § 17, stk. 4- udvalg.
Heraf fglger bl.a., at reglerne i kommunestyrelseslovens om udvalgenes afholdelse af mgder,
beslutningsdygtighed, flertalsafggrelser og protokoltilfgrsler mv. fglges.

Udvalget beslutter selv sin forretningsorden pa det fgrste made.

Der gives ikke dizeter. Alle medlemmer godtggres for merudgifter som fx udgifter til karsel.

@konomi

Der forventes omkring 50.000 kr. i udgifter i tilknytning til udvalgets arbejde, herunder
madeafholdelse. Udgifterne finansieres inden for eksisterende budget til byradsarbejde.
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