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Smedegade, Bjergbyparken og Kirke Stillinge Plejecentre

Emne/omrade

Handlinger og aktiviteter

Ansvarlig og opf@lgning

Beboerne giver udtryk
for, at de gerne vil
inddrages i stgrre grad.

Pa alle tre plejecentre skal det drgftes pa teammgder, hvordan beboerne i
hojere grad kan inddrages i hverdagen pa plejecentrene. Det vurderes,
hvordan inddragelse kan tilrettelaegges efter beboernes psykiske
funktionsniveau.

De enkelte team, skal pa baggrund af ovenstdende laegge en konkret plan for
hvordan de enkelte beboere inddrages mere i hverdagen, det kan bade ske i
faellesskabet pa afdelingen og individuelt hos den enkelte beboer.

Centersygeplejersker,
ergoterapeuter og daglige
ledere er ansvarlige.

Der fglges op efter 3
maneder.

Beboernes oplevelse af
ensomhed og ufrivillig
alenetid er steget.

Feelles aktiviteter pa alle tre plejecentre er, efter at vaccinationer er
gennemfgrt og afsluttet, startet op igen og forventes at bidrage positivt til at
nedbringe fglelse af ensomhed og ufrivillig alenetid.

Der ggres en saerlig indsats for, at motivere sa mange beboere som muligt til
at deltage i faelles maltider og aktiviteter samt for at planlaegge aktiviteter, der
er sa alsidige at sa mange som muligt kan deltage.

Pa alle afdelinger pa de tre plejecentre, skal der foretages individuelle
vurderinger og dialoger med beboerne om emnet, og den enkelte beboer skal
stgttes i at forebygge ensomhed og ufrivillig alenetid.

Frivillige og foreninger samt pargrende involveres aktivt og inviteres ind til
dialoger om forebyggelse.

Der udpeges en ansvarlig pa
hver afdeling/team som skal
vaere ambassadgr for
forebyggelse af ensomhed.

Centersygeplejerske,
ergoterapeuter og daglig leder
sikrer sparring til
vedkommende.

Der fglges op efter 3
maneder.

Der er hos nogen en
oplevelse af at
personalet ikke har tid til
dem.

Nogle oplever at
personalet ikke kommer
ved behov for hjlp.

Det skal drgftes pa alle afdelinger/teams, hvordan hjalpen/dagligdagen kan
tilretteleegges saledes at beboerne oplever mest mulig kvalitetstid med
beboerne, og at beboerne oplever, at der er hjaelp til radighed ved behov.

Det drgftes ogsa om en bedre kommunikation og information til den enkelte
beboer om hvad de kan forvente og hvornar, kan give den enkelte beboer en
oplevelse af, at der er tid til dem.

Det drgftes i teams, hvordan der i dagligdagen kan fglges op pa, om de enkelte
beboere oplever der er tid til at varetage deres behov, og om der er szerlige
tidspunkter, hvor problemet kan opsta og om det er muligt at forebygge det.

Teamet pa hver afdeling er
ansvarlig.

Centersygeplejerske og daglig
leder fglger op og sikrer at der
er sparring til teamet.

Der fglges op efter 3
maneder.




