
Handleplan 2025/2026 Slagelse Dagpleje

Fagudvalg Børne- og Ungeudvalget 
Ansvarlig centerchef: Torben Møller Nielsen

Enhed: Slagelse Dagpleje

Budgetansvarlig leder: Rikke Maria Kjærgaard

Opstart af handleplan: 01-03-2025

Opfølgning af handleplan er udarbejdet: 

Aftalt næste opfølgning:

Handleplanen afsluttes senest, ved udgangen af næste budget år (max. 2 budget år): 31-12-2026

Årsag til forventet merforbrug 
Dagplejen har haft en stor nedgang i antallet af indmeldte børni 2023-2024. Der har i perioden været et stærkt faldende fødselstal i Slagelse Kommune.
I 2024 er opsagt 11 dagplejere for at tilpasse kapaciteten. Dagplejerne har lang ansættelsesancinnitet og dermed 6 måneders opsigelsesperiode +  godtgørelse i nogle
tilfælde. Samtidig vippes Dagplejen ved vigende børnetal når nedgangen overstiger 91%. Det har ikke været muligt at tilpasse kapaciteten i de enkelte distrikter i forhold
til børnetallet. På Omø er det ikke muligt at fylde pladser hos dagplejer på grund af afstanden til fastlandet. Dagplejen er blevet vippet 1,23 mio. kr. i 2024. På Omø
arbejdes på at etablere et børnehus, så dagpleje og skole kan samarbejde som Landsbyordning.
I 2025 tilbydes 6-7 dagplejere PA uddannelse, hvormed Slagelse kommune ikke betaler løn i perioden. Der starter først hold i november, hvorfor det ikke kan få
gennemslag i 2024. Effekten af den nye overenskomst er ikke kendt endnu.

Detaljer for handleplanen

Samlet merforbrug  ved opstart -1.752.388 kr.

Forventet merforbrug ved sidste budgetopfølgning  -1.752.388 kr.

Forventet opnået effekt af handleplan resten af  2025 650.000 kr.

Forventet overført til 2026 -1.102.388 kr.

Forventet opnået effekt i 2026 1.250.000 kr.

Merforbrug som ikke kan nedbringes 147.612 kr.

Indsats
Nr. Overskrift for indsatsen Uddybelse af indsatsen 2025 2026

1 Etablering af børnehus på Omø
Der arbejdes på etablering af landsbyordning på Omø, så ressourcer (dagplejer/Pædagog og
lærere) kan arbejde tværgående med børnegruppen på Omø

2 Ændring af vippeordning

Der fremlægges i juni 2025 forslag til ændring af vippeordning på Dagplejen

250.000 250.000

3 PA uddannelse

6-7 medarbejdere tilbydes PA uddannelse i løbet af 2025

400.000 1.000.000

SAMLET økonomisk besparelse 650.000 1.250.000

Beskriv den samlede konsekvens af indsatserne for borgerne/personalet 

Beskriv årsagen til at det ikke er muligt at indhendte merforbruget 

Afslutning af handleplan


