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Integrationsområdet – Status pr. 17. januar 2017 

Orientering om status fra området for nyankomne udlændinge. 

 

Baggrund 

På mødet orienteres om status på Integrationsområdet på baggrund af ønske om månedlig oriente-

ring om udviklingen inden for området for nyankomne udlændinge. 

 

 

1. Portal om uddannelse og integration – Tiltag på landsplan 

På baggrund af forårets (2016) aftale mellem regeringen og KL, "Bedre rammer for at modtage og 

integrere flygtninge", har Uddannelses- og Forskningsministeriet oprettet portalen www.ufm.dk/ud-

dannelse-og-institutioner/integration-pa-uddannelsesomradet. Portalen er et redskab til brug for 

afklaring og opkvalificering af flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. Tanken er, at flygt-

ninges vej til job kan blive lettere, hvis de hurtigt får afklaret deres kompetencer og kvalifikationer 

og om nødvendigt får et tilbud om uddannelse. På portalen er der introduktioner og links til: 

 uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder – fra danskundervisning til erhvervsuddannelser 

og videregående uddannelser 

 uddannelsesstøtte og -finansiering 

 vurdering af formelle kvalifikationer og realkompetencer 

 tilbud fra uddannelsessteder 

 

 

2. Frivillige mentorer – Tiltag på landsplan 

Som led i regeringens trepartsaftale skal arbejdsgivernes og arbejdstagernes organisationer bidrage 

til at rekruttere frivillige mentorer blandt deres medlemmer. Den udfordring tager Dansk Metal, 

HORESTA og Ledernes Hovedorganisation nu op. De tre organisationer skal etablere et mentor-

korps, der kan støtte flygtninge i løbet af deres integrationsprogram og hjælpe dem i gang på ar-

bejdsmarkedet. Mentorerne vil få tilbudt en ny mentoruddannelse, som skal ruste dem til arbejdet 

med at få flygtninge i job. 

 

Idéen om at etablere et mentorkorps, der kan styrke flygtninges muligheder på arbejdsmarkedet, 

opstod på regeringens møde om integration på Marienborg i september 2015. Her etablerede rege-

ringen virksomhedspartnerskabet ”Sammen om Integration” med repræsentanter fra virksomheder, 

kommuner og frivillige foreninger. Parterne aftalte at inddrage civilsamfundets frivillige kræfter i en 

tværgående indsats for at få flere flygtninge i arbejde. 

 

 

3. Fra Integration og Netværk – Generelt 

Som nævnt i statusorientering pr. 15. september 2016 har Udlændingestyrelsen fastsat kvoten for 

2017 til ca. 8.500 flygtninge, hvoraf Slagelse Kommunes andel udgør 111 flygtninge. 
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Kommunens andel er ikke blev justeret siden, hvorfor grundlaget primo januar 2017 fortsat er en 

forventning på modtagelse af 111 flygtninge samt et ukendt antal familiesammenføringer.  

 

Integration og Netværk arbejder videre med de ændringer, som Integrationsreformen medfører i 

forhold til den virksomhedsrettede indsats og de tilbudsmuligheder, der skal skabes. 

 

 

3.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud 

 

 2012 2013 2014 2015  2016 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 0–3 år (er 

omfattet af grundtilskud) 

 

159  

 

184 

 

 

213 

 

314 

 

415 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 4–5 år *) 

(er ikke omfattet af grund-

tilskud) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

Antal resultattilskud på 

ordinær uddannelse  

 

8 

 

5 

 

6 

 

16 

 

9 

Antal resultattilskud på 

ordinært arbejde  

 

14 

 

32 

 

30 

 

24 

 

24 

Antal resultattilskud på 

Danskuddannelse  

 

24 

 

32 

 

34 

 

36 

 

45 

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forlænget til 5 år. 

NB: Resultattilskud opnås efter 6 måneders ustøttet beskæftigelse, 6 måneders ordinær uddannelse og/eller bestået 
Danskuddannelse. 

 

 

3.2. Udviklingen i familiesammenføringer, flygtninge, EU-borgere mv. 

 

 

 

2012 2013 2014  2015 2016 

Antal nyankomne 

flygtninge – voksne og 

børn 

(Kvote) 

 

39 

(39) 

 

56 

(41) 

 

81 

(56)  

 

147 

(167) 

 

101 

(102) 

Antal nyankomne uled-

sagede børn (kvote el-

ler familiesammenfø-

ring) 

 

- 

 

- 

 

2 

 

5 

 

6 

Antal gennemførte fa-

miliesammenføringer – 

voksne 

 

24 

 

29 

 

43 

 

54 

 

57 
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Antal helårspersoner 

henvist til Danskud-

dannelse/EU-borgere 

og øvrige 

 

223 

 

191 

 

193 

 

313 

 

Opgøres år-

ligt 

Repatrieringer  13 6 5 1 0 

 

 

3.3. Status på opholdstilladelser fra Udlændingestyrelsen 

 

Uændret siden november. Kvoten for 2016 er opfyldt, og Slagelse Kommune forventer først at mod-

tage flygtninge igen, når kvoten for 2017 påbegyndes fra 1. februar 2017. 

 

 

Opholdsgrundlag 

Antal opholdstilladelser 

2016 

Voksne flygtninge 60 

Flygtningebørn herunder også uledsagede børn 41 

Voksne til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 9 *) 

Børn til efterfølgende til familiesammenføring med flygtninge 13 *) 

*) Tal beror på oplysninger fra Udlændingestyrelsen og er behæftet med usikkerhed i forhold til, hvorvidt og hvornår 

familiesammenføring reelt gennemføres. 

 

 

3.4. Oversigt over udvikling i løntilskud og praktikker 

 

LØNTILSKUD       
Integrationsindsatsen Juli 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 

Privat arbejdsplads 100 92 96 88 85 83 

Foreninger/organisationer 1 1 2 2 1 2 

Kommunal arbejdsplads 9 8 5 4 4 3 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 110 101 103 94 90 88 

       

PRATIKKER       

Integrationsindsatsen Juli 16 Aug. 16 Sep. 16 Okt. 16 Nov. 16 Dec. 16 

Privat arbejdsplads 12 20 14 20 26 30 

Foreninger/ organisationer  2 2 1 1 0 1 

Kommunal arbejdsplads 4 0 1 0 2 2 

Regional arbejdsplads 0 0 1 1 1 1 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 18 22 17 22 29 34 

 

 

Retligt grundlag 

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlændingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), 

Serviceloven og bekendtgørelser om sikkerhedsstillelse efter Udlændingeloven til dækning af offent-

lige udgifter til hjælp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven. 


