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Partnerskab mellem NTGL-Laboratoriet
og Slagelse Kommune

Dette partnerdokument mellem Natur til et godt liv - Laboratoriet (under
Bikubenfonden) og Slagelse Kommune sigter mod nyskabende muligheder for at
fremme en bedre frivsel for unge pd kanten. Vores faelles vision er, at alle unge pé
kanten skal have mulighed for at blive styrket i naturen.

Partnerskabet danner grundlag for udfoldelse af mal og ambitioner i et fcelles
samarbejde mellem Natur til et godt liv - Laboratoriet og Slagelse Kommune.

Mélgruppen er unge pd kanten fra 13-30 &r. Slagelse Kommune har samtidig en
naturlig interesse i at arbejde med andre relevante malgrupper, som kan have
glcede af nye indsigter og viden fra ncervcerende partnerskab.

Naturintegreret socialt arbejde

| partnerskabet henvises til begrebet naturintegreret socialt arbejde (NISA), der
defineres som:

Indsatser hvor oplevelser og @velser i naturen integreres i
terapeutiske, behandlingsmcessige og/eller pcedagogiske forlgb
med henblik pd at understgtte bedre trivsel hos den enkelte person.

For unge pd kanten er der en scerlig opmaerksomhed pd trcening af
kompetencer inden for livsmestring, som kan komme i anvendelse |
et ofte udfordrende og besvcerligt milje, hvor de kan understatte og
fremme en bedre frivsel.

NISA anses her som en tilgang, der omhandler alle fagprofessionelle i et professionelt
mulighedsrum for deres indsatser med de unge. NISA handler om at integrere de
muligheder, som naturen giver den fagprofessionelle ind i dennes eksisterende
faglighed, séledes at NISA giver et udvidet mulighedsrum for unge og
fagprofessionelle. NISA kan bl.a. anskues som "et fcelles tredje”, der knytter
afdelinger og fagprofessionelle sammen om en bedre organiseret indsats og hjcelp
til unge, der har det svecert.



(]
§\ / ; NATUR TIL
i — ETGODTLIV

- e LABORATORIET

| Slagelse Kommune bruges begrebet "Natur til et godt liv — Laboratoriet” som en
overordnet meningsfuld overskrift og forst&elsesramme, hvorunder begrebet NISA
kan ses som et vigtigt fundament for at folde Natur fil et godt liv — Laboratoriet ud.

Med afscet | de allerede indhentede erfaringer fra partnerskabet mellem pd den
ene side UngSlagelse, Center for Arbejdsmarked og Integration (CAl) og Den
kriminalpreeventive Enhed (KPE) og p& den anden side Natur til et godt liv -
Laboratoriet gnsker partnerne at udbygge samarbejdet med fcelles ambitioner om
at tage et nyt langt og dybere skridt sammen for at skabe trivsel for unge pd kanten.

Overordnede mal

Slagelse Kommune oplever en raekke udfordringer i forhold til n& alle bern og unge.
Der er bl.a. forholdsvis mange unge, der ikke eller kun delvist gér i skole og en hgj
andel aof de unge, der ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Der er mange
tilbud i kommunalt regi, men ogsd oplevelsen af, at der behov for at have mange
forskellige faglige redskaber og veerkigjer for at kunne nd bern og unge, som er pd
kanten. Men ogsd i et forebyggende perspektiv i forhold til den gruppe af bern og
unge, der erfaringsmaessigt skal stattes i ikke at nd kanten, opleves behov for af
have de retfte redskaber.

Det overordnede mdal for Slagelse Kommune er séledes at gere tilgangen i Natur til
et godt liv til et vigtigt redskab i den samlede vaerktgjskasse, s denne kvdlificeres
yderligere. Med de gode erfaringer, der allerede er skabt fra samarbejdet i
ungdomsskoleregi, har Slagelse Kommune et gnske om at udbrede dette fil alle
afdelinger, der arbejder med barn og unge. Dette skal ogsd ses i sammenhceng
med den sammenhaengende barm- og ungepolitik, hvor ambitionen er, at alle bgm
og unge udvikler sig til livsduelige medborgere.

Der er andre bevcegelser, som samtidig understatter en sterre brug af naturen i det
faglige arbejde i forhold til bem og unge. Slagelse Kommune flytter sin naturskole fil
naturomrédet Kruusesminde, hvilket giver en lang rcekke nye muligheder. Desuden
er bl.a. ved at blive rullet kultur-/naturrygscekke ud.
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Det er vores foelles mal at:

Veere foregangskommune for alle kommuner i forhold til at inddrage naturen
og NISA i tilgangen til arbejdet med bern og unge i udsatte positioner

skabe en ny kultur i Slagelse Kommune, hvor tilgangen fra NISA er indlejret
blandt bade praktikere og beslutningstagere i sével drift som udvikling
Undersgge barrierer og forudscetninger for skalering og forankring af
naturintegrerede metoder pd tvcers af afdelinger og enheder samt i
spaendet fra praktikere til politikere

Pabegynde og undersgge en systemisk udvikling, forandring og forankring af
naturintegreret socialt arbejde i afdelinger og enheder i Barn, Unge og Kultur i
Slagelse Kommune

Formidle og udbrede |cering, resultater og indsigter lokalt og pd nationalt
plan.

Delmal

L

Fremme politisk og ledelsesmaessig opbakning og opmcerksomhed for at
legitimere og gere NISA for unge pd kanten til en integreret og selvfalgelig del
af vaerkigjskassen ii Bern, Unge og Kultur i Slagelse Kommune

Gare naturintegreret socialt arbejde (NISA) til en naturlig tilgang pé tvcers af
fagprofessionelle i Bern, Unge og Kultur i Slagelse Kommune samt
samarbejdspartnere

Understatte en bred kapacitetsopbygning pé& flere niveauer hos de forskellige
indsatser og de involverede fagprofessionelle

Udbrede naturintegreret socialt arbejde gennem skabelsen af et fcelles sprog
i anvendelsen af teori og praksis, i planicegning af indsatser, erfaringsdeling
og udvikling af nye filtag/indsatser i Barn, Unge og Kultur samt
samarbejdspartnere i Slagelse Kommune

Have blik for brugen af naturen og NISA for bredere malgruppe i trdd med
bl.a. Slagelse Kommunes sundhedspolitik, hvor der bl.a. fokuseres p& mental
sundhed.

Natur til et godt liv - Laboratoriets afscet og rolle

| Natur til et godt liv - Laboratoriet er det intentionen at arbejde som inkubator og
facilitator. Dette indebaerer, at laboratoriet organiserer sig i forskellige former for
partnerskaber med involvering af den nyeste viden og frontlgbere. Her arbejder vi
eksperimenterende og nytcenkende, og vi forfeglger og undersager scerligt
interessante perspektiver og tigange.

Natur til et godt liv - Laboratoriet @nsker at arbejde som en aktiv medskaber, der
0gsa har noget pd spil, og som tager medansvar for, at det feelles arbejde munder
ud i reel nyskabelse af muligheder for unge pd kanten. Vi gnsker at understgtte en
bred opmcerksomhed omkring nyskabende resultater og erfaringer bade lokalt som
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nationalt. | Natur til et godt liv - Laboratoriet er et blik p& samarbejde, nyskabelse,
risikovilighed og det lange perspektiv vigtigt.

| Natur til et godt liv — Laboratoriet seger vi endvidere samarbejde med nationale og
internationale udvalgte videnspersoner, der kan inspirere os og vores partnere i
arbejdet mod vores feelles mal.

Mere konkret arbejder Natur til et godt liv - Laboratoriet med og byder ind med:

e At medvirke og patage os et fcelles ansvar for at skabe bedre trivsel for unge
p& kanten

e At vcere en aktiv udviklingspartner og kapacitetsopbygger

e At tilbyde fysiske faciliteter og formidling i Svanninge Bjerge, der understatter
nyskabelse

e At vieren del aof et systemisk ansvar og facilitator

o Dette udmanter sig bl.a. ved nedenstdende aktiviteter for indsatser knyttet til
Natur til et godt liv, der er uden beregning for Slagelse Kommune:

o Faglig sparring til fagprofessionelle

o Fagprofessionelles deltagelse i en rcekke forskellige kurser og temadage
tilpasset forskellige kompetencer og behov

e Ophold og tilbud til aktiviteter, I&n af grej, formidling og overnatning i
Knagelbjerghus i Svanninge Bjerge pd Sydfyn

o Stette til udarbejdelse af indsatsbeskrivelser

o Stgtte til udarbejdelse af case-beskrivelser

e Sigtte til evaluering af indsatser og det samlede arbejde i Slagelse Kommune

o Stgtte til formidling og udbredelse af erfaringer og resultater

e Fcelles planlaegning, organisering og @vrigt samarbejde, hvor det findes
menings- og veerdifuldt.

Slagelse Kommunes erfaringer, rolle og afscet

Med udgangspunkt i de erfaringer Slagelse Kommune og Natur til et godt liv -
Laboratoriet allerede har skabt fra samarbejdet mellem UngSlagelse, Center for
Arbejdsmarked og Integration (CAl) og Den kriminalpraeventive Enhed (KPE) er
gnsket at udbrede tilgangen og metoden il starre malgruppe af bgrn og unge. Til
dels og primcert unge pd kanten, der har et scerligt behov for at blive understattet
og scerligt behov for at fremme bedre frivsel. Til dels barn og unge generelt i forhold
til at give dem positive erfaring med natur og udeliv som vigtig del af den almene
dannelse.
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Med fokus p& naturintegreret socialt arbejde som treedesten, skal der veere blik pd:

e Samlet synergi bdde for unge pd kanten og som generelt veerktgj

e Samarbejde pd tvcers af professioner og afdelinger/enheder, der fremmer en
koordineret tilgang og effektiviserer den unges udbytte/trivsel

e Udvikling, undersggelse og beskrivelse af metoder og samlede indsatsforlgb

e Etudvidet og teet samarbejde mellem Natur til et godt liv - Laboratoriet og
Slagelse Kommune.

Det omfatter en kultur i Slagelse Kommune som har blik for de gode effekter af at
inddrage NISA i arbejdet. Dette kommer til udiryk ved:

e Etnytfcelles sprog i anvendelse af teori og praksis

e Planlcegning af indsatser

e Erfaringsdeling og samarbejde mellem fagprofessionelle

e Nye tilbud fil de relevante bgrn og unge

e Opbakning fra ledelse gennem strukturcendringer, som fremmer brugen af
NISA i konkrete tilgange/tiltag mv.

» Efferuddannelse pa forskellige niveauer af medarbejdere og plan for
vedligeholdelse af kompetencer

¢ Ledelsessamarbejde pd tvcers af afdelinger.

Omfang og involvering

Fremadrettet indgér nedenstdende afdelinger/indsatser som minimum i
partnerskabet:

o Skole- og dagtilbud, herunder UngSlagelse, Slagelse Naturskole og
klubomradet

e Barn- og familie, herunder familiehuset

e Kultur- og fritidsomrdadet

e Bern- og unge, herunder Ungeenheden, uddannelsesvejledning

Der vil for de overordnede omr&der blive ivaerksat og udviklet konkrete indsatser i
samarbejde med natur til godt liv - laboratoriets sekretariat. Indsatser og
indsatsbeskrivelser skal godkendes af Natur til et godt liv — Laboratoriets sekretariatet
for at indgd i partnerskabet.

Sidelgbende vil der pagd en forberedende projekifase med fokus p&
kompetenceudvikling i Svanninge Bjerge og organisatoriske forberedelser. Herefter
udvikles indsatserne og der rekrutteres bern og unge. Farst herefter vil unge tilbydes
forhold og afvikles forlgb i Svanninge Bjerge og lokalt i Slagelse Kommune. Der
forventes sdledes forlgb i 4. kvartal 2025 i Svanninge.
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De fagprofessionelle deltager i kompetenceudvikling og sparringsworkshops,
herunder mindst 1 sparringsworkshop om deres indsatsbeskrivelse arligt. Desuden
etableres et ambassadgrkorps blandt de, der har gennemgaet
kompetenceudvikling og har konkrete erfaringer med NISA i Slagelse Kommune.

De unges egen stemme, involvering og den politiske forankring

Den politiske forankring vil primcert ske p& de relevante politiske udvalg. Her vil der
vaere mulighed for at orientere og give lgbende status og opfaigninger pd&
indsatserne. Der vil desuden vaere mulighed for temam@de om natur fil et godt liv. |
forlcengelse af den politiske forankring vil der veere fokus p& kommunikation — internt
og eksternt - for at sikre ejerskab og formidling af gode resultater og personlige
historier.

Involveringen af de unge vil ske i forbindelse med de enkelte indsatser og der vil
veere mulighed for at saette fokus p& de unges egenvurdering i opfelgninger og
evaluering. Der vil desuden veere mulighed for at involvere elevréd og lign.,
herunder SKE (sammenslutningen af elevréad i Slagelse Kommune.

Der er et saerskilt fokus p& at tcenke i innovative og nyskabende Igsninger, som er
mere effektive og giver et bedre svar pd at Igse de problemstilinger, som unge pd
kanten stader ind i.

Partnerskabet har en naturlig interesse i fortsat at indgd i en organisatorisk udvikling
med flere ambitioner og mal end i det hidtidige arbejde. Fx indsatsbeskrivelser og
metoder der rcekker ud pé tveers af afdelinger. Disse kan undersgges, beskrives og
evalueres.

Output

Malet eller outcomet med partnerskabet mellem Slagelse Kommune og natur fil et
godt liv er at skabe bedre trivsel for unge p& kanten. Desuden er malet, at en
bredere malgruppe af bern og unge i et forebyggende perspektiv far positive
erfaringer med natur og opnér kompetencer og erfaringer i et lcengere perspektiv.
Vi gnsker derudover sammen at undersege, hvad det krcever af organisationen at
f& det til at ske. Hvordan kan medarbejdere inddrages for at skabe engagement og
ejerskab fil tlgangen?

| forhold til de unge er det forventede resultat, at der inden for de deltagende
afdelinger skabes en eller flere konkrete indsatser, hvor unge deltager med ophold |
Svanninge eller indirekte gennem indsats, som bygger p& NISA. Dette skal skabe en
blivende vaerdi hos den enkelte unge bl.a. gennem en starre robusthed i forhold il
at mestre livet og de udfordringer, der naturligt felger med.

6
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Det er ogsa et madl, at der sker en organisatorisk udbredelse til de gnskede omrader
og samarbejdspartnere. Sdledes er kompetenceudvikling direkte gennem
kompetenceudvikiingsforlab af medarbejdere p& Svanninge Bjerge eller indirekte
gennem interne forlgb i Slagelse Kommune, hvor uddannede giver deres viden
videre til gvrige personalegrupper. Mdlet her er gennem kompetenceudvikling at
give medarbejdere et nyt veerdifuldt redskab i forhold til at n& unge pé& kanten ogi
forhold til unge, der erfaringsmaessigt er i risiko for at komme pé& kanten.

For at indfri mélene med partnerskabet vil der vaere behov for en fasttemret
organisatorisk forankring med etablering af styregruppe, hvis rolle er at skabe
retning, fremdrift og styring af indsatserne. Mange af indsatserne ligger i
normalorganisationerne, hvor der er ledelsesmaessig opbakning og fokus p&
lebende fremdrift. Desuden skal der etableres erfaringsnetvaerk blandt
medarbejdere med uddannelse og erfaring. Der vil desuden blive vurderet, om der
er grundlag for etablering af et ambassaderkorps blandt de unge og deres forceldre
i forhold ftil rekruttering og fortscettelse af initiativer mv. Dette element vil kunne f&
egen indsatsbeskrivelse.

Endelig vil der vcere behov for drlig sparringsworkshop, plan for Isbende status og
opfelgning i de involverede enheder, afdelinger og til direkteren samt politiske
udvalg.

| forhold fil at sikre ledelse- og medarbejderforankring vil der Igbende veere fokus pd&
behov for deltagelse pd ledermader og personalemegder.

Organisering

Etablering of styregruppe med deltagelse of direkter for Barn, Unge og Kultur
(formand), chefer for de involverede omrader og repraesentant fra natur til godt liv.

Ambassaderkorps - bgrn/unge og foraeldre. Der vil blive arbejdet p& at etablere et
ambassadgrkorps med henblik pé at sprede fortcelingerne om samspil mellem unge
og naturen.

Erfaringskorps af medarbejdere med kompetencer og erfaring med NISA, som kan
hjcelper nye indsatser pd vej og statte/videreudvikle eksisterende indsatser.
Erfaringskorpset vil kunne fungere som interne mentorer samt vaere veerdifulde
sparringspartnere i Natur til et godt liv — netvcerket pd tvcers af andre kommuner.
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Faser

Indsatserne i partnerskabsaftaler vil traede i kraft successivt bade i forhold fil
kompetenceudvikling og i forhold til igangscetning af konkrete tilgang, herunder
ophold i Svanninge Bjerge.

Partnerskabet og dermed denne aftale tages op il revision primo hvert ar og evt.
ved yderligere behov, fx ndr der sker starre forandringer hos partneme, der har
betydning for ncerveerende aftale.

Slagelse Kommune Natur til et godt liv - Bikubenfonden
Dato: tirsdag, 27. maj, 2025 Dato: tirsdag. 27. mcij, 2025
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