Projekt "Flere skal med” er et 2 3rigt projekt under Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR)

Malgruppen for Projekt “Flere skal med” er aktivitetsparate modtagere af kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp og integrationsydelse, som har vaeret mindst 5 ar i kontanthjaelpssystemet.
Slagelse Kommunes andel svarer til 520 personer. Formalet er at understgtte, at flest mulige
borgere i malgruppen opnar hel eller delvis fodfaeste pd arbejdsmarkedet i form af ordinzere timer.

Projektet, som Igbende understgttes af STAR med netvarksaktiviteter, workshops og konkrete
veerktgjer er landsdeekkende og bestar i, at de deltagende kommuner implementerer projektets
indsatsmodel. Indsatsmodellen indeholder tre trin (faser) og seks kerneelementer, jf. bilag.
Slagelse Kommune har i den forbindelse sggt og modtaget puljemidler pad kr. 4.911.000. Midlerne
benyttes primaert til ansaettelse af jobkonsulenter med henblik pd etablering af reelle jobdbninger.

Fokus pad den virksomhedsrettede indsats herunder "Sma-jobs”

Landsdzaekkende projekter, sdsom JobFirst og “dag-til-dag job” peger pa, at jobtilknytning til
arbejdsmarkedet, via ordinaere timer, er den korteste vej til selvforsgrgelse. Feelles for smajobs er,
at de typisk findes pa det ufaglaerte omrdde. Jobcentrets virksomhedsrettede indsats skal derfor
have stgrre fokus pa forlgb med ordinaere timer fremfor gentagne praktikforlgb.

Ovenstdende betyder blandt at jobcentret tilpasser sin tilgang til det virksomhedsrettede arbejde.
Herunder:

Intern italesaettelse af at virksomheder vil abne sig for malgruppen

Dialog med virksomhederne om ordinaere timer og ordinzert job

Markedsfgring ift. arbejdskraft, vaerdiskabelse og socialt ansvar

Tro p&, at der kan opdyrkes mindre, ikke specialiserede opgaver, som virksomheden har
brug for at fa Igst

e Lgbende fokus pa progression i forlgbet sa antallet af timer kan haeves

¢ Vedligeholde et let tilgeengeligt beredskab for virksomhederne

Status pa baggrund af indsatsen "Flere skal med”

Antallet af aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere i Slagelse Kommune er fra d. 1-1 2017 til 1-1
2018 faldet fra 1273 til 1147 heldrspersoner. Heraf er ca. 60 heldrspersoner er gaet i ordinaert
arbejde, ca. 25 er gdet i uddannelse mens ca. 70 har faet bevilget fgrtidspension. Udviklingen med
fald i heldrspersoner forventes at fortsaette i 2018.

1. Forelgbige resultater af "Flere skal med” indsatsen

Overordnet er der stor ledelsesmaessigt fokus pa forankring af metodetilgangen bag “Flere skal med”
hos medarbejderne. Dette er sker gennem uddannelse, kompetenceudvikling, lseringsgrupper mv.
Metodeforankringen er aktuelt endvidere udbredt til de medarbejderne, som arbejder med borgere
bevilget ressourceforlgb. Metodeforankringen gdr sdledes godt i tradd med projekt “"Handholdt indsats
- Ressourceforlgb”, som Slagelse Jobcenter gik ind i 1. marts 2018.

Som et led i den landsdaekkende indsats skulle malgruppen for “Flere skal med” visiteres i 3
grupper:

Indsatsgruppe 1 andrager ca. 60% af den samlede malgruppe. Indsatsgruppen er tilknyttet
Jobformidler/virksomhedskonsulent med henblik p& virksomhedsrettet indsats med ordinaere timer.
Fokus har veeret malrettet motiverende indsats, udarbejdelse af borgers Jobnet CV,
kompetencekort, fokus p& Jobmal og egentlige arbejdsfunktioner, som borgeren kan varetage til
brug for fremtidig tilknytning p& arbejdsmarkedet.



Indsatsgruppe 2 - sager rettet mod rehabiliteringsteamet - andrager ca. 35% af malgruppen.
Slagelse Jobcenter har valgt at etablere tvaerfaglige indsatsmgder fgr denne visitering dels for at
sikre korrekt visitering af borgerne dels for at skabe laering i organisationen. I indsatsgruppen er
saledes dels bevilgede fleksjob, fartidspensioner, ressourceforlgb af malgruppen siden dec. 2016,
samt borgere, som det tveerfagligt er klar til Rehabiliteringsteamet for vurdering af fleksjob,
fgrtidspension eller ressourceforigb.

Indsatsgruppe 3 - er borgere, hvor det leegeligt er vurderes at den nuveerende indsats kan forveerre
borgerens helbred. Denne gruppe andrager ca. 2% af malgruppen.

De resterende 3% udggres af borgere med udskud visitation (barsel, faengsel).
Slagelse Jobcenter har arbejdet malirettet med tilretning af overordnet virksomhedsstrategi for
malgruppen, s& fokus aendres fra et udgangspunkt fokuseret pa praktik til et fokus pa job,

hybridpraktikker og smajobs.

Pt. er jobkonsulenter i fuld gang med at finde pladser med ordinaere timer til borgerne i de private
virksomheder og de fgrste resultater er begyndt at vise sig.

Flere Skal Med Igber - som landsdaekkende projekt - til og med 2019.



