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§ 4 - Gammel tekst

BESTYRELSEN, SAMMENSZATNING, FUNKTIONSPERIODE ETC.

Pverste ledelsesorgan

Bestyrelsen udggr institutionens gverste ledelsesorgan med de begraensninger,
som fglger af lov om scenekunst vedrgrende det kunstneriske ansvar.

Bestyrelsens sammensatning i 2021

| perioden 1. januar 2021 —- 31. december 2021 ledes institutionen af en besty-
relse pa 11 medlemmer.

Bestyrelsen bestar i denne periode for det fgrste af de i alt 10 personer, som
umiddelbart inden den 1. januar 2021 var medlemmer af bestyrelserne for de
selvejende institutioner Holbaek Teater og Teatret Fairplay, og ved vakance i
denne periode sker udpegning som fglger:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Et medlem, som skal vaere medlem af Holbaek Kommunes Kultur- og Fri-
tidsudvalg, udpeges af Holbaek Kommune (pt. Susanne Utoft).

To medlemmer udpeges af Holbaek Kommune udenfor dens midte og i
samrad med institutionen, idet det tilstraebes, at de to udpegede med-
lemmer afdaekker hhv. uddannelses- og bgrne og ungeomradet samt den
almene teatergaenger (pt. Inge Neander og Willy Lisby).

Et medlem, som skal have tilknytningtil skole- ogbgrneomradet, udpeges
af institutionens bestyrelse (pt. Persille Schwarz).

Et medlem, som skal have tilknytning til erhvervslivet i Holbak, udpeges
af institutionens bestyrelse i samrad med Holbaek Erhvervsforum (CVR 19
69 23 37) (pt. Per Lind).

Et medlem udpeges af Holbaek Erhvervsforum, idet vedkommende ikke
behgver at vaere medlem af Holbaek Erhvervsforum (pt. Hans Michael Lar-
sen).

Et medlem, som skal have szerlig indsigt i det bgrnekulturelle omrade, ud-
peges af institutionens bestyrelse (pt. Bennyé Austring).

Et medlem, som skal vaere medarbejderrepraesentant og fastansat i insti-
tutionen, veelges af og blandt institutionens faste medarbejdere efter ret-
ningslinjer fastsat af bestyrelsen (pt. Maria Lilholt-Grgne).

2 medlemmer, hvoraf det ene medlem skal have teaterfaglig indsigt og
det andet skal have erfaring fra anden kulturinstitution og sammenlaeg-
ningsprocesser, udpeges af institutionens bestyrelse (pt. Gitte Hgrning og
Eskil Vagn Olsen).

For 2021 udpeges det sidste (11.) bestyrelsesmedlem af Slagelse Kommune,
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herunder ved vakance.
Bestyrelsens sammensaetning fra 1. januar 2022 og fremefter

Med virkning fra 1. januar 2022 bestar bestyrelsen af 7 - 9 medlemmer, som
udpeges som fglger:

(a) To medlemmer, hvoraf det ene skal vaere medlem af Holbaek Kommunes
Kultur- og Fritidsudvalg, udpeges af Holbaek Kommune.

(b)  Et medlem, som skal veere medlem af Slagelse Kommunes Kultur- og Fri-
tidsudvalg, udpeges af Slagelse Kommune.

(c)  To medlemmer udpeges af bestyrelsen. | den fgrste firedrige funktions-
periode fra den 1. januar 2022 skal om muligt et af disse medlemmer have
veeret bestyrelsesmedlem i Holbaek Teater i perioden op til den 1. januar
2021, og det andet af disse medlemmer skal om muligt have veeret besty-
relsesmedlem i Teatret Fair Play i perioden op til den 1. januar 2021.

(d) To medlemmer, som begge skal indgdende kendskab til teaterbranchen,
idet det ene medlem skal have seerligt kendskab til bgrne- og ungdoms-
teater, udpeges af institutionens bestyrelse.

(e) Institutionens bestyrelse kan supplere sig med yderligere op til to med-
lemmer med kompetencer, som bestyrelsen finder relevante.

f) Dog geelder for udpegning af bestyrelsesmedlemmer i henhold til pkt.
4.3.1(d) hhv. pkt. 4.3.1(e) vedrgrende den fgrste funktionsperiode fra den
1. januar 2022, at det ene medlem udpeges efter indstilling (ved almin-
delig stemmeflerhed) fra medlemmerne af institutionens bestyrelse, som
har vzeret bestyrelsesmedlemmer i Holbaek Teater i perioden op til den
1. januar 2021, og det andet medlem udpeges efter indstilling (ved aimin-
delig stemmeflerhed) fra medlemmerne af institutionens bestyrelse, som
har vaeret bestyrelsesmedlemmer i Teatret Fairplay i perioden op til den
1. januar 2021.

Funktionsperioden for de i alt tre bestyrelsesmedlemmer udpeget i henhold til
pkt. 4.3.1(a) og 4.3.1(b) fglger den kommunale valgperiode. Af hensyn til at sikre
forskudte funktionsperioder geelder for bestyrelsesmedlemmer udpeget i hen-
hold til pkt. 4.3.1(c), 4.3.1(d) og 4.3.1(e), at den fgrte funktionsperiode kun er
2-3rig, idet den Igber fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2023,
mens hver funktionsperiode derefter er 4-arig. Ordinaer udpegning til bestyrel-
sen finder sted inden pabegyndelsen af den nye funktionsperiode. Genudpeg-
ning kan finde sted.

Ved vakance udpeger den udpegningsberettigede et nyt bestyrelsesmedlem for
den resterende del af funktionsperioden.
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Forud for hver ny funktionsperiode kortlaegger bestyrelsen behovet for kompe-
tencer i bestyrelsen. Bestyrelsen skal i den forbindelse leegge vaegt pd, at besty-
relsen i det mindste tilsammen reprzesenterer juridiske, ledelsesmaessige, gko-
nomiske, markedsfgringsmaessige og teaterfaglige kompetencer. Der skal end-
videre sgges en vis lokal forankring af bestyrelsen i Holbaek og Slagelse Kommu-
ner. Baseret pa denne kortlaegning tager bestyrelsens formand kontakt til de
udpegningsberettigede i god tid inden nyudpegning finder sted med henblik p3,
at bestyrelsesmedlemmerne til enhver tid tilsammen besidder de relevante
kompetencer.

Formandskab

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og naestformand, dog séledes

at bestyrelsens formand pr. 1. januar 2021 er Hans Michael Larsen, og bestyrel-

sens naestformand er Per Lind.
Naestformanden treeder i formandens sted ved dennes forfald.

Ved stemmelighed afggres valget af formand henholdsvis nzestformand ved
lodtraekning. Bestyrelsens formand henholdsvis naestformand kan ikke vaere en
medarbejder eller et ledelsesmedlem i institutionen.

Orienteringspligt om bestyrelsens sammensatning

Institutionen er forpligtet til at underrette offentlige tilskudsgivere om bestyrel-
sens sammensaetning og sendringer heraf.
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