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Integrationsomraddet — Status pr. 17. august 2016
Orientering om status fra omradet for nyankomne udlaendinge.

Baggrund
P& mgdet orienteres om status pa Integrationsomradet pa baggrund af gnske om méanedlig oriente-
ring om udviklingen inden for omradet for nyankomne udlaendinge.

Siden statusorienteringen pr. 22. juni 2016 (der blev fremlagt pa mgdet i BIU den 8. august 2016)
har Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet udsendt bekendtggrelse og retningslinjer om den
nye Integrationsgrunduddannelse (IGU). Desuden har Ministeriet udsendt materiale som skal styrke
informationsudveksling mellem indkvarteringsoperatgren og kommunen.

1) Ny integrationsgrunduddannelse (IGU) til udlaendinge
Integrationsuddannelsen (IGU) - der er et resultat af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsinte-
gration mellem Regeringen, KL og arbejdsmarkedets parter - er en 3-3rig forsggsordning, som
skal sikre mulighed for arbejde og opkvalificering af udlaendinge med mindre end 5 &rs ophold
i Danmark, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Integrationsuddannelsen varer 2 ar og omfatter ansaettelse i en Ignnet praktikstilling pd en
virksomhed og skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse. Ansaettelsen er midlertidig og
udggr en traedesten til det ordinaere arbejdsmarked eller til ordineer uddannelse.

Integrationsgrunduddannelsen er et supplement til virksomhedspraktik, Igntilskud og opkvalifi-
cering, men er ikke et tilbud i integrationslovens forstand.

Et IGU-forlgb aftales direkte mellem flygtningen og virksomheden og dermed som udgangs-
punkt uden medvirken fra offentlige myndigheder.

I realiteten vil Integration og Netveerk dog spille en vigtig rolle, ndr IGU’en skal udmgntes:

1) Det vil veere naerliggende for lokale virksomheder at bruge kendte kanaler til rekruttering af
ledig arbejdskraft dvs. Integration og Netvaerk i forhold til flygtninge.

2) Integration og Netveaerk vil, sammen med uddannelsesinstitutionerne og Slagelse Sprogcen-
ter, have en vigtig rolle som sparringspartner for, hvordan et forlgb kan sammensezettes.

3) Integration og Netveerk skal sta for udbetaling af uddannelsesgodtggrelse og befordrings-
godtggarelse til flygtninge, der deltager i skoleundervisning som led i et IGU-forlgb.
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Med IGU’en bliver det muligt at opna dimittendrettigheder pa baggrund af en gennemfgrt inte-
grationsgrunduddannelse, dvs. at der fra 1. juli 2018 kan vaere udlandinge, som vil kunne fa
ret til dagpenge p& baggrund af den gennemfgrte uddannelse.

2) Informationsudveksling - Bedre informationsflow mellem asylcentre og
kommunerne

Det fremgar af toparts- og trepartsaftalerne (mellem Regeringen, KL og arbejdsmarkedets par-

ter), at der i asylfasen skal ske en bedre og mere ensartet screening af flygtninges erhvervser-

faring og eventuelle uddannelser, og at overgivelsen af information fra asylfasen til kommunen

skal forbedres.

Ministeriet har udsendt et fzelles standardiseret skema til systematisk indsamling og overgivel-
se af information om den enkelte nye flygtning fra indkvarteringsoperatgrerne til kommunen.

Tanken med udarbejdelsen af et overgivelsesskema er, at det kan understgtte en tidlig og ef-
fektiv integrationsindsats i landets kommuner.

Der arbejdes desuden pa en digital Igsning for overlevering af oplysningerne, som forventes at
ligge klar den 1. oktober 2016.

3) Fra Integration og Netveerk — Generelt

Henover sommeren har Integration og Netvaerk kunnet notere en mindre stigning (i alt 9 personer)
i antallet af visiterede flygtninge fra Udlaendingestyrelsen til Slagelse Kommune, hvor Rgde Kors
Asylcenter Korsgr har vaeret indkvarteringssted.

Derudover har Integration og Netveerk fortsat fokus p& de sendringer, lovgivningen medfgrer i for-
hold til den virksomhedsrettede indsats, integrationskontrakt, integrationsprogram og de tilbudsmu-

ligheder, der skal skabes.

Yderligere opfglgning til BIU pa lovgivningen vil ske Igbende henover efteraret i takt med, at der
modtages retningslinjer og vejledninger fra Ministeriet.
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4) Oversigt over udviklingen i antal personer, resultattilskud og ydelser

2012 2013 2014 2015 2016
Pr. 17. aug.

Antal heldrspersoner
omfattet af integrati- 159 184 213 314 401
onsloven (voksne)
Antal resultattilskud pa
ordinaer uddannelse 8 5 6 16 6 *)
Antal resultattilskud pa
ordinaert arbejde 14 32 30 24 13 *)
Antal resultattilskud pa
Danskuddannelse 24 32 34 36 44 *)

*) Bemaerk: Stigningen i antallet af resultattilskud vil fgrst vise sig efter 3-5 &r.

"Antal heldrspersoner pa ydelse” udgdr af ovenstdende skema grundet de nye lovaendringer, der

bevirker, at alle borgere pa integrationsydelse bliver opfattet som én ydelsesgruppe i centrale regi-
streringer og statistikker. Det vil sige, at der ikke laengere sondres mellem flygtninge, andre udlaen-
dinge og danskere, der modtager integrationsydelse — kun mellem ydelsestyper.

5) Oversigt over udviklingen i antal af familiesammenfgringer, flygtninge
og EU-borgere og repatrieringer

2012 2013 2014 2015 2016

Pr. 17. aug.

Antal nyankomne flygt-

ninge 39 56 81 147 88

(voksne og bgrn) (kvote 39) (41) (56) (167) (126-177)

Antal gennemfgrte fa-

miliesammenfgringer 24 29 43 54 22

(voksne)

Antal heldrspersoner

henvist til Danskud- 223 191 193 313 Opggres ar-

dannelse/EU-borgere ligt

0g gvrige

Repatrieringer 13 6 5 1 0

(voksne)
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6) Status pa antal opholdstilladelser fra Udlaendingestyrelsen

Antal opholdstilladelser
Opholdsgrundlag Pr. 20. juni 2016
Voksne flygtninge 50
Flygtningebgrn herunder ogsa uledsagede bgrn 38
Voksne til efterfglgende til familiesammenfgring med flygtninge 9 *)
Bgrn til efterfglgende til familiesammenfgring med flygtninge 13 *)

*) Tal beror pd oplysninger fra Udlaendingestyrelsen og er behzeftet med usikkerhed i forhold til, hvorvidt og hvorndr
familiesammenfgring reelt gennemfgres.

7) Oversigt over udvikling i lgntilskud og praktikker

LONTILSKUD
Integrationsindsatsen Feb. 16 Mar. 16 Apr. 16 Maj 16 Juni 16 Juli 16
Privat arbejdsplads 63 72 73 90 101 100
Foreninger/organisationer 0 0 0 1 1 1
Kommunal arbejdsplads 5 4 7 7 9 9
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
68 76 80 98 111 110
PRATIKKER
Integrationsindsatsen Feb. 16 Mar. 16 Apr. 16 Maj 16 Juni 16 Juli 16
Privat arbejdsplads 32 24 36 33 22 12
Foreninger/ organisationer 2 4 3 2 1 2
Kommunal arbejdsplads 7 5 5 5 2 4
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
41 33 44 40 25 18

Bemaerk: Offentlige pladser daekker over kommune, region og stat, men ogsa organisationer, foreninger, selskaber,
institutioner o. lign., som modtager mindst 50 pct. i offentlig driftstilskud. Selvejende bgrnehaver og private skoler re-
gistres sdledes eksempelvis som en kommunal arbejdsplads. Desuden daekker "kommunal arbejdsplads" bade pladser
i egen kommune og andre kommuner.

Retligt grundlag
Integrationsloven, Repatrieringsloven og Udlzendingeloven.
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