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Formalet med indevaerende notat er at belyse de vaesentlige arsager til, hvorfor der aktuelt er udfordringer
med at holde forsgrgelsesbudgettet for 2017, herunder iseer er store afvigelser pa fgrtidspensionsomradet.
| notatet ses pa de politiske bevaeggrunde for de mange reformer pa arbejdsmarkedsomradet i perioden
2012-2016 og konsekvenserne heraf i form af flytning af borgere mellem stadig flere nye forsgrgelsestyper.
Endelig er der fokus pa de forskellige tilsigtede og utilsigtede effekter som fglge reformerne, som ogsa har
betydning for de enkelte kommuners gkonomi pa forskellig vis.

Udfordring 1: Underbudgettering af antal og gennemsnitligt dyrere forsgrgelsesudgift pr. borger

Pa fgrtidspensionsomradet er der gennem de sidste par ar konstateret en fortsat akkumuleret underbud-
gettering i forhold til de faktiske udgifter. | 2016 og 2017 er tendensen forsteerket med en aktuel forventning
om et underskud pa 11,4 mio. kr. De forskellige indbyrdes sammenhange, som har fgrt til denne udvikling
belyses i notatet.

Isoleret set har underbudgetteringen pa fgrtidspensionsomradet kun kommunalgkonomisk betydning, nar
stigningen ikke modsvares af tilsvarende fald pa gvrige kommunale forsgrgelsesudgifter. Slagelse Kommune
oplever i disse ar en positiv udvikling i beskaeftigelsen og deraf ogsa stadig feerre borgere pa offentlig
forsgrgelse i den arbejdsdygtige alder.

Antal fuldtidspersoner (16-66 ar) pa offentlig forsgrgelsesydels:

Antal fuldtidspersoner

2012 2013 2014 2015 2016
E Indeks: 2012=100 100 98 95 94 92
S Off. ydelsesgrupperi alt 776.172  760.601  737.002  726.189  710.398
E - heraf statlig efterlgn 106.315  99.185 91.136 81.879 71.834
£ Kom. ydelsesgrupperi alt 669.857 661.416 645.866 644.310 638.564
o Indeks: 2012=100 100 97 94 93 91
T: Ydelsesgrupperi alt 12.059 11.741 11.296 11.253 11.011
§ - heraf statlig efterlgn 1.718 1.621 1.483 1.314 1.143

Kommunale ydelsesgrupper| 10.341 10.120 9.813 9.939 9.868

NB: Kommunale seniorjobbere indgér ikke i opggrelse fra Jobindsats (ordinaert beskaeftigede). P4 samme vis teeller
SUsom selvforsgrgelse i arbejdsmarkedspolitiske sammenhaenge.

Kilde: Jobindsats.dk

Gennem de seneste ar har den faktiske udvikling i antal borgere pa offentlig forsgrgelse minimum fulgt
udviklingen pa landsplan. Udfordringen er imidlertid, at de kommunale budgetter for forsgrgelsesudgifterne
samlet set har vaeret for optimistiske. En vaesentlig arsag hertil er, at der ikke i tilstraekkeligt omfang har
veeret taget hgjde for, at de valgte prioriteringer af forskellige forsgrgelsestyper samlet set har fgrt til ggede
udgifter, fordi ydelsesniveauerne i mange tilfeelde er vidt forskellige.

Udfordring 2: Forsgrgelsesudgifter flyttes fra stat til kommune

Strukturelt set har reformerne for tilbagetraekning (2012), fgrtidspension og fleksjob (2013), kontanthjzelp
(2014) samt refusion pa arbejdsmarkedsomradet (2016) hver iszer bidraget til, at kommunerne over tid over-
tager en stadig stgrre del af forsgrgelsesudgifterne fra staten. Delelementerne i denne tendens beskrives i
indevaerende notat.



Indevaerende notat belyser imidlertid ikke den enorme kompleksitet i forhold til, i hvilket omfang kommuner-
ne samlet set kompenseres gkonomisk af staten via bloktilskud og enkeltvis udlignes retfaerdigt for de stig-
ende udgifter. Folketinget har saledes af flere omgange udskudt en ny udligningsreform som forudsat i
refusionsreformen, som skal tage hgjde for konsekvenserne af de seneste ars beskaeftigelsesreformer og ikke
mindst refusionsreformen.

Udfordring 3: Tilflytning af borgere som er i udkanten af arbejdsmarkedet

Endelig har Kontanthjaelpsreformens fokus pa uddannelse til alle unge (2014) og Jobreformens nye kontant-
hjeelpsloft (2016) haft afledte konsekvenser for borgernes flyttemgnstre mellem kommunerne. Reformerne
betyder, at kommuner med store erhvervsskoler og relativt billige boliger er ekstra udsatte i forhold til at til-
trekke borgere fra andre kommuner, som enten er eller hurtigt ender pa kommunal forsgrgelse.
Flygtningesituationen og arbejdskraftens frie bevaegelighed har ogsa fgrt til flere udenlandske tilflyttere i de
seneste ar, hvorved flere ender i offentlig forsgrgelse.

Analyse 1:
Midlertidig ophobning af potentielle fgrtidspensioner og dyrere gennemsnitlige ydelser pa kort sigt
Reformen af fgrtidspension og fleksjob byggede pa fglgende centrale politiske intentioner:

e Flest muligt skulle i arbejde og forsgrge sig selv

e Adgangen til fgrtidspension skulle begraenses, og der skulle gives en tidlig, tveerfaglig og sammen-
hangende indsats i et ressourceforlgb med fokus pa udvikling af arbejdsevne

e Fleksjobordningen skulle malrettes, sa ogsa personer med en lille arbejdsevne kunne komme ind i
ordningen.

Efter at reformen tradte i kraft faldt antallet af tilkendelser af fgrtidspensioner til under halvt niveau sam-
menlignet med fgr reformens ikrafttraedelse bade i Slagelse og pa landsplan. | drene 2008-2012 13 Slagelse
pa et arligt tildelingsniveau pa ca. 200-230 fgrtidspensioner. Efter en lidt traeg implementering af de nye
ressourceforlgb i alle kommuner i 2013, fik Slagelse for alvor gang i disse i 2014 og 2015 (figur 1). Den
potentielle malgruppe var og er stor i Slagelse, da flere borgere har vaeret langvarigt placeret pa kontanthjalp
i stedet for fgrtidspension i forhold til sammenlignelige kommuner.

Oprettelsen af stadig flere ressourceforlgb betgd, at nytilkendelser til fgrtidspension faldt til ca. 100 pr. ar i
bade 2014 og 2015 (se figur 3). | 2. halvar 2016 begyndte for alvor flere af de fgrste ressourceforlgb af blive
afsluttet. Det betgd en stigning i tildelingen af fgrtidspensioner til 143 i 2016 - og stigningen er fortsat i 2017,
hvor der aktuelt forventes tildelt ca. 200-210 fgrtidspensioner. Afslutningen af flere ressourceforlgb er en
vigtig forklaring pa de flere fgrtidspensioner, men der tildeles i begyndelsen af 2017 ogsa flere fgrtids-
pensioner direkte fra kontanthjaelp, uddannelseshjalp og sygedagpengeomradet, inkl. jobafklaringsforigb,
end i de tidligere ar (figur 3).

Udviklingen pa landsplan viser, at antallet af pabegyndte ressourceforlgb har vaeret stigende siden reformen
tradte i kraft frem til efteraret 2014, hvorefter tilgangen er stabiliseret. Samme tendens gjorde sig geeldende
i Slagelse, men i 2016 og i 2017 afviger Slagelse i forhold til denne tendens. Figur 1 viser, at i 2016 blev der
pabegyndt markant feerre ressourceforlgb, mens den forelgbige tendens for 2017 (januar-maj) igen viser en
stor stigning i pabegyndte ressourceforigh. Det kendetegnende ved stigningen i 2017 er, at det isaer er unge
pa uddannelseshjeelp, som nu i omfattende grad tildeles ressourceforlgb. Tendensen indikerer, at den
hidtidige ungeindsats ikke i tilstraekkelig grad har formaet at fa alle de aktivitetsparate unge sikret
progression mod retningen mod uddannelse/arbejdsmarkedet og nu er de i stedet endt i et ressourceforlgb.

2



Figur 1 - Tilgang til ressourceforigb

Forsgrgelsesydelse i maneden for

*
tilgang til ressourceforigb 2014 2015 2016 2017

Tilflyttet fra anden kommune el. ingen

ydelse i mdneden for tilkendelse 16 21 12 29
Nytilkendelser 174 224 136 254
Integrationsydelse 0 0 1 0
Jobafklaring 0 5 32 29
Kontanthjeelp 81 97 28 48
Ledighedsydelse 3 11 2 2
Ressourceforlgb 2 5 2 0
Revalidering 5 2 4 7
Sygedagpenge 36 77 38 34
Uddannelseshjeelp 47 27 30 134

*2017 er linizert fremskrevet pba. 8rets fgrste 5 maneder

Kilde: KMD OPUS LIS

| STAR’s statusnotat fra marts 2017, som fglger op pa reformen, konkluderes, at sammenlignet med
reformens forudsaetninger ser de forelgbige effekttal for afsluttede ressourceforlgb positive ud. 3 % er
kommet i beskaeftigelse, 8 % i fleksjob og 1 % pa SU, mens 44 % er blevet afklaret til en fgrtidspension. 4 %
fortszetter pd endnu et ressourceforlgb, mens den resterende gruppe fortsat er pa andre forsgrgelsesydelser.
Styrelsens opgdrelse er desvaerre ikke tilgaengelig pa kommuneniveau, men egne opggrelser viser, at Slagelse
felger tilnaermelsesvis de samme tendenser, selvom der ikke er adgang til samme opggrelsesmetode. Over
tid forventer den oprindelig reform, at en stadig stgrre andel vil ende med at fa tilkendt en fgrtidspension,
selvom de p.t. midlertidigt er pa en anden kommunal forsgrgelse og endnu ikke berettigede til en fgrtids-
pension.

Som forudsat i reformen er der indtil videre oprettet mange af de nye fleksjob, hvor borgerne kun har en lille
arbejdsevne. Et vaesentligt opmaerksomhedspunkt i den videre implementering af reformen er at understgtte
progression i disse fleksjob — saerligt nar det gaelder hovedparten af de nye fleksjob, der er oprettet med
meget fa timer. Disse fleksjob giver i bedste fald en menneskelig gevinst for den enkelte borger p.t., men
kommunalgkonomisk er disse fleksjob i fgrste omgang dyrere end, hvis borgeren blot var fortsat pa kontant-
hjeelp og meget dyrere, end hvis borgeren i stedet havde modtaget uddannelseshjelp eller integrations-
ydelse. Den potentielle kommunalgkonomiske gevinst kan derfor kun realiseres i fremtiden, hvis det lykkes
at fa disse nye fleksjob tilf@rt markant flere timer eller i bedste fald, at jobbene pa sigt kan andres til et ikke-
stgttet ordinzert job.

Figur 2 - Tilgang til ledighedsydelse (fleksjobberettiget)

Forsgrgelsesydelse i maneden for

tilgang til ledighedsydelse 2014 2015 2016 2017*

Tilflyttet fra anden kommune el. ingen

ydelse i m&neden fgr tilkendelse 11 3 5 0

Flekslgntilskud 110 139 142 132
Nytilkendelser 93 92 96 125
Fgrtidspension 0 2 1 7

Jobafklaring 0 1 7 19
Kontanthjaelp 34 21 22 31
Ressourceforlgb 7 11 13 22
Revalidering 15 2 8 2

Sygedagpenge 34 53 43 41
Uddannelseshjzelp 3 4 3 10

*2017 er linizert fremskrevet pba. 8rets fgrste 5 m&neder

Kilde: KMD OPUS LIS



Pa samme vis er tildelingen af en fgrtidspension markant dyrere for kommunen end, hvis borgeren fortsaetter
pa kontanthjeelp og iseer uddannelseshjzelp eller integrationsydelse. For de 2 sidste forsgrgelsestyper er
udgifterne naesten dobbelt sa hgje for en fgrtidspension. Byradets gnske om at sikre lettere adgang til fgrtids-
pension har saledes alt andet lige afledte konsekvenser for kommunens gkonomi.

Analyse 2

Dyrere kommunale udgifter ved nye fgrtidspensioner end gamle fgrtidspensioner

Den seneste refusionsreformen betgd, at for fgrtidspensioner tildelt fgr 1. juli 2014 skal kommunerne
afholde 65 % af udgifterne og staten 35 %, mens kommunerne skal afholde 80 % og staten 20 % af udgifterne
til fgrtidspensioner, der tildeles efter denne skaeringsdato.

Slagelse har historisk set bevilliget relativt faerre borgere fgrtidspension (ift. sammenlignelige kommuner),
men til gengaeld har kommunen i dag relativt flere borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og ressource-
forlgb. Fordelen herved er, at ydelsesniveauet i fgrste omgang er lavere end ved en fgrtidspension, og hvis
flere borgere over tid kommer i selvforsgrgelse, sa er det en kommunalgkonomisk gevinst. Hvis strategien
ikke lykkes, og borgeren alligevel ender pa fgrtidspension i den naermeste fremtid, sa betyder det en stgrre
kommunal udgift (forskellen mellem 65 % og 80 %). Der er empirisk belaeg for, at det kan lykkes at sikre flere
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet en knytning til arbejdsmarkedet ved den rette aktive beskaef-
tigelsesindsats i stedet for en passiv forsgrgelse. Det er ogsa det afggrende gkonomiske fundament bagved
reformen og arsagen til, at Slagelse i dag samlet set har faerre borgere pa offentlig forsgrgelse end sammen-
lignelige kommuner.

Refusionsreformens gkonomiske rammer er imidlertid en vaegtig grund til, at det er ngdvendigt hurtigst
muligt at aendre den praksis, hvor der i 2016 har vaeret en tendens til snarere at udrede flest mulige borgere
til fgrtidspension end at sikre flest mulige progression mod arbejdsmarkedet.

Figur 3 viser, at der saerligt pa kontant- og uddannelseshjalpsomradet og tildels ogsa sygedagpengeomradet,
inkl. jobklaringsforlgb, er blevet indstillet uforholdsmaessigt flere direkte til fgrtidspension i de fgrste 5
maneder af 2017. Stigningen er sket som en bevidst og ngdvendig oprydning i de dbenlyse fgrtidspensions-
sager og efter politisk gnske i budgetforliget. Men samtidig er det afggrende fremadrettet at sikre, at der
tidligt i indsatsen altid i fgrste omgang er fokus pa borgernes ressourcer, hvis flest mulige borgeres arbejds-
evne skal udnyttes.

Figur 3 - Tilgang til fartidspension

Forsgrgelsesydelse i madneden fgr

tilgang til fgrtidspension 2014 2015 2016 2017*

Tilflyttet fra anden kommune** 91 144 116 101
Nytilkendelser*** 94 104 143 209
Integrationsydelse 0 0 1 0
Jobafklaring 0 0 4 12
Kontanthjeelp 33 34 31 74
Ledighedsydelse/fleksjob 8 15 16 7
Ressourceforlgb 6 9 39 46
Revalidering 0 0 0 0
Sygedagpenge 29 17 31 46
Uddannelseshjeelp 5 8 14 24
Ingen ydelse i maned for tilgang** 13 21 8 0

*2017 er linizert fremskrevet pba. 8rets fgrste 5 maneder
**Beregnet tal pba. tal i jobindsats og KMD OPUS LIS
***0Opggrelse fra jobindsats.dk for 2014-2016

Kilde: KMD OPUS LIS



Analyse 3

Faerre pa statslig efterlgn, men flere pa kommunale forsgrgelsesydelser

Tilbagetraekningsreformen betpd, at stadig feerre borgere i den arbejdsdygtige alder er berettiget til at
modtage efterlgn. Mange borgere valgte at fa udbetalt den indbetalte efterlgn og dermed frasige sig retten
til efterlgn eller et kommunalt seniorjob pa sigt. Den positive konsekvens for samfundsgkonomien er, at
beskaeftigelsen for de over 60-arige er steget markant, og at den samlede offentlige forsgrgerbyrde for de
over 60-arige samtidig er faldet. Den arlige tilgang til efterlgn i Slagelse er saledes faldet fra ca. 460 personer
for tilbagetraekningsreformen til blot 263 i 2016 og den forelgbige fremskrivning for 2017 viser et niveau pa
omkring 160 borgere.

Det arlige fald i efterlgnnen kan imidlertid ikke fuldt ud konverteres om til stigende beskaftigelse. Tilbage-
traekningsreform i 2012 og Dagpengereform i 2013 betyder, at tilgangen til de kommunale forsgrgelsestyper
er gget i forhold til fgr implementeringen af disse reformer. Arsagen er, at det ikke hidtil er lykkes fa samtlige
borgere i beskaeftigelse inden A-dagpengeperiodens ophgr. Folketingets afbgdende midlertidige ydelser som
kommunale seniorjob, sarlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse har ogsa medvir-
ket til, at flere borgere er kommet over pd kommunale ydelser end forudsat i de politiske reformforud-
satninger.

Ved implementeringen af den forkortede A-dagpengeret fra 4 til 2 ar var der ekstra mange i 2013, som faldt
ud af A-dagpenge-systemet. Udviklingen i antal borgere i Slagelsee, som arligt mister retten til A-dagpenge
siden implementeringen af reformen, kan ses af figur 4.

Figur 4 - Udfald af A-dagperioden (mistet A-dagpengeret)

2013 2014 2015 2016

Antal med udlgb af A-dagpengeperiode 650 319 254 217

Kilde: Jobindsats.dk

Antallet har vaeret faldende for hvert ar i takt med at borgernes jobsggningsadfaerd er blevet tilpasset til den
forkortede A-dagpengeperiode, de midlertidige ydelser er blevet udfaset og mulighederne for at komme i
beskaeftigelse er blevet forbedret pa grund af a@ndrede konjunkturer.

De hidtidige resultater for Slagelse indikerer, at det over tid er ca. 40 % af de udfaldne borgere, som efter-
felgende kommer i beskaeftigelse, men i fgrste omgang har de fleste vaeret berettiget til en anden kommunal
forsgrgelsesydelse. Herudover ender ca. 6-7 % helt uden et forsgrgelsesgrund pa grund af formue eller egte-
faelleindtaegt. Andelen uden ret til kommunal forsgrgelse er lidt lavere i Slagelse end pa landsplan pa grund
af et lavere gennemsnitligt indkomstniveau. Restgruppen af de udfaldne er endt pa de midlertidige forsgrgel-
sesydelser og efterfglgende pa kontanthjzelp, mens der ogsa er en gruppe af seniorer, som er berettiget til
et kommunalt seniorjob, indtil de er berettiget til efterlgn.

Tilgangen til seniorjob var absolut stgrst i 2013, hvor mere end 60 borgere overgik til et seniorjob. Efter-
felgende har tilgangen vaeret markant mindre. Det betyder, at bestanden af seniorjobbere var pa hgjeste
niveau med omkring 90 borgere tilbage i 2014, mens antallet i 2017 er faldet til en bestand pa omkring 70
seniorjobbere. Beskaftigelsesministeriets oprindelige prognoser for tilgangen til seniorjob-ordningen har
vist sig at veere overvurderet, dels fordi der blev indfgrt forskellige midlertidige forsgrgelsesordninger, dels
fordi flere borgere frameldte sig efterlgnsordningen end forventet. Det sidste betyder, at ordningen over tid
stort set vil udfase sig selv, fordi det er relativt fa borgere under 50, som fortsat er tilmeldt efterlgns-
ordningen, og fordi arbejdsgiverne er blevet mere interesserede i at fastholde seniorerne pa arbejdsmar-
kedet. Tidligere undersggelser har vist, at langt hovedparten af seniorjobberne har mindre helbredsmaessige
skavanker, som ggr det ekstra vanskeligt at bevare tilknytningen til det ordinaere arbejdsmarked. Hidtil har
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der ikke veaeret szerligt fokus rettet mod at fa de kommunale seniorjobbere formidlet i job pa det private
arbejdsmarked, men reelt er en stor del af gruppen tzettere pa det ustgttede arbejdsmarked end mange
andre malgrupper.

Analyse 4: Bosatning i Slagelse
Udviklingen i flytningen til og fra kommunen i de seneste 5 ar viser, at fraflytningsmgnstret har vaeret
forholdsvis stabilt.

Figur 5 - Udvikling i flytninger fra og til Slagelse Kommune 2012-2016

Fraflytninger pr. &r Tilflytninger pr. &r
Til andre fra andre
kommuner i kommuner i
Ar DK Til udlandet DK Fra udlandet
2012 3.432 327 3.269 470
2013 3.546 376 3.338 511
2014 3.502 398 3.652 706
2015 3.456 389 3.903 788
2016 3.595 328 3.968 732

Kilde: KMD OPUS LIS

Til gengeeld er antallet af tilflyttere fra de gvrige danske kommuner steget markant i iseer 2014 og 2015 med
ca. 300 ekstra personer i hvert af disse ar og er igen stabiliseret i 2016. Slagelse har isaer oplevet en kraftig
stigning i antal unge tilflyttere under 30 ar, hvoraf mange er kommet fra nabokommunerne og isaer
Kalundborg Kommune, mens der ogsa har vaeret en markant stigning i tilflyttere fra isaer Syrien.

Generelt set vil en stigning i den arbejdsdygtige befolkning alt andet lige gge presset pa forsgrgelses-
ydelserne, ogsa selv om der i fgrste omgang er tale om borgere, som er i beskaeftigelse pa tilflytningstids-
punktet. En mindre del af disse borgere vil alt andet lige pa et tidspunkt opleve sygdom eller midlertidig
ledighed.

Implementeringen af kontanthjeelpsreformen pa ungeomradet betgd, at alle kommuner skulle sikre, at flere
unge under 30 ar hurtigt kom i gang med en ordinzer uddannelse. Da Slagelse er den stgrste uddannelsesby
pa Vestsjelland med mange erhvervsuddannelsesmuligheder, er kommunen et oplagt uddannelsesvalg for
de mange unge uden en uddannelse i isser nabokommunerne. Det har i udpraeget grad veeret geldende for
Kalundborgs unge, fordi kommunen slet kan tilbyde erhvervsfaglige uddannelser. Hvis man sammenligner
antallet af tilflyttede unge f@r kontanthjelpsreformen i 2013 med antallet af tilflyttede unge efter
kontanthjalpsreformen i 2015, sa steg nettotilflytningen samlet set med 130 unge.

Figur 6 — Unge tilflyttere fgr og efter kontanthjzelpsreform
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Kilde: Danmarks Statistik
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Da adgangskravene til erhvervsuddannelserne var meget abne indtil erhvervsuddannelsesreformen, betgd
det, at ca. halvdelen af de unge efterfglgende faldt fra erhvervsuddannelserne. Slagelse Kommune opleve-
de, at mange af de unge tilflyttere forblev bosiddende i kommunen efter frafaldet fra uddannelse. Det betgd,
at Slagelse Kommune indtil erhvervsskolereformens implementering i august 2015 oplevede ekstraordinzert
mange, som sggte uddannelseshjzelp, men reelt var de kommet fra iseer nabokommunerne.

Erhvervsskolereformen har bremset lidt for denne udvikling, hvor nogle kommuner eksporterer udsatte unge
til uddannelseskommuner, fordi der nu er kommet et minimumsadgangskrav. Kravet er med til at sikre, at
flere unge faktisk er parate til at gennemfgre uddannelsen. Men overordnet set er Slagelse Kommune fortsat
pa den korte bane under ekstraordinzert forsgrgerpres i forhold til de unge. Pa den lange bane kan en
succesfuld indsats med at sikre uddannelse og beskaftigelse betyde, at Slagelse Kommune far en mindre
forsgrgerbyrde, men der er ingen garanti for succes i alle tilfaelde.

En anden arsag til, at stigningen i fgrtidspensioner ikke er blevet modsvaret af et tilsvarende fald samlet set
for de gvrige forsgrgelsesydelser, er det oplevede pres pa flygtningeomradet. En stor andel af stigningen i
tilflyttere i perioden 2014-2016 har saledes veeret udenlandske statsborgere fra isaer Syrien, som overgar til
integrationsydelse under integrationsprogrammet. Tilgangen er fortsat i 2017, men dog i et markant mindre
omfang end oprindeligt forventet. En stigende del af tilflytterne er ogsa borgere fra @steuropa, der i udgangs-
punktet er i beskaeftigelse. En del af disse bliver dog ogsa bergrt af midlertidig ledighed og sygdom og tilgar
derfor disse ydelser.

Endelig er der indikation p3a, at ca. 20 flere f@rtidspensionister tilflyttede Slagelse Kommune i manederne
omkring arsskiftet 2015/2016 sammenlignet de samme maneder i de gvrige ar. Det er imidlertid vanskeligt
at afggre med sikkerhed, om den ggede tilgang til fgrtidspension skyldes ophobning af egne borgere, som
ikke havde modtaget en forsgrgelsesydelse inden tilkendelse af en fgrtidspension, tilfeeldige flyttemgnstre
eller om stigningen er et direkte resultat af indfgrelsen af nyt kontanthjaelpsloft ved arsskiftet. Kontant-
hjeelpsloftet betyder, at de mest gkonomisk udsatte malgrupper iiseer hovedstadsomradet er ngdt til at flytte
til billigere boliger, hvorfor det er neaerliggende at flytte til kommuner med billige boliger. Isaer Lollands
Kommune har fremhaevet, at de har faet mange tilflyttere af samme arsag, men umiddelbart er der ikke
nogen fuldstandig abenlys tendens for Slagelse Kommune.



