
 

 
Regional aftale for Væksthus Hovedstadsregionen 
 
Denne regionale aftale mellem Væksthus Hovedstadsregionen og KKR Hovedstaden er 
enslydende med den aftale, der indgås mellem KKR Sjælland og Væksthus Sjælland for 
2017, og skal ses som en del af samarbejdet omkring Greater Copenhagen. 
 
1. Indledning 
Kommunerne har fra den 1. januar 2011 både ejet og finansieret Væksthusene. KL og 
Erhvervs- og Vækstministeriet har en rammeaftale om Væksthusene for perioden 2016-
2020. De 5 væksthuse er oprettet som en aftale mellem KL og Økonomi - og 
Erhvervsministeriet, for at øge væksten blandt startups og SMVer i Danmark. Det er en del 
af aftalegrundlaget, at væksthusene bevarer en fælles identitet på tværs af de 5 huse, 
ligesom en række praktiske forhold som f.eks. resultatmål og it-systemer er fælles, men 
også at de skal understøtte business regions. Regionerne og kommunerne i Østdanmark 
og Skåne er gået sammen i Greater Copenhagen om at skabe vækst og udvikling ved at 
tiltrække talent og investeringer. Greater Copenhagen har haft en inkluderende start, men 
rammerne er ved at være sat og nu er næste skridt at udmønte det principielle i konkrete 
handlinger. Væksthus Sjælland og Væksthus Hovedstadsregionen har sammen med 
Copenhagen Capacity været de aktører, der er gået forrest i konkretisering af 
perspektiverne i Greater Copenhagen. For Væksthusenes vedkommende besluttede man 
i slutningen af 2015, at den regionale aftale fremover skulle være identisk i de to 
Væksthuse og indeholde en række områder, der skulle styrke og intensivere samarbejdet 
mellem de to Væksthuse og med centrale aktører i de tre regioner. Nærværende aftale er 
en fortsættelse og udbygning af aftalen for 2016. 
Væksthus Hovedstadsregionen og Væksthus Sjælland indgår således både i et nationalt 
fællesskab med de 5 væksthuse, som led i en statslig strategi, og i et regionalt fællesskab, 
som led i arbejdet med at udvikle Greater Copenhagens erhvervsliv sammen med 
kommunerne, de lokale erhvervsserviceenheder og andre erhvervsfremmetilbud.  
Væksthusene har samlet set tre hovedopgaver:    
 

· At varetage den specialiserede erhvervsservice i form af potentiale-kort-lægning m.v.   
· At være knudepunkt i et sammenhængende rådgiversystem  
· At være operatør på projekter, der skaber vækstmuligheder for virksomhederne 

 
2. Baggrund  
Denne aftale er via KKR Hovedstaden og KKR Sjælland indgået mellem de 29 kommuner 
i Region Hovedstaden, de 17 kommuner i Region Sjælland, Væksthus 
Hovedstadsregionen og Væksthus Sjælland januar 2017. Aftalen er etårig og skal 
revideres igen i slutningen af 2017. 
Indholdet i aftalen bygger på, at Væksthusene understøtter vækst og udvikling i startups 
og SMVer. De regionale mål skal udnytte de forudsætninger regionen har for vækst 
gennem et sammenhængende enstrenget erhvervsfremmesystem, med fokus på 
internationalisering. I perioden 2016-2020 er der fokus på 3 strategiske indsatsområder, 
som understøtter Greater Copenhagen:  
 

• Udbygning af Væksthusenes knudepunktsfunktion 
• Styrkelse af et sammenhængende erhvervsservicetilbud 
• Analysesamarbejde 
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Indholdet tager afsæt i den nationale aftale mellem KL og regeringen ved Erhvervs- og 
Vækstministeriet jf. bilag 1., som er ens for alle 5 Væksthuse. Aftalen for 2017 viderefører 
de styrende principper fra tidligere Væksthusaftaler. I aftalen forpligtes Væksthusene til at 
vejlede 4.000 virksomheder, heraf skal 2.000 virksomheder gennemføre en 
vækstkortlægning. Der stilles krav til, at Væksthusenes aktiviteter samlet set skal føre til 
øget omsætning i virksomhederne, flere beskæftigede og mere eksport. Væksthusenes 
kunder har i gennemsnit en mervækst på 5-8 % point ift. en tilsvarende gruppe af 
virksomheder, som ikke har benyttet Væksthusene. Det har i hele landet resulteret i både 
større jobskabelse, højere omsætning og mere eksport for de virksomheder.   
 
3. Erhvervsservice i Greater Copenhagen 
En af ambitionerne med Greater Copenhagen er at skabe et sammenhængende og 
internationalt førende erhvervsservicetilbud til virksomhederne. Udgangspunktet er at 
man som bruger af og kunde i systemet oplever høj kvalitet, stor fleksibilitet i tilbuddene 
og nemmere skift mellem forskellige operatører. Tre centrale indsatser er i forhold til en 
øget internationalisering af virksomhederne i Greater Copenhagen, en styrkelse af 
iværksætterne og iværksætterkulturen samt fokus på de virksomheder, som har et 
markant skaleringspotentiale. 
Væksthusene har ansvaret for den specialiserede erhvervsservice i regionen, og indgår i 
et enstrenget system, hvor væksthusene sammen med kommunerne og øvrige relevante 
parter varetager den samlede erhvervsservice i en klar arbejdsdeling. Væksthusenes 
kerneopgave er beskrevet som: ”At finde, opdyrke og motivere danske iværksættere og 
virksomheder til at udløse deres vækstpotentiale og henvise til private og offentlige tilbud”. 
Væksthusenes primære opgave er vækstkortlægninger til virksomheder med ambitioner 
for at sikre, at de udnytter deres fulde potentiale og skaber vækst i omsætning, 
beskæftigelse og eksport. 
Dette vil også fremover være Væksthusenes kerneopgave. Væksthusene er en central 
samarbejdspartner for både den lokale erhvervsservice, de private rådgivere, 
videninstitutioner og andre erhvervsfremmetilbud. Væksthusene er erhvervsdrivende 
fonde, hvor grundkapitalen er indskudt af kommunerne i henholdsvis Region Sjælland og 
kommunerne i Region Hovedstaden og Væksthusene har en særlig forpligtelse til at få det 
samlede erhvervsservicesystem til at fungere. Væksthusene varetager opgaven som 
knudepunkt, hvor Væksthusene skaber samarbejde mellem aktørerne og er dynamoer i 
udvikling af initiativer, der styrker Vækstkulturen og væksten hos virksomhederne. 
For at understøtte opgaven med at udvikle et sammenhængende og internationalt førende 
erhvervsfremmesystem har Væksthusene følgende indsatser i 2017:  

 
• Fortsat fokus på Vækstlaget og en sikring af at virksomhederne får de mest relevante 

tilbud og den konsulent med de mest relevante kompetencer   
• Samarbejde om Væksthusenes projekter med fokus på øget udbud, højere kvalitet og 

højere specialisering 
• Kompetenceudvikling af erhvervsservicesystemet  
• Samtænkning af analysegrundlaget for Greater Copenhagen også med Copenhagen 

Capacity 

 
Indholdet i nærværende aftale er opdelt i 4 hovedområder, som har sit udgangspunkt i det 
arbejde begge Væksthuse har i dag.  
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Knudepunkt: 
1. Fortsættelse af samarbejdet omkring Greater Copenhagen Academy, som en fælles 

platform for uddannelse af erhvervsfremmesystemet  
a. Mål: der skal laves to parallelle ansøgninger til de to vækstfora, som skal danne 

platform for et fælles uddannelsestilbud til erhvervsfremmesystemet 
b. Skåne inddrages i samarbejdet og blive en aktiv deltager i akademiet 
c. 80% af aktørerne deltager i dele af Greater Copenhagen Academy 
d. Der er 80% tilfredshed med indholdet i Greater Copenhagen Academy  

2. Fortsættelse af det tættere samarbejde primært med Copenhagen Capacity og 
kommunerne.  

a. Der udarbejdes et virksomhedsforløb for udenlandske virksomheder, der 
lander i Danmark, der tager udgangspunkt i erfaringerne fra Vækstfabrikken 
Innovation House China Denmark. De udenlandske virksomheder, der 
evalueres har en tilfredshedsgrad på min 80% 

b. Understøtning af Greater Copenhagen som iværksættermetropol. Mål: Support 
af min. en international iværksætterevent, der afvikles i København f.eks. 
TechBBQ. Der skabes min 20% deltager fremgang for den/de udvalgte events 

c. Samarbejde med Copenhagen Capacity om tiltrækning af talent og 
virksomhedernes efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft. Mål: Der 
udvælges min. en aktivitet hvor de to Væksthuse og Copenhagen Capacity 
samarbejder omkring styrkelse af tiltrækningen af kvalificeret arbejdskraft. 

d. Samarbejdet med de respektive kommuner intensiveres, og der vil være 
løbende dialog omkring samarbejde, henvisninger og aktuelle udfordringer. 

3. Uddannelse  
a. Fælles indsats om hvordan der kan arbejdes sammen med universiteterne. 

Mål: Indgåelse af strategiske samarbejdsaftaler med min. 2 universiteter og 2 
professionshøjskoler i de tre regioner, der skal understøtte ambitionerne 
omkring mere og bedre iværksætteri og udvikling af SMV segmentet. 

4. Beskæftigelse  
a. Placering af Væksthusene ift. tiltrækning af kvalificeret arbejdskraft: Mål: 

Samarbejde med kommunerne omkring, hvordan Væksthusene kan 
understøtte beskæftigelsesindsatsen.  

  
 

Styrkelse af et sammenhængende erhvervsfremmetilbud 
 

1. Fortsat samarbejde omkring Vækstfabrikkerne.  
a. Mål: Udbygning af samarbejde og samtænkning af aktiviteter på tværs af 

Vækstfabrikkerne i de to regioner, således at produktet bliver ensartet.  
b. Mål: Udbygningen af samarbejdet med inkubationsmiljøerne i Malmø og Lund. 

2. Samarbejde omkring Early Warning. Mål: Væksthus Sjælland leverer min 10 forløb i EW i 
Hovedstadsregionen. (NB.Hvis der ikke er konkret efterspørgsel i EW regi, så leveres 
forløbene i et andet relevant fagområde).  

3. Samarbejde omkring IP (rettigheder). Mål: Væksthus Hovedstadsregionen leverer min. 
10 IP forløb på Sjælland (NB.Hvis der ikke er konkret efterspørgsel i IP regi, så leveres 
forløbene i et andet relevant fagområde). 

4. Samarbejde omkring finansiering. Mål: FinanceZealand blev igangsat i 2016 af Væksthus 
Sjælland med udbredelse i begge regioner. Mål: Væksthus Hovedstadsregionen 
indtræder som partner i 2017 

5. Samarbejde om European Enterprise Network (EEN). Mål: EEN implementeres i tæt 
fællesskab mellem de to Væksthuse 
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6. Samarbejde omkring projekter og programmer. Mål: Der udvikles min. 1 fælles regionalt 
projekt/program, hvor samarbejdet fører til øget udbud og højere kvalitet 

7. Det overvåges konstant, hvad der er efterspørgsel efter fra virksomheder og 
ejerkommuner, således at produktporteføljen er tidssvarende med markedets behov. 

  
Analysesamarbejde 
 

1. Samarbejde om analyser.  
a. Mål: Der arbejdes for at lave en fælles analysefunktion sammen med 

Copenhagen Capacity, Væksthus Sjælland og Væksthus Hovedstadsregionen.  
b. Mål: Den fælles analysefunktion fortsætter samarbejdet med fokus på 

VækstVilkår, således at der udarbejdes 46 VækstVilkår i 2017.  
c. Mål: Der indledes dialog med aktører i Region Skåne omkring samarbejde om 

analyser 
 
 
 

 


