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Dato: 30. april 2025

il

Hvad forstar I ved trivsel?

Psykisk, fysisk og faglig trivsel - udviklingskurven falges. Have “robusthed”/resiliens - have forudsaetningerne til at h&ndtere
livets udfordringer - eller at de voksne i netvaerket/konteksten har forudsaetninger til at hdndtere/stgtte barnet gennem livets

forskellige udfordringer.

Trivsel

er en sikkerhed i viden om, at selv om jeg er "pa dybt vand” sa er der sikre havne der griber mig.

Mistrivsel kommer ndr man spejler sig i det perfekte.

Trivsel
Trivsel

kommer ndr man tgr hvile i sig selv og sta ved og oplever opbakning/forstdelse for sine uperfektheder.

kommer gennem neaervaerende relationer.

2.

Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Fokus p& naerveerende professionelle voksne, der arbejder bgrn ind i forpligtende feellesskaber.
Opdage rum til at oplade “de sociale batterier” og have meningsfulde feellesskaber at kunne deltage i, nar barnet er klar.

Udvikling af veerdier der stgtter op om trivsel, kulturelle feellesskaber.

3.

Hvad giver oplaeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Udvikling af principper der stgtter op om samtaler omkring arbejdet med trivsel, ansvarsfordeling.

En opmaerksomhed pé, hvordan man far inddraget foreeldrene i dialogen omkring trivsel.

a.

Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

Turde sige foraeldreansvar.

5.

Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6.

Eventuelle bemarkninger
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

Imgdekommelse af fysiologiske behov og gode fzellesskaber.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Et meget stort spgrgsmal !!

Vi inddrager data

Vi arbejder med gode relationer til foraeldre og bgrn.

Vi arbejder med at se barnets initiativ og behovet bag handlingen.
Kommunikationen er nysgerrig, aben og professionelt.

Vi inddrager nyeste viden og understgtter ved kompetenceudvikling.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Selve oplaegget giver ikke anledning til yderligere debat, da vi allerede har viden om anbefalingerne og er i fuld gang med diverse

drgftelser, men det er altid rart at fa sat flere ord pa.

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

Investering i bgrne og ungeomrade gkonomisk (ressourcer) og fagligt for at kunne understgtte inklusion og bedre trivsel

hos bgrnene
Der skal vaere opmaerksomhed pa de forhold der inden for velfeerdsomradet. Det kan godt vaere at man snakker om

minimumsnormeringer, men det er ikke helt det der opleves i dagligdagen.

Dagtilbuddet skal fortsat understgttes. Her taler vi ikkeikke s& meget kompetencer men ressourcer. Har vi reelle
minimumsnormeringer, N&r man treekker barsler, lederen (der taeller 85 procent med i normering), sygdom,
omsorgsdage osv. fra?

Der er desuden megen tilsynstid der gar veaek fra bgrnene, herunder mgder med forzeldre, tvaerfaglige
samarbejdspartner, kompetenceudvikling, forberedelse osv.

Vi oplever at Foreeldre har sveert ved foraeldrerollen, usikre og skal stgttes. Der er ofte fokus pa idivid frem for
feellesskab.

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

Som Andreas sagde, s er det vigtigt at investere fgrst. Der var en snak om at vi laegger skinnerne samtidig med at vi kgrer

toget.

6. Eventuelle bemarkninger




1 A~ rFl -

Side2/2




SLAGELSE

Temamgde Trivsel KOMMUNE
Deltagere Center for Skole og Dagtilbud
BUU, CSD, gverste leder skole, klub og dagtilbud, formand / neestformand i Willemoesvej 2C,
bestyrelser pa skoler og dagtilbud, faglige org., SKE 4200 Slagelse

Dato: 30. april 2025

1. Hvad forstar I ved trivsel?

At barnet fagler sig tryg ved de voksne i skole og dagtilbud, og bgrnene kan maerke vi
som voksne er helt tryg og rolig i relationerne med hinanden.

At man er glad ved sit liv (vaegte selvvaerd). Bgrnene er en del af et feellesskab.

Det er ok man laver fejl.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Vigtigt vi som voksne har en udstraling/handling i skole og dagtilbud, og udviser vi vil
bgrnene.

Vi som ansatte har det godt med hinanden og er feelles om at passe pa
barnet/bgrnene.

At vi i forgget fokus mellem skole og dagtilbud, har genkendelige tilgange i vores
arbejde med bgrnene. Ex. "NEST” principper i forhold til dagens rytme.
Sprogtilegnelsen som en tidlig indsats (vuggestue), og dermed ogsa barnets
personlige og sociale kompetencer. Fortsaette fokussen i bgrnehaven og i et faelles
samarbejde i overgangen fra dagtilbud til skole.

Bgrnesynet er at se forskelligheden som en styrke, At man fglger barnets spor, som
en nysgerrighed for individet og feellesskabet.

3. Hvad giver oplaeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Hvad er trivsel i foraeldrenes perspektiv kontra tilbuddet?

Hvad er trivsel i vores professionelle virke?

Hvad ser vi som en feelles indsats, sa vi kommer hele vejen rundt omkring barnet.
Hvordan vil vi arbejde med begrebet “trivsel”?

4. Huvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

At fa kommissionens definition af trivsel lagt ud som et indsatsomrade fra ord til
handling. Hvordan vil man Bgrne- og Ungeudvalget understgtte indsatsen politisk,
saledes rammerne for udfgrelsen bliver optimeret?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?
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F& oversat en feelles koordineret forstaelse af begrebet "trivse

6. Eventuelle bemarkninger

Vi som professionelle understgtter meningsfulde feellesskaber, som kan bruges i
fritidslivet og ex. foreningslivet.
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Dato: 30. april 2025

1. Hvad forstar I ved trivsel?

Det er vigtigt at have for gje at trivsel ikke er en stationzer stgrrelse, men at alle kommer ud for bump p& vejen gennem deres liv.
Det der er vigtigt er hvordan man handterer disse bump og udfordringer man stgder ind i.

2. Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Vi forsgger at give dem live-skils som de kan bruge i deres liv fremadrettet. Fylde deres veerktgjskasse sa de har erfaringer de

kan traekke pa nar de oplever behov for det.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Vi kan tage forzeldrerollen op til dialog i bestyrelsen. Hvad er trivsel? er ogsa et emne.
Hvad er det vigtigste at bgrnene kommer af sted med fra henholdsvis dagtilbud og skole med afszet i de respektive lovgivninger.

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6. Eventuelle bemarkninger
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Hvad forstar I ved trivsel?

Grundlaeggende glad og klar til at mgde bump pa vejen - lzere at komme videre fra dem.
At det er okay at "bgvle” - at barnet/den unge er robust nok til at hdndtere det.
At rammerne og de voksne omkring barnet/den unge rummer barnet og lade det vaere “sit autentiske jeg” i faellesskabet.

Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Obligatorisk:

Dagtilbuddet bruger TOPI til at lave vurderinger to gange arligt til at vurdere bgrnegruppens individuelle trivsel - og
arbejder ud fra det.

Bruger relations cirklen og sikre at alle bgrn har minimum en god kontakt og relation til en voksen.

Skolerne har den &rlige trivselsvurdering som de arbejder ud fra.

Den psykiske APV - hvordan personalet har det - kan smitte af pa deres arbejdsglaede og maden de tilgar barnet/den
unge.

Dagligt:

Fokus pa trivsel pa flere niveauer;
Trivsel i feellesskabet

Individets trivsel

Hvad der lige rgrer sig pd stuen/klassen

Hvad giver oplaeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

En tydelig snak om hvordan vi definerer trivsel her hos os - og hvordan vil vi arbejde med det her hos os. Mere fokus pa
krop og bevaegelse - at f& det ind i hele hverdagen.

En snak om (sammen med bgrnene) om hvorndr de har det godt - og at det kan vaere individuelt forskelligt, og hvorndr
feellesskabet har det godt.

Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

At den tidlige indsats er givet godt ud!!
Vi haber alle at projektet “Flere haender” med den nzere indsats kan hjzelpe mere end skrivebordshjzelp.
At det "rigtige” antal haender kan understgtte barnet/den unge mest muligt og ruste dem mest muligt.

Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

Eventuelle bemarkninger
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

N&r det enkelte barn oplever sig set, hgrt og forstdet. Nar det enkelte barn oplever deltagelsesmuligheder og kan indgé i barn/
barn relationer og barn/ voksen relationer. Nar konflikter kan mestres uden at verden bryder sammen.
For at bgrn kan trives skal skole og dagtilbud have klare og tydelige forventninger til hvad bgrn skal lzere for at blive klar til at

bega sig i samfundet.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Arbejder med inkluderende feellesskaber i dagtilbud og skole. P& dagtilbudsomradet justeres paedagogisk praksis med
udgangspunkt i at skabe deltagelsesmuligheder for alle. P& skoleomrddet, kan vi justere p noget, veere nysgerrig pa at nytaenke
fremfor den skoleform vi altid har drevet. B&de dagtilbud arbejdes med differentierede fzellesskaber, skolerne arbejder med
undervisningsdifferentiering.

Inddragelse af foraeldre, hvordan tales der i hjemmet om andre bgrn, padagoger og lzerere.

Forzeldreansvaret, sgvn, skaermvaner, tgj til alt slags vejr, madpakker, en pakket skoletaske med alt det der skal bruges.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Bgrnesyn — hvordan samarbejder vi om jeres barns trivsel -

4. Huvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

Hvis man i hgjere grad end tidligere taenker fritidstilbud ind i skoler og dagtilbud. Investering i bgrns fremtid, tidlig
indsats kaever at ressourcerne er til stede i dagtilbud og skoler, kompetent faglig sparring og at de rette faggrupper er til
radighed.

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

Skal vi taenke trivselskommissionens anbefalinger ind i arbejdet med inklusionsstrategien.

6. Eventuelle bemaerkninger
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

For os handler det meget om at blive anerkendt i sine fglelser og turde/kan szette ord pa egne folelser.
Trivsel handler om at individet bliver inkluderet i et faellesskab. At leere at kunne handtere modstand.

2. Hvordan tilg8r I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Som voksne hjzelper vi bgrnene med at szette ord pa egne fglelser - samt anerkender den fglelse barnet har i nuet.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Vi vil gerne sikre, at der er optimale muligheder for bgrn og voksne i laeringsmiljger samt arbejdsfaellesskaber til at udvikle

positive og staerke selvvaerd - hvordan ggr vi det i Slagelse Kommunes Bgrne- og Unge omr8de??

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

Give bgrn en lzering omkring at alle ikke er ens, men vi kan hjalpes med at give alle lige muligheder

6. Eventuelle bemarkninger
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

At veere generelt glad og opleve at omverdenen har gje for at vi alle har ressourcer. At kunne handtere livet og de udfordringer
som vi mgder p8 vores vej.

2. Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pd jeres omrader?

Relations dannelse og relationelle feellesskaber.

Bgrn og unge skal have oplevelse af at tilhgre et faellesskab.

Se bredt pa fzellesskabet og veere opmaerksomme p&, at det enkelte barn og ung har forskellige behov for forskellige
feellesskaber.

Finde muligheder for at give den unge barnet, mulighed for at dykke ned i forskellige faglige emner/lzeringsformer hvor de kan
blomstre.

Alle voksne har ansvar for, at veere narvaerende og lydhgre for hvor bgrnene og de unge har brug for, at blive stgttet op omkring
de forskellige feellesskaber.

Forzeldre og fagpersonale skal videns dele erfaringer om det som bgvler blandt bgrn og unge s vi sammen kan stgtte op om
trivslen

Vaer nysgerrige pa hvad der bgvler hos den enkelte.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Det er speendene at dykke ned i foreeldreskabet og samarbejdet mellem Foraeldre/institution/skole.
Den digitale indvirkning og brug at den.

Det bliver aldrig umoderne at snakke relationer og inklusion.

Frivillighed og foreningsarbejde.

Blikket p& hvad er en krise og hvad er “livsbgvl” specielt i ungdommen.

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeg atene?

Udmgntningen omkring frissettelsen af skolen bliver interessant at fglge i Slagelse Kommune.
Udmgntningen af minimusnormeringerne, vi taenker det kraever uddannet personale hvis vi skal lykkes med tidlig forebyggelse af
ensomhed og mistrivsel blandt bgrn og unge.

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

Specialskoler og specialbgrnehave:

faglighed kommer seerligt i spil i specialomradet. Relations arbejdet kommer i spil. Foreeldresamarbejdet har hgj pilotering i
samarbejde mellem skoler og dagtilbud og i brobygning.

Vi skal ggre os fortjent til den tillid barnet og den unge viser os.

Vi giver os tid til at hgre hvordan barnet og den unge har det hverdag for bedre at kunne tilrettelaagge dagen.

2. Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Ved det fgrste mgde med foraeldre ggr leerer, paed, leder mf. sig umage med at lytte til foraeldrenes historie om barnet.
Bgrn og unge kan ikke trives alene men skal trives i en social kontekst.

Elevernes indbyrdes forstaelse af hinandens trivsel og forst3else for hinandens situation er en styrke i specialomradet.
Special. skolerne arbejder fx om fglelser hverdag hvordan de har det og snakker ind i hvilke dag de skal ha.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

4. Huvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6. Eventuelle bemaerkninger

Diagnosen kan nogle gange hjzelpe foreeldre s& de ved hvor de skal sgge hjzelp.

Det vigtigt at der er opmaerksom pa at der er mange bgrn og unge med autisme, ADHD-diagnoser i almen, OBS p& at der skal
fokus pa specialpaedagogisk tiltag i skolerne.

Sezerligt obs p& mobning det forvaerrer med sikkerhed trivslen hos barnet eller den unge.

Lyt til barn og unge om deres oplevelser afsituationer.
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

Savel fysisk som psykisk velbefinde. At barnet er i sit rette element og modtagelig for hvad dagen byder pa og derved opnds de
bedste forudseetninger leering og dannelse. Barnet kan vise tegn pa at bringe sig selv i spil og bliver til "nogen”. Vaere tryg i at
veere den man er, og have en fglelse af vaere en del af feellesskabet. Evner at navigere i forskellige arenaer og vurderer hvilke
behov der er. Det er vigtigt at personalegruppen er i trivsel, derved vil barnet ogsd komme i bedre trivsel, hvis personalet er i et
sundt arbejdsmiljg. Det er vigtigt at personalet prioriterer foraeldresamarbejdet.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Vi er opmaerksomme pd samarbejdet med foraeldrene og barnets almene trivsel. Vi skal have en professionel og faglig tilgang til
samarbejdet. Derudover har dagtilbud/skoler mulighed for at inddrage tvaerfaglige samarbejdspartnere for at sikre barnets bedst

mulige udvikling.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Bestyrelsesmedlem i dagtilbud har oplevet en splittet personalegruppe, hvor synligt det var at bgrnene blev pavirket af det.
Hendes erfaring herefter: Tal om det som er svaert i fredstid. Derved kan man vaere bedre rustet til klare opgaver nar det er

sveert. Hvordan kan vi ggre hinanden gode, sdvel medarbejdere, som foraeldre.

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

Det er en overordnet god bgrne og unge politik. M3ske politikken kan revurderes, sa den er mere “up to date”. Hvor
foraeldrene ogsa indtsenkes.

M&den vi kommunikerer p3.

Fortsaette med at investerer i BIDS, kulturelle tilbud osv. (dagtilbud i virkeligheden)

Cykel fokus (kan barnet cykle)?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6. Eventuelle bemarkninger
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1. Hvad forstar I ved trivsel?

Trivsel indgdr i alt hvad vi laver i hverdagen sammen. Individuel tilstand i de fzellesskaber vi indgar i.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

I dagtilbud laver vi fx TOPI to gange arligt. Generel fokus pa NEST paedagogik, fokus pa sprogudvikling, overgange mellem fx
bgrnehave til skole.
Naerveaerende og tydelige voksne.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Hvordan kan vi vaere nysgerrige p& hvordan vi udvikler pa trivsel i daginstitutionerne? Er det de rigtige metoder vi bruger?
Nysgerrig pa det enkelte barns udvikling og trivsel.

Fokus pa brugen af mobiltelefoner i fx klubberne.

Fokus p& spaendende aktiviteter i institutionerne.

Fokus pa forzeldrenes interaktion med deres bgrn, vejledning og inspiration.

Hvordan ggr vi bgrn robuste.

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

Yderligere fokus pa digital dannelse i forhold bgrnene.
Foraeldreansvar og vejledning.

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6. Eventuelle bemaerkninger
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Dato: 30. april 2025

Hvad forstar I ved trivsel?

At leve i overensstemmelse med sine behov.

Nar der er plads til en, som den man er, i faellesskabet.
N&r man er glad for det man er i.

N&r man er tilfreds med ens “stilling” i livet.

Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Mgder dem i gjenhgjde

Differentierer og varierer undervisningen
Inviterer til at deltage i feellesskabet
Faglig sparring

Hvad giver oplaeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Hvad forstar vi ved trivsel med udgangspunkt i ovenstaende spgrgsmal pa baggrund af trivselskommissionens anbefalinger.

Sikre rammerne i den enkelte institution

Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplseggene?

5. Hvad er det vigtigste element, som | kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

Den faglige drgftelse af, hvad trivsel er.

Huske ogsa at fokusere pa det, der fungerer, de 80% bgrn og unge, der er i trivsel.

6. Eventuelle bemarkninger




Temamgade Trivsel

Deltagere Center for Skole og Dagtilbud
BUU, CSD, gverste leder skole, klub og dagtilbud, formand / neestformand i Willemoesvej 2C,
bestyrelser pa skoler og dagtilbud, faglige org., SKE 4200 Slagelse

Dato: 30. april 2025

1. Hvad forstar I ved trivsel?

N&r der er ro pa barnet til at leere og lege, sd er det et udtryk for trivsel. N&r man kan se at barnet har mulighed for at udvikle
sig.

N&r et barn er modtagelig for udefrakommende faktorer er det et udtryk for trivsel. N&r de fx er udadreagerende eller indadvendt
eller indesluttet kan det veere et udtryk for mistrivsel.

N&r bgrnene kan indgd i relationer eller interaktion ogsa fra de er helt sm3, er det et udtryk for trivsel.

Et barn i trivsel er et barn der kan vaere i "sundt” samspil med voksne og bgrn.

2. Hvordan tilgar I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

Vi arbejder med tryghedsskabende voksne, som bgrnene kan vende tilbage til.
Sundhedsplejerske har samarbejde med daginstitutionerne i Sund sammen hvor vi har fokus pa bgrnenes trivsel.

Vi arbejder med at skabe stunder der fremmer trivsel, fx ved bryde dynamikker og skabe nye faellesskaber med fzlles tredje (fx
aktivitet).

Foreeldresamarbejdet/partnerskabet er vigtigt, bade til de sma justeringer der skaber trivsel i hverdagen - hvor vi taler med
foraeldrene om hvad skal der til for at bgrnene har lettere ved at sige farvel, hvis de har sveert ved at blive afleveret - og til at

nogle bgrn er pa vej ud i storre mistrivsel.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

Hvordan bruges Aula til foreeldresamarbejdet. Hvad skal st& pa Aula, og hvad siges til foraeldrene direkte?

4. Hvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?
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5.

Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6.

Eventuelle bemarkninger




SLAGELSE

Temamgde Trivsel KOMMUNE
Deltagere Center for Skole og Dagtilbud
BUU, CSD, gverste leder skole, klub og dagtilbud, formand / neestformand i Willemoesvej 2C,
bestyrelser pa skoler og dagtilbud, faglige org., SKE 4200 Slagelse
Andreas Opl&g Dato: 30. april 2025

1. Hvad forstar I ved trivsel?

At det er ok gang i mellem at blive ked af det, betyder ikke at vi ikke er i trivsel. Her skal vi veere opmaerksomme pa laengden i
forhold til hvad der gar barnet pa. Veer nysgerrig pa hvad der er pa spil i forhold til, hvorfor et barn kan agere anderledes i forhold
til adfaerd. Hvad er normaliteten i forhold til, hvad trivsel/mistrivsel — nogle gange er det gennemsnitlig adfaerd helt normalt, hvor
nogen kan have indtrykket af, at det ikke er gennemsnitligt. Foreeldreskabet aendrer sig ogsa og der er mange eksperter pa
omradet, hvor det bliver sveert at navigere, hvornar trivsel er trivsel.

En indikator kan ogsa vaere det sociale faellesskab, hvis et barn traekker sig fra det sociale i laengere periode, er der noget vi skal
veere opmaerksomme pa.

2. Hvordan tilgdr I arbejdet med bgrn og unges trivsel pa jeres omrader?

TOPI som arbejdsredskab i forhold til at se det hele barn og giver refleksion i forhold til det vi italesaetter om bgrnene, nar vi fx
taler indsatser.

Bgrnesamtaler.

Steerkt foraeldresamarbejde og dialog med foreeldre der rgrer deres barn.

At vi har fokus pd den tidlige indsats samt forebyggende tilgang.

At have fokus pa feellesskabet, sa indsatsen ikke alene bliver individualiserende.

At veere nysgerrige pd sport og hvordan bgrnene er aktive i fritiden.

At vaere bevidst om beveaegelse og beveegelsens kvalitet.

Nogle gange kan skole og dagtilbud have for meget videnskabelig indsigt, som erstatter den omsorg, naerveaer og kaerlighed som
altid har veeret der.

3. Hvad giver opleeggene anledning til at drgfte i jeres bestyrelser?

4. Huvilke inspirationer kan Bgrne- og Ungeudvalget tage med fra oplaeggene?

5. Hvad er det vigtigste element, som I kan tage med tilbage til jeres virksomhed?

6. Eventuelle bemaerkninger
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