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Ældreområdet 2023

• Flere ældre - og flere med behov for hjælp 
og pleje

• Færre ansatte – og udfordringer med 
rekruttering og fastholdelse

• Budgetter under pres – og behov for 
besparelser og prioritering 



Selvbestemmelse for den ældre

Tillid til medarbejdere og 
ledelse 

Ældreform – kort fortalt

Tæt samspil med de pårørende, 
lokale fællesskaber og 
civilsamfund



Selvbestemmelse for 
borgeren

❑ Helhedspleje og ny borgernær 
visitation

❑ Faste teams

4 Skriv hvad præsentationen handler om

❑ Udvidelse af det frie valg

❑ En ny ældrelov



Tillid til medarbejdere og 
ledelse
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❑ Tilsynsreform på ældreområdet

❑ Mere kvalitet og nærvær og 
mindre bureaukrati

❑ Ingen krav til dokumentation og 
omsorg

Skriv hvad præsentationen handler om



Tæt samspil med pårørende, 
lokale fællesskaber og 
civilsamfund
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❑ En ny type plejehjem (lokalplejehjem)

❑ Ligestilling af offentlige og 
private leverandører

❑ Udbredelse af velfærdsteknologi 
i ældreplejen 

Skriv hvad præsentationen handler om

❑ Tættere samspil med 
civilsamfund og pårørende



Og hvad så nu?

Skriv hvad præsentationen handler om7

Omsættes til lovgivning

Implementering i kommunerne

Strukturkommissionens 
anbefalinger



Tak for 
opmærksomheden
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