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Kommentarer vedr. ungevision

Generelt e Vi vil veere Danmarks bedste bgrne- og ungeby.
e Ungevisionen skal saette fokus pa, hvordan miljger for unge kan understgtte,
at unge lykkes.
e Vi skal investere mere i bgrn og unge - alle skal have et tilbud, som rummer
de behov den enkelte har.
e Hvordan far vi alle med? Hvad med de handicappede og unge med anden et-
nisk baggrund end dansk?
Forudsigelig | ® Visionen er forudsigelig - hvad er det nye?
eller nyteen- | * Det nye er ungehuoset og fokus pa de zldste unge. Det understgtter at Sla-
kende gelse slar sig op pa at veere studieby.

Visionen skal beskrive hvad vi vil om fx 10 ar.

Kommentarer vedr. det gode klubtilbud

Relation e Man kommer i klubben pga. de voksne, man kender.
ung-medar- | * Det er vigtigt med gode relationer og tryghed.
; e Medarbejdernes relationsarbejde til de unge er vigtigt.
bejder o Relationen mellem medarbejder og ung er vigtig — der er brug for vel-
kendte/genkendelige medarbejdere i den enkelte klub.
e Tydelige, trygge voksne, der m@der de unge er vigtigt.
e Relationen til de unge er vigtig i forhold til det forebyggende arbejde.
e Det er mere vigtigt at medarbejderne forstar de unge, end hvilken uddan-
nelse de har.
e Medarbejderne skal fastholde de unge i klubtilbuddet.
e Der er brug for kompetenceudvikling af medarbejdere i relationsdannelse.
Unges ind- | Unges relationer til hinanden er vigtige.
bydes rela- | * De unges indbyrdes relationer er vigtig for rekruttering til klubberne.
tioner
Klubben e Klubben kan veere et frirum, hvis man fx har problemer derhjemme
som et fri- e Der skal veere plads til frihed for den unge.
rum e De voksne skal ikke vaere alt for strikse — klubben skal vaere et frirum.
Aktiviteter e Man kommer i klubben pga. aktiviteter og faciliteter, man fx ikke har der-
- hjemme.
og faciliteter e Klubberne skal tiltraeekke unge gennem attraktive aktiviteter.
e Det er godt med adgang til idraetsfaciliteter.
e Det er godt med medarbejdere, der igangsaetter aktiviteter.
e Klubben skal vaere et alternativ til at haenge pa gaden.
e Et sted hvor man kan lave lektier
e Forskellige bgrn og unge har forskellige interesser. Der er brug for en mang-

foldighed af tilbud som de kan bruge pa kryds og tvaers efter behov.

Indflydelse

De unge vil gerne have indflydelse pa aktiviteterne.
Det er vigtigt at inddrage de unge.
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De unge skal have mulighed for at komme med ideer, men ikke alt er reali-
stisk.

Klubberne er gode til at inddrage de unge.

Det skal ikke altid vaere medarbejderne, der styrer aktiviteterne.

Klubrad

Der er indflydelse i klubberne, selvom der ikke er et klubrad.

Det har vaeret svaert at etablere klubrad.

Det kan veere sveert at holde klubrddsmgder, for ikke alle kan se formalet,
men de opleves som vigtige.

Det er en god ide med klubrad.

Hvis medarbejderne er gode og de unge trives er klubrad ungdvendige.

Forzeldrebe-
styrelse

Det har vaeret sveert at etablere foraeldrerad.
Der er ikke behov for foreeldrebestyrelser.

Kommentarer vedr. den dbne klub - samarbejde

Generelt e Vigtigt at siloer nedbrydes.
e Klubberne skal have mere fleksibel adgang til hjeelp fra andre instanser fx
ifht viden om selvmord.
Samarbejde | ®* Samarbejdet mellem klub og skole skal veere ligevaerdigt og gensidigt.
e Klubmedarbejderne har ressourcer, som kan bruges i skolerne — de kender
med skolen . 2= .
bgrnene og kan bruges i understgttende undervisning, akt-timer, laesekur-
ser, som vikar og i forhold til udfordringer med fx inklusion, adfaerd eller
trivsel.
e Klubberne inkluderer bgrn, som har specialtilbud i skolerne.
e Klub og skole kan Iane lokaler af hinanden, fx musiklokaler, madkundskab
mm.
e Godt at kunne bruge skolens faciliteter bade ude og inde.
e Det er godt ndr klub, skole og hal ligger teet sammen og man kan bruge faci-
liteterne
Brobygning | Det er vigtigt med kontinuitet og brobygning mellem tilbuddene.
mellem e Medarbejderne skal hjeelpe bgrn og unge videre i det 'neeste’ tilbud.
] e Flere klubber har brobygning, hvor medarbejdere og bgrn besgger det 'nae-
klubtilbud ste tilbud’ fx SFO
og til SFO o I flere klubber fglger medarbejdere de unge fra fx juniorklub til ungdoms-
klub.
o Det er en god ide med indslusning, nar de unge skal starte i et nyt tilbud fx
ungdomsklub.
e Der kunne ogsa vaere brobygning til andre klubber med besgg, s& de unge
f&r mulighed for at se andre lignende tilbud.
Samarbejde | * Besgg pa tvaers af klubber er en god ide, men kraever ekstra ressourcer.
mellem e Samarbejde og aktiviteter med andre klubber foreslds med besgg og 1an af
Klubber faciliteter, overnatninger, turneringer, rollespil mm.

Ugentlig aktivitet pa tvaers af klubber.
Mere samarbejde mellem klubber kunne understgttes ved personaleressour-
cer pa tvaers.
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De enkelte klubber er pressede pa at planlaegge stgrre arrangementer pa
tveers — der efterspgrges en medarbejder / konsulent hertil.

Tidligere har der veeret mere samarbejde - det er begreaenset i dag pga man-
gel pa midler.

Der efterspgrges et netvaerk pa tvaers af klubber til at koordinere aktiviteter
pa tveers.

Samarbejde | * Hvordan kan samarbejdet styrkes?
med frivil- e De frivillige tilbud skal ses som et supplement til de kommunale tilbud.
) . e Frivillige ressourcer kan inddrages i kommunale tilbud som alternativ til at
lige klubtil- lukke.
bud
Samarbejde | * Klubberne ggr et stort arbejde (I) forhold til bgrn i sociale udfordringer. Kan
med andre klubberne taenkes mere ind i handtering af bgrnesager?

e Der efterspgrges et teettere samarbejde med SSP og lokalpoliti med henblik
parter pa at forebygge kriminalitet — der er gnske om at SSP bliver mere synlig i

klubberne.

Nogle klubber har gode erfaringer med at samarbejde med lokale foreninger,
fx idraetsforeninger der kommer og tilbyder introduktion til forskellige aktivi-
teter.

Samarbejde med andre parter giver adgang til andre kompetencer.

Kommentarer vedr. en tilgaengelig klub

Alders-
spaend

De zeldste skal ikke veere sammen med de yngste.
Et stort aldersspaend ggr det svaert at lave feelles aktiviteter, da de ikke har
samme interesse pa tvaers af alder.

e Det er ikke en god kombination at blande de helt unge med de zldre.

e Man kan godt lzere af hinanden pa tvaers af alder.

e Det er ikke et problem med et stort aldersspaend for drenge.

e Man skal ikke bruge alderen som et skel, der kan godt vaere stgrre dbenhed i
forhold til aldersgreenser. Nogle unge kan have relationer pa tvaers af alders-
skel.

Malgrupper | Ungehus - hvor de zldre kan vaere (18 - 23)

e Det er nok mest relevant for 18 — 23 med et tilbud i de store byer

e Der skal veere noget for de zldste

e Ungehus skal kunne favne alle aldersgrupper

e Definition af hvordan man opdeler de unge (ex folkeskole eller ungdomsud-
dannelser)

e 7. klasse vil gerne have lokale klub og vil ikke tage til byen

e Aldersinddelingen som den er i dag i klubberne er god

e De aldste skal ikke veere sammen med de mindste

e De store m3 godt blande sig med de sma - det ggr de i min klub (12 - 23

ar)

Man kan godt lzere af hinanden p& kryds og tveers af alder - alderssprednin-
gen skal kunne kombineres

Aldersspaendet 7. kl. til 23 ar. er meget bredt

Det er godt at bgrn fra friskoler er skrevet ind i visionen

7. Kl. skal vaere med de mindre - men ikke blandes med de 23 rige.
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Det er vigtigt at der tages hensyn til den enkeltes alder og behov - vigtigere
end alder.

e Ved stort spaend - de skreemmer hinanden - det kan give frafald
o @nsker ikke at 7. kl. skal pilles ud af junior klub.
e De zldste unge valger ungdomsklubben fra fordi de er mere “voksne” unge
e Der er mange sociale tilbud allerede for de unge som gar pa/i ungdomsud-
dannelser
Geografi/til- | * Klub i naermiljﬂet vigtigt for bruger og foreeldre
gaengelig- e Klubber ogsa i yderdistrikter
e Lokale klubber for de stgrre bgrn er vigtig — relationer
hed. o De unge fra landet vil ikke kgre til Slagelse - buskort er dyre
e Ma3ske mere fleksible rammer - s& man kan ga i den klub, hvor man har re-
lationer.
e Den enkelte klub skal ikke ligge for langt vaek fra de unge - selvom der er
gode eksempler pd at de unge flytter sig hvis tilbuddet er godt.
e Kommunen skal daekkes helt ind med tilbud til de unge
e Usikker p& om de unge vil pendle ?
e Hvorfor er det 7. kl. og hvorfor er 8. kl. ikke med i juniorklubberne ?
e Fri buskort - transport kan vaere en barrierer
e Der mangler en klub for elever fra Nymarksskolen.
e (@nsker ikke at kgrer for langt
e Helt vaere i nzermiljget — med venner/veninder - kun engang imellem pa
tveers
Abningsti- o Udvidet abningstider - enkelte dage - fleksibelt med mad
der e Aften abent .
e Der mangler morgenpasning ude pa landet
e Nogle steder er der lukket i skolernes ferie — det er ikke godt
e Er der behov for at klubber har abent alle 7 dage - man skal kigge pa behov
0g ressourcer
e Fleksible 8bningstider er vigtige ogsa i weekender.
e Der har veeret forsggt weekend 8bent — men der var ikke hgj tilslutning.
e Sgndag er en god klubdag - erfaring med at der kommer mange.
o Abent i ferier og leengere dbningstid
Store eller e Lille enhed - det er lettere at udvikle sig socialt
sm3 klubber | * Man skal ikke for enhver priso mgde andre unge
e Kan en stor klub have prgveabent én gang om ugen som opstart
e Bibehold de sma klubber i de sma byer
e Der skal vaere en kombination - Man skal selv kunne vaelge om man vil
komme i den store klub med mange eller den lille med tryghed
e Relations arbejdet bevares i de sma enheder
e Fint med et ungehus - som supplement
e Aben klub frit valg - ikke konkurrence men samarbejde
e Det er fint med stgrre centrale klubber hvor der er mange forskellige tilbud.
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Kommentarer vedr. det baeredygtige klubtilbud

Det er vigtigt med uddannet personale, iseer nar man arbejder med udsatte

Uddannet °
personale unge. , . .
e Alle unge skal have mulighed for kontakt til en uddannet medarbejder, som
kan stgtte dem.
e Det er godt med bade uddannede, unge timelgnnede og frivillige medarbej-
dere - de har forskellige kompetencer og kan supplere hinanden.
Fuldtidsstil- | ® Deltidsansaettelser er demotiverende.
linger e Det er sveert at skabe fuldtidsstillinger med den nuvaerende klubstruktur.
e Fuldtidsstillinger vil ggre det lettere at rekruttere og fastholde uddannede og
kvalificerede medarbejdere.
Forskellige o Det er godt med en kombination af medarbejdere med forskellige kompeten-
kompeten- cer og forskellige faglige boaggrundeo. .
e Faglig baggrund er ikke sa vigtig, sa laenge der er ledelsesfokus pa, hvilke
cer/rollemo- kompetencer der er til stede.
deller e Ién klub har de en klatrevaeeg men medarbejderen med klatrekursus er
stoppet, og derfor kan de unge ikke bruge den.
o Det er vigtigt, at der i en klub er forskellige rollemodeller, s& forskellige bgrn
og unge har nogle de kan identificere sig med.
Fleksibilitet | ® Hvor fleksible er det rimeligt medarbejderne skal vaere i forhold til at arbejde
i forskellige tilbud? Det er bedre med frivilligt samarbejde mellem klubber.
e Personaleressourcer pa tveers af klubber fores|3s.
e Hvis medarbejderne skal arbejde i flere klubber er relationen og kendskabet
til de unge vigtigt at bevare.
e Det er ikke godt, hvis medarbejderne skal arbejde i forskellige klubber og
med forskellige aldersgrupper.
e I klubber med stort aldersspaend har medarbejderne kontaktfunktion/ er pri-
meaerpadagog for én afgraenset aldersgruppe.
¢ Nogle medarbejdere kan godt arbejde med flere aldersgrupper.
e Det er vigtigt at medarbejdere og klubber er fleksible og kan arbejde ud af
de etablerede rammer.
Opsggende | Det vil veere rigtig godt med medarbejdeore, der laver opsggende arbejde,
arbejde der hvor bgrn og unge er med henblik pa forebyggelse.

Andre kommentarer

@konomi

Der spgrges til, om der er penge til at implementere ungevisionen og klub-
strategien indenfor den nuveerende samlede gkonomiske ramme til klubom-
radet?

Hvordan skal et ungehus fx finansieres?

Bekymring for, at ungevision og klubstrategi er et udtryk for centralisering
og besparelse. Bliver der taget penge fra de sma klubber?

Den nuvaerende tildeling til klubomrddet ggr det sveert at drive en god klub.
Der er sjeeldent gkonomi til ture ud af huset.

@konomien er darlig i klubberne - det gar ud over de unge.

Der efterspgrges et ungehus med egne ressourcer
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Digital med- Det er en god ide med en digital medarbejder, der fglger med i de unges di-
arbejder gitale liv og skriver med de unge pa de digitale platforme. Det er en del af
det opsggende og forebyggende arbejde.
Fremadret- Hvis der skal a&ndres noget, skal processen tage tid.
tet proces
Forzeldrebe- Skal forzeldrebetaling undgas, sa alle bgrn/unge, der gnsker at benytte et

taling

klubtilbud kan ggre det?




