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Opgave- og
ansvarsomrader

Chefansvar -

. Handicap- og psykiatri

. Bgrn og Familie

. R&dgivning- og udbetaling
. Kultur og Trelleborg

. Rammesekretariatet

DO 0OoTo

Opgaveansvar:

a. Protokolfgrer @konomiudvalg og Byrad

b. Den almene boligsektor

a. Indsatsen mod parallelsamfund - udviklingsplaner for Ringparken og
Motalavej

b. Boligsocial Helhedsplan

c. Projekt - Politisk betjening og rammevilkar for det politiske lederskab
d. Trelleborg — Den genskabte borg m.v.

e. Uddannelse - strategisk pejlemaerke i Udviklingsstrategien

f. Betjening af politiske udvalg for de til opgaverne knyttede politiske udvalg,
som der er direkte reference til.

Chefansvar @konomi, IT og Digitalisering

Ansvar for drift og udvikling af kommunens samlede gkonomiske styring og af
kommunes IT-infrastruktur og digitalisering

Herunder at saette den overordnede strategiske retning for tvaergdende
analyse og dataanvendelse

Bidrage til og koordinere det analysemaessige fundament

Udarbejde, kvalitetssikre og koordinere analyser med et overordnet perspektiv
for kommunens gkonomi, vaekst og udvikling

Formidling af gkonomiske udfordringer og Igsninger

Udvikling af dataenhed

Ansvarlig for drift og udvikling af tvaergdende organisatoriske forpligtelser i
forhold til gkonomi, IT-infrastruktur, forsikring og indkgb

Ansvar for drift og udvikling af den Igbende Ign-, personale og
gkonomiadministration for hele organisationen

Omlaegning af gkonomistyring med fokus pa virksomhedsledernes grundlag for
at Igfte gkonomiansvar og —styring

Ansvar for ejendomsskat, opkraevning og intern revision

e Chefansvar for Sundhed og Aldre

e Administrativt ansvar for Forebyggelse- og Seniorudvalget
e Kontaktperson og samarbejde med Aldreradet

e Tvaergdende ansvar for Sundhed fra bgrn til seldre

e Tvaergdende ansvar for den strukturelle sundhed ved

Folkesundhedskonsulenterne .

Ledelse af ledere
e Ledelse gennem ledere

e Overordnet ansvarlig for overholdelse af budgetterne pa Sundhed og Aldre
« Borgerforlgb og veerdikaeder p& velfeerdsomraderne. Det gzelder pa tvaers af
bgrn og unge omradet og pa tvaers af Handicap og Psykiatriomradet og
Sundheds- og Aldreomradet.

e "Virksomhedsleder” af Miljg, Plan, Teknik

Plan evt. boseetning

Byggeri

Miljg og Affald

Natur og vandlgb

Trafik, feerdselssikkerhed og projekter der knytter sig til omradet

Offentlig transport

Klima, baeredygtighed og Verdensmal som knytter sig omraderne

¢ Personaleansvar og gkonomiansvar af "virksomheden” Plan, Teknik og Miljg
e P4 koncernniveau overordnet ansvar for “det tekniske omréde”

e Strategisk sparringspartner og ansvarlig for "det tekniske omrade”, dvs.
mellem “virksomheden” Plan, Teknik og Miljg, Entreprengrservice og Agersg
Omg Faergerne

e Administrativ ansvar for Miljg, Plan og Landdistriktsudvalget
(udvalgssekreteer)

¢ Ansvarlig for den politiske koordinering mellem MPL og ET udvalgene.

¢ Ledelse og koordinering af strategiske udviklingsprojekter som nytter sig til
det omradet

e Overordnet ansvar for udmgntning FN mal og planer, der knytter sig til
fagomradet (herunder baeredygtighedsstrategien)

e Overordnet kontaktperson mellem kommunen og Visit-Vestsjeellland

e Overordnet kontaktperson mellem kommune og Erhvervscentret

Chefansvar for Kommunale Ejendomme

e Administrativt ansvarlig overfor politisk udvalg

e Strategisk ledelse og udvikling i koncernen

« P& koncernniveau, det overordnede faglige ansvar for ejendomsomradet,
samt driften heraf.

e Fremdrift af anlaegsinvesteringer sammen med @konomichefen

e Ejendomsstrategien

e Kgb & Salg af jord og fast ejendom

Som en del af den fungerende centerledelse i Center for Arbejdsmarked og
Integration (CAI), samt som fungerede daglig leder for hhv.
Fastholdelsesafdelingen og Ledelsessekretariatet er mit ansvarsomrade og
opgaver fordelt pa flere omrader og niveauer.

I centerledelsen er ansvarsomraderne:

e Den overordnede ledelse i Centeret

e Strategisk styring og opfslgning pa drift, skonomi og jura

¢ Personalemaessige forhold

¢ Lokallgnsforhandlinger m.v.

e At sikre et godt samarbejde pa tveers af fag- og interesseomrader

e Koordinering af dagsordensproduktion til udvalgsmgder samt politisk
betjening

« Koordinering og opfglgning pd mgder og opgaver i forbindelse med MED- og
AMR-samarbejdet.

¢ At sikre en hgj faglig standard og professionel servicering af borger,
virksomheder og @gvrige samarbejdspartnere

Mine referenceomrader er:

e Repraesentant i Centerledelsen (konst.)

e Daglig ledelse af Fastholdelsesafdelingen (konst.)

e Daglig ledelse af Ledelsessekretariatet Ledelse, CAI

e Udvalgsansvarlig, SBU

e Formand i SektorMED

e Formand for koordinationsgruppen (AMR og ledere)

e Overordnet strategisk sparring med og ledelse af:

Almenskoler, Specialskoler, UU, UngSlagelse, PUI, Naturskole, Musikskole,
SSP, klubber, Vaeresteder og Skolekontaktpersoner — herunder sikre at de
strategiske og politiske pejlemarker understgttes decentralt

e Udvalgsbetjening BUU

¢ Ledelse af skoleafdelingen

e Kommunal repraesentant i arbejdet med Helhedsplanen

e Skole-, STU- og tvaerfaglig visitation

e Tvaerfaglig sparring chefer, ledelse og medarbejdere

o Italeszettelse og understgttelse af udviklingsprojekter (herunder
organisationsudviklingsprojekt) vertikalt og horisontalt

¢ Deltagelse i interne og eksterne netveerk og fora

e Strategisk udvikling af dagtilbudsomradet - hgjkvalitetsdagtilbud ger en
forskel i bgrns (seerligt udsatte og sdrbare bgrns) udviklingsmuligheder
eOverordnet strategisk sparring med og ledelse af:

Daginstitutioner, dagpleje, Kommunal Tandpleje samt Sundhedstjenesten (i
ledernetveerk eller individuel sparring)

eOverordnet strategisk sparring med og ledelse af:

Selvejende daginstitutioner (i ledernetveerk eller individuel sparring)

¢ Udvalgsbetjening BUU,

el edelse af administrative medarbejdere (kapacitetsstyring, pladsanvisning,
sagsbehandling)

e Ledelse af paedagogiske konsulenter (tilsyn, udvikling af padagogisk praksis)
e Budget

ePersonaleledelse - virksomhedsledere samt centrale medarbejdere

Beredskabet - chef, Beredskabskommissionen

e Ansvar for organisationsudviklingen

e Give input til og understgtte den fortsatte udvikling af kommunen, samspil
og rutiner, herunder gennem indhentning af ny indsigt, idéudvikling,
innovation og sparring samt malrettet brug af HR som strategisk vaerktg;j til
b&de organisations- og kompetenceudvikling

e Udvikling af uddannelsestilbud, lederuddannelse og -netveerk, sa
kommunens kompetenceudvikling matcher morgendagens krav

e Ansvar for udviklingen af relevant og valid ledelsesinformation

e Overordnet ansvar for omrdderne uddannelse og HR, personalejura,
kommunikation og ledelsessekretariatet og sikre god sparring for lederne af
omraderne

e Skabe koordination og sammenhaang i organisationens samlede
udviklingskraefter

e Sikre prioritering og understgttelse af de overordnede udviklingsprojekter,
herunder koordinere stgtten til chefgruppen

Generel ledelse
Fritid
Beredskab




Interne fora

e Formand for Styregruppen for Ungeindsatsen

e Deltager i vidensnetveaerk for henholdsvis bgrn/unge og voksne (under
udvikling)

e Formand for sektormed - Handicap og psykiatri

Chefforum, relevante styregrupper, Sektor-MED, S@D Ledergruppe

Chefforum - Her vil jeg bidrage som:

Ansvarlig for udarbejdelse og gennemfgrelse af strategier pé@ Sundheds- og
AEldre omradet.

Ansvarlig for udarbejdelse og gennemfgrelse af strategier for Sundhed og pleje
pa tvaers af Bgrne- og ungeomradet og Handicap og Psykiatriomradet.
Medansvarlig for et samlet og koordineret strategi arbejde for hele Slagelse
Kommune.

Chefforum

MPT indgdr i samarbejder med diverse centre og afdelinger i or-ganisationen,
herunder:

¢ I meget hgj grad med landdistriktsudvikling og projekterne campus-/ Byen
mgder vandet

e Erhvervs-, turisme-, bosaetnings og kul-tur/fritidsomraderne

e Kgb og salg / strategisk opkgb, gkonomi, indkgb og it

e I mindre grad med de sociale omrader

Chefgruppen

* Arealstrategi

¢ "Ejendomsnetvaerk" Hvor brugen og driften af m2 er i fokus
o Fritid?

Samarbejdet i de interne fora er szerligt i velfeerdsomraderne, hvor borgere
kan have flere verserende aktive sager. Seerligt er samarbejdet rettet mod
Center for Handicap og Psykiatri samt det specialiserede bgrn- og
ungeomrade.

Der er etableret et taet samarbejde med Radgivning og Udbetaling, hvor bade
borgersager, skonomi og pensionsindstillinger og -afggrelser gr pa tveers af
omraderne.

Her udover er der et godt samarbejde med chefgruppen, hvor szerligt politisk
betjening og organisatoriske forhold koordineres og drgftes.

Udvalgsmgder BBU

Chefforum

Krise styringsstab

Ledermgder med lederne p& Skoleomrddet/Strategisk forum.
Ad hoc temamgder med virksomhederne

Vidensnetveaerk - fra Ung til Voksen

Styregryppe Ungeindsatsen

Tvaerfaglige netveerksmgder (PUI, UU, Bgrn og familie, Sundhedstjenesten,
Tandplejen; KUI, handicap og Psykiatri, Ungehuset
Distriktsdialoger med tvaerfaglige deltagere

Leeringsdialog med den enkelte virksomhed

Afdelingsmgder med MED-status

Visitationsmgder (Skole, STU, Tveerfagligt)

Udvalgsmgder BUU

Chefforum

Virksomhedsledermgder

Souschefmgder

AMR 3rlig minikonference

Netveerksmgder

Styregryppe - hjemmeside/Inslag

Tveaerfaglige netvaerksmgder (Skole, PUI, Bgrn og familie, Sundhedstjenesten,
Tandplejen)

Personalemgder

Byggemgder (nybygning/udbygning af daginstitutioner)
MED??

Ad hoc

Chefforum
Sundhed og Aldre
Ejendomme

Miljg og Byggesag
Byudvikling

Chefforum
HovedMED

Eksterne fora

e Samarbejde med boligselskaber

o Styregruppe/bestyrelse for Udviklingsaftaler

0 Bestyrelse/delt formandskab for boligsocial helhedsplan

o Formand for Boligstrategisk Forum

e Samarbejde med politiet

e RS17 - Rammesamarbejdet for de specialiserede omrader - formand for
styregruppe

 Uddannelsesradet - lokale uddannelsesinstitutioner, erhverv, organisationer
og byrad

e KL's koordinationsudvalg/Dialogforum pa socialomrddet

e KL's kontaktudvalg Bgrn og Unge

e Samarbejdsgruppe FGU m. Naestved og Vordingborg.

@98

Kommunale samarbejder — DIGIT, FUS
@DF (medlemskab)

Div. leverandgrer

Det store formal er, at skabe gode effektive forlab som sikrer borgerne de
bedste betingelser. Vi skal skabe sammenhaeng for borgeren. Det kan vi opna
ved et mere koordineret tvaersektorielt samarbejde i forhold til vores VIP
borgere som er de zldre kronisk syge borgere som har gentagne
indlaeggelser. Det arbejder jeg struktureret pa blandt andet ved at deltage i:
e K17 samarbejde

e KSS - samarbejde med Slagelse sygehus og Sorg, Naestved, Ringsted
kommuner

e Samarbejde med Slagelse sygehus

¢ Samarbejde med Det naere Sundhedsvaesen

Teet samarbejde med de gvrige sundheds- og Aldrechefer i region Sjaelland.

MPT indgdr i samarbejder med folgende :

e Erhvervscenteret

e Erhvervsforeninger

¢ VisitVestsjaelland

e SK Forsyning

o AffaldPlus

e MOVIA

e KL

e Fergesekretariatet (KL)

e Gate 21

e DN, andre NGO og forskellige interesseorganisationer
e DI og Gefion og andre erhvervsorganisationer
e KTC (Kommunalteknisk Chefforening)

e Virksomheder

e Borgere og borgergrupper

e mv.

Disse samarbejder udmgntes bl.a. i samarbejdsudvalg, bymidte-grupper,
vandsynsrad, naturforum, baeredygtighedsudvalg og forskellige nedsatte
borgergrupper mv.

e Handvaerkere og radgivere

e Erhvervscentret

e SK Forsyning

e Bygherreforeningen

e KTC

e KL

¢ Alle brugere af kommunens bygninger

Deltage i formelle samarbejdsfora i relation til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR), Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI), Jobcenterchef netvaerksmagder m.v.

Koordinere og medvirke til at styrke samarbejdet med forskellige
interesseorganisationer, erhvervsforening, A-kasser og fagforeninger m.v.

Helhedsplanen

Politiet - lokalradsmgder
Fonde (Bikubenfonden mv)
Ministerier

KL

BKF

Samarbejde med Gerlev
Samarbejde med Helhedsplanen
KL

BKF

Ad hoc

Forskellige netvaerk i Danske Beredskaber
Kontaktgruppen for Storebaeltsforbindelsen
Nabo beredskaber.




